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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 162
DE 2011 SENADO

por medio de la cual se reglamenta el derecho funda-

mental de peticion y se adiciona un titulo al Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Bogota, D. C., noviembre de 2011

Honorable Senador

JUAN CARLOS VELEZ

Vicepresidente Comision Primera Constitucional

Senado de la Republica

Bogota, D. C.

En cumplimiento de la honrosa designacién que
me fue encomendada por la Mesa Directiva de la
Comision, de conformidad con las disposiciones de
la Ley 5% de 1992, me permito rendir el informe de
Ponencia para primer debate al Proyecto de ley
ndmero 162 de 2011 Senado, por medio de la cual
se reglamenta el derecho fundamental de peticion
y se adiciona un titulo al Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
en los siguientes términos:

SINTESIS DEL PROYECTO

El presente proyecto de ley sometido a conside-
racion del honorable Senado de la Republica tiene
como finalidad integrar el vacio juridico existente en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, el
cual empieza a regir el dia 2 de julio de 2012.

Al punto es pertinente indicar que la honorable
Corte Constitucional, mediante Sentencia C-818 de
2011, declar6 inexequible el articulo 13 al 33 de la
mencionada ley, sobre el derecho fundamental de pe-
ticion; por cuanto en criterio de esa alta corporacion
de justicia se habia incurrido en error de procedi-
miento, ademas dijo la Corte:

“...Cuando la ley actualiza o configura el conte-
nido de un derecho fundamental con pretension de
sistematizacion e integralidad, y de esta forma bien
mediante la configuracion, o bien mediante la actua-
lizacion regulay precisa sus elementos estructurales,
los aspectos inherentes a su ejercicio y los elementos
que hacen parte de su ambito constitucionalmente
protegido debe ser expedida por el procedimiento
legislativo méas exigente previsto por el articulos 153
constitucional”.

En consecuencia y en acatamiento a la menciona-
da sentencia constitucional presento ante ustedes Po-
nencia para primer debate al Proyecto de ley nu-
mero 162 de 2011, por medio del cual se reglamenta
el derecho fundamental de peticion y se adiciona un
titulo al Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

El proyecto de ley contiene las reglas generales
del derecho de peticion, objeto, modalidades, gratui-
dad, términos para resolver las distintas modalidades
de peticiones, presentacion y contenido de las mis-
mas, peticiones irrespetuosas o reiterativas, atencion
prioritaria de peticiones, procedimiento cuando el
funcionario a quien se dirige la peticion carece de
competencia, organizacion para el tramite interno y
decision de las peticiones.

De la misma manera el proyecto de ley contie-
ne reglas especiales; informaciones y documentos
reservados, rechazo de una peticion por reserva,
peticiones entre autoridades, falta disciplinaria por
desatencion a las peticiones y a los términos para re-
solver.

Finalmente regula todo lo concerniente al dere-
cho de peticidn ante organizaciones e instituciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.

ORIGEN DEL PROYECTO

La iniciativa fue radicada por sus autores los ho-
norables Senadores Honorio Galvis, José Ignacio
Garcia, Camilo Séanchez, Luis Fernando Velasco,
Juan Fernando Velasco, Juan Fernando Cristo, Eu-
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genio Prieto, Edison Delgado, Guillermo Garcia,
Guillermo Santo, Edgar y otros. En la Secretaria del
honorable Senado de la Republica y asignada para
estudio y tramite legislativo a la Comision Primera
Constitucional de esta Corporacion y por decision de
la Mesa Directiva fui designado ponente del aludido
proyecto de ley.

Este proyecto de ley tuvo su transito en el Con-
greso de la Republica, hasta ser aprobado mediante
Ley 1437 de 2011, reiterando que mediante el control
constitucional, el articulo 13 al 33 fueron declarados
inexequibles; decision que en consecuencia deja en
el limbo juridico el derecho fundamental de peticion,
haciendo la salvedad que la honorable Corte Consti-
tucional defirio sus efectos hasta el 31 de diciembre
de 2014, por tanto es importante que a la presente
ley se le dé su tramite de rango estatutario antes de
la fecha indicada.

OBJETIVO Y CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto de ley busca la regulacién del Dere-
cho de Peticion contenida en el Titulo 11 del referi-
do Cddigo en lo relacionado, entre otros aspectos,
con el objeto y modalidades del derecho de peticion,
términos para resolver las distintas modalidades de
peticion, contenido, presentacion y radicacion de las
mismas, peticiones incompletas y desistimiento ta-
cito, desistimiento expreso, peticiones irrespetuosas,
oscuras o reiterativas, atencion prioritaria de peticio-
nes, organizacion para el trdmite interno y decision
de las peticiones, deberes especiales de los persone-
ros, reglas especiales del ejercicio del derecho de pe-
ticién ante autoridades y ante organizaciones e insti-
tuciones privadas.

CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto tiene como objetivo principal, que
toda persona tiene derecho de presentar peticiones
respetuosas a las autoridades; que el ejercicio del de-
recho de peticidn es gratuito y puede realizarse sin
necesidad de abogado; se establece el término peren-
torio de 15 dias en que la autoridad correspondiente
debe resolver el mismo; igualmente se establece que
las peticiones que versen sobre documentos deberan
resolverse dentro de un término perentorio de 10 dias
a su recepcion, en caso negativo se entendera para to-
dos los efectos legales que la respectiva solicitud ha
sido aceptada y por consiguiente la administracion
ya no podra negar la entrega de dichos documentos,
y se establece un término improrrogable de 3 dias;
igualmente se consagra que en el evento en que no
fuere posible resolver la peticion en los plazos sefia-
lados, la autoridad deberd informar de inmediato esa
circunstancia al interesado, expresandole los moti-
vos y a la vez indicandole un plazo en que resolvera
o dara respuesta, la cual no podra exceder del doble
del término inicialmente previsto.

Asi mismo se regula que las peticiones podran
presentarse verbalmente o por escrito y/o, a través
de cualquier medio idoneo para la comunicacion o
transferencia de datos; se regula también las peticio-
nes incompletas y su desistimiento tacito, también
los requisitos minimos que debe reunir la peticion;
contiene ademas la atencion prioritaria de las peti-
ciones de reconocimiento de un derecho fundamen-
tal cuando deban ser resultas para evitar un perjuicio
irremediable para el peticionario, como cuando por
razones de salud o seguridad personal esté en peli-
gro inminente la vida o la integridad del destinata-

rio, reglamenta que la autoridad debera adoptar de
inmediato las medidas urgentes necesarias para con-
jurar dicho peligro, sin perjuicio del tramite que deba
darse a la peticion; contiene igualmente el proyecto
la reglamentacion que las autoridades deberan tener
en cuenta en la tramitacion interna de las peticiones;
deberes especiales de los personeros distritales y
municipales y de los servidores de la Procuraduria
y de la Defensoria del Pueblo, a quienes se les asig-
na el deber de prestar asistencia eficaz e inmediata
para garantizar el ejercicio del derecho fundamental
de peticion; se regula el caracter reservado de docu-
mentos; el rechazo a las peticiones de informacion
por motivos de reserva; las faltas disciplinarias por
la falta de atencion a las peticiones y a los términos
para resolver; el derecho de peticion ante organiza-
ciones e instituciones privadas, entre otros.
CONSIDERACIONES

El derecho de peticién es uno de los derechos que
mas evolucion y concretizacion ha tenido a través de
la historia. En un principio se creo con el fin de abolir
la venganza personal, dejando la peticion en manos
de la autoridad que en ultimas definia la controversia
suscitada, fue asi como este derecho tuvo sus inicios
en Inglaterra.

DERECHO COMPARADO

El Derecho de peticidn se encuentra establecido
como parte de los Derechos Fundamentales en la
mayoria de las Constituciones Americanas y aunque
no esta consagrado expresamente como un derecho
fundamental en la Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos, estd implicitamente recogido en
sus articulos 18 a 21, relacionados con el derecho a
participar en los asuntos publicos.

DECLARACION AMERICANA

Articulo 24. Toda persona tiene derecho de pre-
sentar peticiones respetuosas a cualquier autoridad
competente, ya sea por motivo de interés general, ya
de interés particular, y de obtener pronta resolucion.

CHILE

Articulo 19. La Constitucién asegura a todas las
personas:

14. El derecho de presentar peticiones a la autori-
dad, sobre cualquier asunto de interés publico o pri-
vado, sin otra limitacion que la de proceder en térmi-
nos respetuosos y convenientes.

ARGENTINA

Acrticulo 14. Todos los habitantes de la Nacion go-
zan de los siguientes derechos conforme a las leyes
que reglamenten su ejercicio:

c) De peticionar a las autoridades;

URUGUAY

Acrticulo 30. Todo habitante tiene derecho de pe-
ticion para ante todas y cualesquiera autoridades de
la Republica.

Como puede apreciarse, el tratamiento que se le
da a esta Institucion es basicamente el mismo en to-
dos los paises americanos, su contenido y aplicacion
se muestra similar, es un Derecho Fundamental y
como tal es objeto de una especial proteccion a tra-
vés de todo el ordenamiento juridico.

EN COLOMBIA

Se consagré como derecho fundamental en la
Carta Politica de 1991, donde se encuentra definido:
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Es un derecho fundamental que tienen todas las per-
sonas para hacer peticiones respetuosas, de interés
general o particular, ante las autoridades publicas o
ante los particulares que cumplen una funcién pu-
blica, con el fin de que le informen o resuelvan una
situacion o inquietud dentro de forma rapida y efec-
tiva. Conforme a lo establecido por el articulo 23 de
la Constitucién Politica de Colombia, “Toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particu-
lar y a obtener pronta resolucién”.

Sobre el derecho de peticion la honorable Corte
Constitucional, entre otras se ha pronunciado asi:

“Es de destacar que para la configuracion de
un derecho de peticion, no se requiere que expresa-
mente la solicitud se presente como tal o invoque las
normas pertinentes. Por el contrario, también son
susceptibles de ser derechos de peticion, aquellas
expresiones orales o escritas en las cuales se sustrai-
ga el interés por formular una peticién. Si la admi-
nistracion no se pronuncia se viola el derecho. Esta
es una gran diferencia frente al derecho espafiol, en
donde es indispensable que la solicitud sea presenta-
da de manera escrita de acuerdo al desarrollo legal
dado al derecho de peticion. La Corte Suprema de
Justicia en Acta 95 del 29 de junio de 1999 sefia-
16 que el derecho de peticion no puede entenderse
satisfecho con respuestas ajenas a lo pretendido e
inclusive con el suministro de informaciones inexac-
tas a las solicitadas, pues ello no obedece al cumpli-
miento de los prop6sitos constitucionales y de fun-
cionalidad de las distintas entidades publicas™.

También ha manifestado que el contenido esencial
del derecho de peticion comprende: la posibilidad cier-
ta y efectiva de elevar en términos respetuosos solici-
tudes ante las autoridades, quienes deben dar respues-
ta oportuna, es decir, dentro de los términos sefialados
por la ley; respuesta de fondo o contestacion material,
es decir, que la propia autoridad se introduzca dentro
de la materia que se solicita; y la pronta comunicacion
de lo decidido al peticionario. Por ende, las respuestas
evasivas o simplemente formales, aunque sean dadas
a su tiempo, no dan por descontado que se ha cumpli-
do el derecho de peticion.

Elementos del derecho fundamental de peticion.

El articulo 23 de la Constitucion Politica de Co-
lombia consagra el derecho fundamental de toda
persona a presentar peticiones respetuosas de interés
general o particular ante las autoridades y a obtener
de ellas pronta resolucion de fondo en forma clara 'y
precisa.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado los
elementos del derecho de peticién que deben con-
currir para hacerlo efectivo. Al respecto esta Corpo-
racion en Sentencia T-377 del 3 de abril 2000, M.P.
Alejandro Martinez Caballero, fijo los supuestos fac-
ticos minimos del mismo:

a) El derecho de peticion es fundamental y deter-
minante para la efectividad de los mecanismos de la
democracia participativa. Ademas, porque median-
te él se garantizan otros derechos constitucionales,
como los derechos a la informacion, a la participa-
cion politica y a la libertad de expresion.

b) El ntcleo esencial del derecho de peticion resi-
de en la resolucién pronta y oportuna de la cuestion,
pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la

autoridad si esta no resuelve o se reserva para si el
sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos:
1. Oportunidad.

2. Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de
manera congruente con lo solicitado.

3. Ser puesta en conocimiento del peticionario.

Si no se cumple con estos requisitos se incurre en
una vulneracion del derecho constitucional funda-
mental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica acepta-
cioén de lo solicitado ni tampoco se concreta siempre
en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a
entidades estatales, esto es, a quienes ejercen auto-
ridad. Pero, la Constitucion lo extendi6 a las orga-
nizaciones privadas cuando la ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el dere-
cho de peticion se formula ante particulares, es ne-
cesario separar tres situaciones:

1. Cuando el particular presta un servicio pdblico
o0 cuando realiza funciones de autoridad. EIl derecho
de peticion opera igual como si se dirigiera contra
la administracion.

2. Cuando el derecho de peticion se constituye
en un medio para obtener la efectividad de otro
derecho fundamental, puede protegerse de manera
inmediata.

3. Pero, si la tutela se dirige contra particulares
gue no actdian como autoridad, este serd un derecho
fundamental solamente cuando el Legislador lo re-
glamente.

g) En relacién con la oportunidad de la respues-
ta, esto es, con el término que tiene la administra-
cién para resolver las peticiones formuladas, por
regla general, se acude al articulo 6° del Cddigo
Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para
resolver. De no ser posible, antes de que se cumpla
con el término alli dispuesto y ante la imposibilidad
de dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o
el particular debera explicar los motivos y sefialar
el término en el cual se realizara la contestacion.
Para este efecto, el criterio de razonabilidad del tér-
mino sera determinante, puesto que deberé tenerse
en cuenta el grado de dificultad o la complejidad de
la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucio-
nal ha confirmado las decisiones de los jueces de
instancia que ordenan responder dentro del término
de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta sera
ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libe-
ra a la administracién de la obligacién de resolver
oportunamente la peticion, pues su objeto es distin-
to. El silencio administrativo es la prueba incontro-
vertible de que se ha violado el derecho de peticion.

i) El derecho de peticion también es aplicable en
la via gubernativa, por ser esta una expresion mas
del derecho consagrado en el articulo 23 de la Car-
ta. Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de 1994,

CONSIDERACIONES FINALES

Como ponente del Proyecto de ley nimero 162
de 2011 Senado, por medio de la cual se reglamen-
ta el derecho fundamental de peticion y se adiciona
un titulo al Codigo de Procedimiento Administrati-
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vo y de lo Contencioso Administrativo, resalta que
el proyecto recoge en esencia la jurisprudencia de la
honorable Corte Constitucional; en efecto antes del
proyecto el derecho de peticion ante particulares no
tenia ninguna fuerza vinculante, igual sucedia con el
derecho de peticion ante determinadas personas ju-
ridicas, el proyecto de ley es de mayor espectro en
razén a que ese derecho fundamental se desarrolla
no solo contra las entidades de caracter publico, sino
contra las particulares, y ya no es necesario acudir
a las normas obsoletas del Decreto 01 de 1984 para
regular su forma y términos de contestacién, por
cuanto el proyecto subsana esas lagunas que tenia;
en efecto el proyecto establece términos perentorios
en los cuales se debe resolver.

PLIEGO DE MODIFICACIONES

El ponente considera que el articulado contiene
los elementos necesarios para regular de manera efi-
ciente el derecho constitucional de peticion; a pesar
de ello proponemos algunos cambios con el fin de
ajustar la redaccion a un nivel mas entendible.

En el articulo 13 del titulo que se propone intro-
ducir a la Ley 1437 de 2011, se propone cambiar la
expresion “se podra solicitar el reconocimiento de
un derecho © que se resuelva una situacion juridica,
que se te preste un servicio (...)” se podra solicitar
el reconocimiento de un derecho, que se resuelva
una situacion juridica, que se preste un servicio
(...)” proponemos estas modificaciones pues al
mantener la expresion “o” se estaria restringiendo
a que el peticionario pueda solicitar la resolucién
de la situacion juridica o el reconocimiento de un
derecho, y al no tener ninguna justificacion para
sostener limitaciones de esa naturaleza se propo-
ne eliminar dicha expresion; ademas de lo anterior
proponemos eliminar la expresion el, pues estaria
limitando a que por via derecho de peticién solo se
preste un servicio, lo cual desconoce situaciones en
donde la prestacion del servicio puede estar relacio-
nada con otros servicios.

En el articulo 31 del mismo titulo propuesto, se
propone cambiar la expresion “de acuerdo con ta-tey
disciplinaria” por la expresion “de acuerdo con gl ré-
gimen disciplinario vigente”, al proponer cambia la
expresion la ley, por la expresion régimen se hace
con el fin de ajustar mas técnicamente la redaccion.

Ademas en el titulo del proyecto se hacen dos
cambios referidos a las expresiones “se reglamenta”,
por la de “se regula”, y “se adiciona” por se “susti-
tuye” teniendo en cuenta que estos vocablos resultan
maés precisos para describir la labor que hace el le-
gislador al expedir las leyes en virtud de la clausula
general de competencia que establece el articulo 150
constitucional, y dado que no se trata de un nuevo
titulo dentro del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo, sino del
tramite correspondiente de las normas que regulan
el derecho de peticion, con algunas modificaciones
que fueron ya anotadas, mediante Ley Estatutaria, en
acatamiento de la Sentencia C-818 del 1° de noviem-
bre de 2011 de la Corte Constitucional.

En consonancia con el Gltimo aspecto anota-
do también se modifica el inciso 1° del articulo 1°
para precisar e identificar que se sustituye el Titulo
Il, DERECHO DE PETICION, Capitulo I, Derecho
de peticion ante las autoridades-Reglas Generales,
Capitulo 1l Derecho de peticion ante autoridades-

Reglas especiales y Capitulo 111 Derecho de peticién
ante organizaciones e instituciones privadas, articu-
los 13 a 33, de la Parte Primera de la Ley 1437 de
2011.
Proposicion
Con fundamento en lo anteriormente expuesto
propongo a los honorables Senadores de la Comision
Primera Constitucional Permanente del Senado de la
Republica dar primer debate al Proyecto de ley
namero 162 de 2011 Senado, por medio de la cual
se reglamenta el derecho fundamental de peticion
y se adiciona un titulo al Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con base en el pliego de modificaciones adjunto.
Luis Fernando Velasco,
Ponente.

PLIEGO DE MODIFICACIONES
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 162
DE 2011 SENADO

por medio de la cual se regula el derecho fundamen-

tal de peticion y se_sustituye un titulo del Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Sustitayase el Titulo 1l. DERE-
CHO DE PETICION, Capitulo I. Derecho de

peticién ante las autoridades-Reglas Generales
Capitulo 11 Derecho de peticién ante autoridades-

Reglas especiales y Capitulo 111 Derecho de peti-
cidn ante organizaciones e instituciones privadas,
articulos 13 a 33, de la Parte Primera de la L ey
1437 de 2011, por el siguiente:

TiTULO Il
DERECHO DE PETICION
CAPITULO |

Derecho de peticion ante autoridades
Reglas generales

Avrticulo 13. Objeto y modalidades del derecho
de peticion ante autoridades. Toda persona tiene de-
recho de presentar peticiones respetuosas a las auto-
ridades, en los términos sefialados en este Cadigo,
por motivos de interés general o particular, y a obte-
ner pronta resolucion.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante
las autoridades implica el ejercicio del derecho de
peticion consagrado en el articulo 23 de la Consti-
tucion Politica, sin que sea necesario invocarlo. Me-
diante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar el
reconocimiento de un derecho, que se resuelva una
situacion juridica, que se preste un servicio, pedir in-
formacion, consultar, examinar y requerir copias de
documentos, formular consultas, quejas, denuncias y
reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y
puede realizarse sin necesidad de representacion a
través de abogado.

Articulo 14. Términos para resolver las distin-
tas modalidades de peticiones. Salvo norma legal
especial y so pena de sancidn disciplinaria, toda peti-
cion debera resolverse dentro de los quince (15) dias
siguientes a su recepcion.

Estara sometida a término especial la resolucion
de las siguientes peticiones:
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1. Las peticiones de documentos y de informa-
cion deberan resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcién. Si en ese lapso no se ha
dado respuesta al peticionario, se entendera, para to-
dos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha
sido aceptada y, por consiguiente, la administracion
ya no podra negar la entrega de dichos documentos
al peticionario, y como consecuencia las copias se
entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una
consulta a las autoridades en relacion con las mate-
rias a su cargo deberan resolverse dentro de los trein-
ta (30) dias siguientes a su recepcion.

Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere
posible resolver la peticion en los plazos aqui sefia-
lados, la autoridad deberd informar de inmediato,
y en todo caso antes del vencimiento del término
sefialado en la ley, esta circunstancia al interesado
expresando los motivos de la demora y sefalando a
la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara
respuesta, el cual no podra exceder del doble del ini-
cialmente previsto.

Articulo 15. Presentacion y radicacion de pe-
ticiones. Las peticiones podran presentarse verbal-
mente o por escrito, y a través de cualquier medio
idoneo para la comunicacion o transferencia de da-
tos. Los recursos se presentaran conforme a las nor-
mas especiales de este Codigo.

Cuando una peticidn no se acompafie de los docu-
mentos e informaciones requeridos por la ley, en el
acto de recibo la autoridad debera indicar al peticio-
nario los que falten. Si este insiste en que se radique,
asi se hara dejando constancia de los requisitos o do-
cumentos faltantes.

Si quien presenta una peticion verbal pide cons-
tancia de haberla presentado, el funcionario la expe-
dira en forma sucinta.

Las autoridades podran exigir que ciertas peticio-
nes se presenten por escrito, y pondran a disposicion
de los interesados, sin costo, a menos que una ley ex-
presamente sefiale lo contrario, formularios y otros
instrumentos estandarizados para facilitar su diligen-
ciamiento. En todo caso, los peticionarios no queda-
ran impedidos para aportar o formular con su peti-
cién argumentos, pruebas o documentos adicionales
que los formularios por su disefio no contemplen, sin
que por su utilizacion las autoridades queden releva-
das del deber de resolver sobre todos los aspectos y
pruebas que les sean planteados o presentados mas
all4 del contenido de dichos formularios.

A la peticion escrita se podra acompafiar una co-
pia que, autenticada por el funcionario respectivo
con anotacion de la fecha y hora de su presentacion,
y del numero y clase de los documentos anexos, ten-
dra el mismo valor legal del original y se devolvera
al interesado. Esta autenticacion no causara costo al-
guno al peticionario.

Articulo 16. Contenido de las peticiones. Toda
peticion debera contener, por lo menos:

1. La designacion de la autoridad a la que se di-
rige.

2. Los nombres y apellidos completos del solici-
tante y de su representante y o apoderado, si es el
caso, con indicacion de su documento de identidad
y de la direccién donde recibira correspondencia. El
peticionario podra agregar el nimero de fax o la di-

reccion electronica. Si el peticionario es una persona
privada que deba estar inscrita en el registro mercan-
til, estaré obligada a indicar su direccion electrénica.

3. El objeto de la peticion.
4. Las razones en las que fundamenta su peticion.

5. La relacion de los requisitos exigidos por la ley
y de los documentos que desee presentar para iniciar
el tramite.

6. La firma del peticionario cuando fuere el caso.

Paragrafo. La autoridad tiene la obligacion de
examinar integralmente la peticion, y en ninglin caso
la estimard incompleta por falta de requisitos o docu-
mentos que no se encuentren dentro del marco juridi-
€0 vigente y que no sean necesarios para resolverla.

Articulo 17. Peticiones incompletas y desisti-
miento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya ra-
dicada esta incompleta pero la actuacion puede con-
tinuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
radicacion para que la complete en el término maxi-
mo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el
interesado aporte los documentos o informes reque-
ridos comenzara a correr el término para resolver la
peticion.

Cuando en el curso de una actuacion administrati-
va la autoridad advierta que el peticionario debe rea-
lizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, lo requerira por una
sola vez para que la efectde en el término de un (1)
mes, lapso durante el cual se suspendera el término
para decidir.

Se entendera que el peticionario ha desistido de
su solicitud o de la actuacién cuando no satisfaga
el requerimiento, salvo que antes de vencer el pla-
zo concedido solicite prorroga hasta por un término
igual.

Vencidos los términos establecidos en este ar-
ticulo, la autoridad decretara el desistimiento y el ar-
chivo del expediente, mediante acto administrativo
motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion,
sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el Illeno de los requisitos
legales.

Articulo 18. Desistimiento expreso de la peti-
cion. Los interesados podran desistir en cualquier
tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la res-
pectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
con el lleno de los requisitos legales, pero las auto-
ridades podran continuar de oficio la actuacion si la
consideran necesaria por razones de interés pablico;
en tal caso expediran resolucion motivada.

Avrticulo 19. Peticiones irrespetuosas, oscuras o
reiterativas. Solo cuando no se comprenda su finali-
dad u objeto, se devolvera al interesado para que la
corrija o aclare dentro de los diez (10) dias siguien-
tes. En caso de no corregirse o aclararse, se archivara
la peticion.

Respecto de peticiones reiterativas ya resueltas, la
autoridad podra remitirse a las respuestas anteriores.

Toda peticidn debe ser respetuosa so pena de re-
chazo.

Articulo 20. Atencién prioritaria de peticiones.
Las autoridades daran atencion prioritaria a las peti-
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ciones de reconocimiento de un derecho fundamen-
tal cuando deban ser resueltas para evitar un perjui-
cio irremediable al peticionario, quien debera probar
sumariamente la titularidad del derecho y el riesgo
de perjuicio invocados.

Cuando por razones de salud o de seguridad per-
sonal esté en peligro inminente la vida o la integridad
del destinatario de la medida solicitada, la autoridad
deberé adoptar de inmediato las medidas de urgencia
necesarias para conjurar dicho peligro, sin perjuicio
del tramite que deba darse a la peticion.

Articulo 21. Funcionario sin competencia. Si la
autoridad a quien se dirige la peticién no es la com-
petente, informara de inmediato al interesado si este
actlia verbalmente, o dentro de los diez (10) dias si-
guientes al de la recepcion, si obr6 por escrito.

Dentro del término sefialado remitira la peticion
al competente y enviara copia del oficio remisorio al
peticionario.

Los términos para decidir se contaran a partir del
dia siguiente a la recepcion de la peticion por la au-
toridad competente.

Articulo 22. Organizacion para el tramite in-
terno y decision de las peticiones. Las autoridades
deberan reglamentar la tramitacion interna de las pe-
ticiones que les corresponda resolver, y la manera de
atender las quejas para garantizar el buen funciona-
miento de los servicios a su cargo.

Cuando maés de diez (10) personas formulen pe-
ticiones de informacidn anélogas, la Administracion
podré dar una Unica respuesta que publicard en un
diario de amplia circulacion, la pondra en su pagina
web y entregara copias de la misma a quienes las
soliciten.

Avrticulo 23. Deberes especiales de los Persone-
ros Distritales y Municipales y de los servidores de
la Procuraduria y la Defensoria del Pueblo. Los
servidores de la Procuraduria General de la Nacién,
de la Defensoria del Pueblo, asi como los Personeros
Distritales y Municipales, segln la o6rbita de com-
petencia, tienen el deber de prestar asistencia eficaz
e inmediata a toda persona que la solicite, para ga-
rantizarle el ejercicio del derecho constitucional de
peticion. Si fuere necesario, deberan intervenir ante
las autoridades competentes con el objeto de exigir-
les, en cada caso concreto, el cumplimiento de sus
deberes legales. Asi mismo recibiran, en sustitucion
de dichas autoridades, las peticiones, quejas, recla-
mos 0 recursos que aquellas se hubieren abstenido
de recibir, y se cercioraran de su debida tramitacion.

CAPITULO Il
Derecho de peticion ante autoridades.
Reglas especiales

Articulo 24. Informaciones y documentos re-
servados. Solo tendran carécter reservado las infor-
maciones y documentos expresamente sometidos
a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en
especial:

1. Los protegidos por el secreto comercial o in-
dustrial.

2. Los relacionados con la defensa o seguridad
nacionales.

3. Los amparados por el secreto profesional.

4. Los que involucren derechos a la privacidad e
intimidad de las personas, incluidas en las hojas de

vida, la historia laboral y los expedientes pensiona-
les y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi
como la historia clinica, salvo que sean solicitados
por los propios interesados o por sus apoderados con
facultad expresa para acceder a esa informacion.

5. Los relativos a las condiciones financieras de
las operaciones de crédito publico y tesoreria que
realice la Nacion, asi como a los estudios técnicos de
valoracion de los activos de la Nacion. Estos docu-
mentos e informaciones estaran sometidos a reserva
por un término de seis (6) meses contados a partir de
la realizacion de la respectiva operacion.

Avrticulo 25. Rechazo de las peticiones de infor-
macién por motivo de reserva. Toda decision que
rechace la peticion de informaciones o documentos
serad motivada, indicard en forma precisa las dispo-
siciones legales pertinentes y deberd notificarse al
peticionario. Contra la decision que rechace la pe-
ticién de informaciones o documentos por motivos
de reserva legal, no procede recurso alguno, salvo lo
previsto en el articulo siguiente.

La restriccion por reserva legal no se extendera
a otras piezas del respectivo expediente o actuacion
que no estén cubiertas por ella.

Articulo 26. Insistencia del solicitante en caso
de reserva. Si la persona interesada insistiere en su
peticion de informacion o de documentos ante la
autoridad que invoca la reserva, corresponderd al
Tribunal Administrativo con jurisdiccion en el lugar
donde se encuentren los documentos, si se trata de
autoridades nacionales, departamentales o del Dis-
trito Capital de Bogota, o al juez administrativo si se
trata de autoridades distritales y municipales decidir
en Unica instancia si se niega o se acepta, total o par-
cialmente, la peticion formulada.

Para ello, el funcionario respectivo enviara la do-
cumentacion correspondiente al tribunal o al juez ad-
ministrativo, el cual decidira dentro de los diez (10)
dias siguientes. Este término se interrumpira en los
siguientes casos:

1. Cuando el tribunal o el juez administrativo
solicite copia o fotocopia de los documentos sobre
cuya divulgacion deba decidir, o cualquier otra infor-
macién que requieran, y hasta la fecha en la cual las
reciba oficialmente.

2. Cuando la autoridad solicite, a la seccion del
Consejo de Estado que el reglamento disponga, asu-
mir conocimiento del asunto en atencién a su impor-
tancia juridica o con el objeto de unificar criterios
sobre el tema. Si al cabo de cinco (5) dias la seccion
guarda silencio, o decide no avocar conocimiento,
la actuacion continuara ante el respectivo tribunal o
juzgado administrativo.

Paragrafo. El recurso de insistencia debera inter-
ponerse por escrito y sustentado en la diligencia de
notificacion, o dentro de los diez (10) dias siguientes
aella.

Articulo 27. Inaplicabilidad de las excepciones.
El caracter reservado de una informacion o de deter-
minados documentos, no serd oponible a las autori-
dades judiciales ni a las autoridades administrativas
que siendo constitucional o legalmente competentes
para ello, los soliciten para el debido ejercicio de sus
funciones. Corresponde a dichas autoridades asegu-
rar la reserva de las informaciones y documentos que



GAceTA DEL CongRrEso 904

Martes, 29 de noviembre de 2011

Pégina 7

lleguen a conocer en desarrollo de lo previsto en este
articulo.

Articulo 28. Alcance de los conceptos. Salvo dis-
posicion legal en contrario, los conceptos emitidos
por las autoridades como respuestas a peticiones rea-
lizadas en ejercicio del derecho a formular consultas
no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Articulo 29. Reproduccion de documentos. En
ningan caso el precio de las copias podra exceder el
valor de la reproduccion. Los costos de la expedicion
de las copias correran por cuenta del interesado en
obtenerlas.

Articulo 30. Peticiones entre autoridades. Cuan-
do una autoridad formule una peticion de informa-
cién o de documentos a otra, esta debera resolverla
en un término no mayor de diez (10) dias. En los
demas casos, resolvera las solicitudes dentro de los
plazos previstos en el articulo 14.

Articulo 31. Falta disciplinaria. La falta de aten-
cion a las peticiones y a los términos para resolver,
la contravencion a las prohibiciones y el desconoci-
miento de los derechos de las personas de que tra-
ta esta Parte Primera del Codigo; constituirdn falta
gravisima para el servidor publico y darén lugar a
las sanciones correspondientes de acuerdo con el ré-
gimen disciplinario.

CAPITULO 1l

Derecho de peticién ante organizaciones
e instituciones privadas

Articulo 32. Derecho de peticion ante organiza-
ciones privadas para garantizar los derechos fun-
damentales. Toda persona podra ejercer el derecho
de peticién para garantizar sus derechos fundamen-
tales ante organizaciones privadas con o sin perso-
neria juridica, tales como sociedades, corporaciones,
fundaciones, asociaciones, organizaciones religio-
sas, cooperativas, instituciones financieras o clubes.

Salvo norma legal especial, el tramite y resolu-
cidn de estas peticiones estardn sometidos a los prin-
cipios y reglas establecidos en el Capitulo Primero
de este Titulo.

Las organizaciones privadas solo podran invocar
la reserva de la informacidn solicitada en los casos
expresamente establecidos en la Constitucion Poli-
ticay la ley.

Las peticiones ante las empresas 0 personas que
administran archivos y bases de datos de carécter
financiero, crediticio, comercial, de servicios y las
provenientes de terceros paises se regiran por lo dis-
puesto en la Ley Estatutaria del Habeas Data.

Paragrafo 1°. Este derecho también podra ejer-
cerse ante personas naturales cuando frente a ellas
el solicitante se encuentre en situaciones de indefen-
sion, subordinacién o la persona natural se encuentre
ejerciendo una funcion o posicion dominante frente
al peticionario.

Paragrafo 2°. Los personeros municipales y dis-
tritales y la Defensoria del Pueblo prestaran asisten-
cia eficaz e inmediata a toda persona que la solicite,
para garantizarle el ejercicio del derecho constitucio-
nal de peticion que hubiere ejercido o desee ejercer
ante organizaciones o instituciones privadas.

Avrticulo 33. Derecho de peticion de los usuarios
ante instituciones privadas. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en leyes especiales, a las Cajas de Compensa-

cion Familiar, a las Instituciones del Sistema de Se-
guridad Social Integral y entidades que conforman
el sistema financiero, que sean de caracter privado,
se les aplicaran en sus relaciones con los usuarios,
en lo pertinente, las disposiciones sobre derecho de
peticion previstas en los dos capitulos anteriores.

Luis Fernando \elasco,
Ponente.

* * %

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER

DEBATE AL PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA

NUMERO 167 DE 2011 SENADO, 092 DE 2011
CAMARA

por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.

Bogota, D. C.,

Honorable Senador

JUAN CARLOS VELEZ URIBE
Vicepresidente Comisidn Primera Constitucional
Senado de la Republica

La ciudad

Asunto: Informe de ponencia para primer deba-
te al Proyecto de Ley Estatutaria nimero 167 de
2011 Senado, 92 de 2011 Camara.

Respetado sefior Vicepresidente:

En cumplimiento del encargo impartido por usted,
me permito poner a su consideracion para discusion
de la Comision Primera del Senado de la Republica,
el informe de ponencia para primer debate en sena-
do al Proyecto de Ley Estatutaria nimero 167 de
2011 Senado, 092 de 2011 Camara, por medio de
la cual se establecen mecanismos para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, en los siguientes términos:

1. TRAMITE

El presente proyecto de ley estatutaria fue radica-
do por el sefior Ministro del Interior, doctor German
Vargas Lleras, el dia 8 de septiembre de 2011 ante
la Secretaria General de la Camara de Representan-
tes y repartido para su tramite correspondiente a la
Comision Primera, definiendo como ponentes a los
honorables Representantes Camilo Andrés Abril, Al-
fredo Deluque, Pedrito Tomés Pereira, Rubén Dario
Rodriguez, Alfonso Prada y Juan Carlos Salazar.

En cumplimiento del tramite legislativo y del
principio de publicidad el proyecto fue publicado en
la Gaceta 678 de 2011.

La ponencia para primer debate en la Comision
Primera de la honorable Cadmara de Representantes
fue publicada en la Gaceta 735 de 2011 y se someti
a consideracion de la Comision el dia 11 de octubre
de 2011 siendo aprobado sin modificaciones en esa
misma sesion.

Los ponentes asignados para el segundo debate
del Proyecto de Ley Estatutaria fueron los honora-
bles Representantes Camilo Andrés Abril, Alfredo
Deluque, Pedrito Tomas Pereira, Rubén Dario Ro-
driguez, Alfonso Prada y Juan Carlos Salazar.

La ponencia para segundo debate en la Plenaria
de la honorable Camara de Representantes fue pu-
blicada en la Gaceta 812 de 2011 siendo aprobado el
pliego de modificaciones el 9 de noviembre de 2011.
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2. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY
NUMERO 167 DE 2011 SENADO, 092 DE 2011
CAMARA

El informe de ponencia para primer debate en Se-
nado que presentamos ante el honorable Congreso
de la Republica, desarrolla la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Na-
ciones Unidas, mecanismo de obligado cumplimien-
to, ratificada por Colombia en la Ley 1346 de 2009.

El objetivo del proyecto de ley que hoy ponemos
a su consideracion es garantizar y asegurar el ejer-
cicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusion, de accion afirmativa, de ajustes razonables
y eliminando toda forma de discriminacién por razon
de discapacidad, como lo dispone el modelo interna-
cional promovido por las Naciones Unidas.

Es necesario sefialar que nuestro pais esta en deu-
da con las personas con discapacidad fisica, intelec-
tual, auditiva, visual, psicosocial, sensorial y mul-
tiple, a mediano y largo plazo. Urge invertir, bajo
un principio de progresividad en la financiacion, y
conforme a la disponibilidad presupuestal, de mane-
ra perentoria en los derechos de las personas con dis-
capacidad: rehabilitacion integral, salud y proteccion
social, educacion, accesibilidad, trabajo, transporte,
cultura, comunicacion, acceso a la justicia, y recrea-
cién y deporte, teniendo en cuenta que se ha incum-
plido con algunos de estos derechos contenidos en
leyes anteriores, principalmente en materia de edu-
cacion, salud y accesibilidad. Es necesario conver-
tirnos en ejemplo de una democracia que asegura el
cumplimiento real de los derechos de todos los ciu-
dadanos, fortaleciendo las politicas pablicas en dis-
capacidad, eliminando todo tipo de prejuicios cultu-
rales y barreras para las personas con discapacidad,
desde un enfoque de derechos, diferencial que valore
las capacidades de esta poblacion, y que atienda sus
necesidades de manera transversal, con la colabora-
cién de todas las instituciones gubernamentales, la
cooperacion internacional y el sector privado.

“Obligaciones del Estado y la Sociedad

El Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: Pros-
peridad para Todos, contempla la formulacion e im-
plementacion de la politica publica de discapacidad,
Por lo tanto, se establece la garantia del ejercicio
efectivo de todos los derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién previendo que las autori-
dades publicas incorporen los elementos de la politi-
ca publica sobre el tema y ademas asuman su gestion
y ejecucion.

Bajo la directriz del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Pla-
neacion, se requiere garantizar los recursos necesa-
rios para la implementacion de una politica publica
que garantice la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad.

Dado que uno de los principales componentes
del nuevo Plan Nacional de Desarrollo es la parti-
cipacion ciudadana, se establece como un deber la
veeduria a las politicas, programas y recursos para
la garantia de derechos e inclusion de las personas
con discapacidad. Para ello, en las politicas y la pla-
nificacion de los procesos culturales participaran las
personas con discapacidad y sus organizaciones.

Medidas para la garantia del ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad

El articulo 7° del titulo segundo del proyecto de
ley, establece los derechos de los nifios y las nifias
con discapacidad, en concordancia con la Ley de In-
fancia y Adolescencia, el articulo 7° de la Conven-
cion sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad de Naciones Unidas, y la Ley 1346 de 20009.
De esta manera, se enfatiza en la necesidad de inver-
tir en programas de atencion precoz de discapacidad
y atencion temprana para los nifios y nifias durante la
primera infancia y con alto riesgo para adquirir una
discapacidad o con discapacidad.

Ademas, se dispone que las Seccionales de Salud
de cada departamento, estableceran programas de
apoyo y orientacion a madres gestantes de nifios o
nifias con alto riesgo de adquirir una discapacidad
0 con discapacidad, que les acompafien en su emba-
razo, desarrollando propuestas de formacién en es-
timulacion intrauterinas, con posibilidad de realizar
en casa junto con su compailero, y acompafiamiento
durante la primera infancia.

Asi mismo, se dispone de un acompafiamiento a
las familias, especialmente aquellas de bajos recur-
sos, para beneficiarse de programas de apoyo y for-
macion a los cuidadores, relacionados con el cuidado
de las personas con discapacidad, en alianza con el
SENA vy los entes territoriales. Adicionalmente, se
sefiala que todas las personas con discapacidad tie-
nen derecho a acceder a los procesos de habilitacién
y rehabilitacion integral respetando sus necesidades
y posibilidades especificas con el objetivo de lograr y
mantener la maxima autonomia e independencia, en
su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como la
inclusién y participacion plena en todos los aspectos
de la vida. En este sentido, el articulo 8° desarrolla la
inclusion de las personas con discapacidad, el articu-
lo 9° enfatiza en el acompafiamiento a las familias,
lo que repercute directamente en el efectivo cumpli-
miento de los derechos de las personas con discapa-
cidad, y el articulo 10 determina el derecho a la vida
en comunidad, con la oportunidad de elegir el lugar
de residencia asegurando un entorno accesible de las
instalaciones y servicios comunitarios.

Se adoptan medidas para garantizar el derecho a la
salud de las personas con discapacidad en cabeza el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, puesto que
al dia de hoy no se otorgan elementos basicos como
sillas de ruedas, ni la rehabilitacion funcional sin el
pago de las cuotas moderadoras o copagos. También
se adoptan medidas en educacion para el sector pd-
blico y privado con enfoque inclusivo y transversal,
a la proteccion social, asi como al trabajo. Téngase
presente el alto nivel de desercion universitaria por la
carencia de intérpretes adecuados para personas con
discapacidad auditiva, falta de equipos y tecnologia
para las personas con distintas discapacidades o dis-
capacidad multiple, y falta de recursos didacticos y
personal de apoyo capacitado. Precisamente, frente
a este derecho, se incorpora la obligacion al Servi-
cio Nacional de Aprendizaje, SENA, de garantizar
la prestacion del servicio de intérpretes de lengua de
seflas y guias intérpretes, para la poblacion con dis-
capacidad auditiva y con sordoceguera, y ayudas tec-
noldgicas para las personas con discapacidad visual,
y personas con necesidades especiales en los proce-
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sos de comunicacion, que les permitan acceder a los
distintos cursos que imparten las entidades publicas.

Por su parte, como manifestacion directa de la
igualdad material y con el objetivo de fomentar la vida
auténoma e independiente de las personas con disca-
pacidad, se garantiza el acceso de estas personas, en
igualdad de condiciones, al entorno fisico, al transpor-
te, a la informacion y a las comunicaciones, incluidos
los sistemas y tecnologias de la informacion y las co-
municaciones, el espacio publico, los bienes publicos,
los lugares abiertos al pablico y los servicios publicos,
tanto en zonas urbanas como rurales.

También, en cumplimiento de la Convencion so-
bre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas, se fomentard y garantizara la
visibilizacion de las expresiones culturales de las
personas con discapacidad, asi como la divulgacion
de sus destrezas.

Para asegurar el derecho a la cultura, se dispone
que los departamentos, municipios y distritos deben
garantizar el acceso de las personas con discapacidad
a los recursos IVA de telefonia movil de acuerdo a
la Ley 1393 de 2010, que en el articulo 11 adiciona
el articulo 470 del Estatuto Tributario, donde se pre-
cisa que del total de estos recursos deberan destinar
minimo un 3% para el fomento, promocion y desa-
rrollo del deporte, la recreacion de deportistas con
discapacidad, y los programas culturales y artisticos
de gestores y creadores culturales con discapacidad.

Honorables Representantes, teniendo en cuenta
que las personas con discapacidad tienen derecho a
larecreacion y el deporte, se establecieron obligacio-
nes para que el Ministerio de Cultura, Ministerio de
Educacién y Coldeportes, garanticen areas de entre-
namiento, juzgamiento, apoyo médico y terapéutico,
asi como la clasificacion funcional por parte del Sis-
tema Nacional del Deporte, asegurando financiacion
para tal efecto asi como suministrar el soporte para el
desarrollo, importacion o intercambio de implemen-
tos deportivos especificos por tipo de discapacidad
segun estudios técnicos sobre las necesidades de las
personas con discapacidad, en concordancia con las
disciplinas deportivas y sin el cobro de los aranceles
de importacion.

En cuanto el derecho a la vivienda, se dispone que
el Ministerio de Vivienda velara por la entrega prio-
ritaria de subsidios para personas con discapacidad
de los estratos 1, 2y 3.

Se establece que el Ministerio de Justicia y del
Derecho, en alianza con el Ministerio Publico, los or-
ganismos de control y la Rama Judicial, implementa-
ra programas de formacion y gestion para la atencion
de casos de violacion a los derechos de las personas
con discapacidad, que involucren a jueces, auxiliares
de justicia, casas de justicia, centros de conciliacion,
comisarias de familia, personerias, entre otros. Final-
mente, el titulo segundo del proyecto, sefiala que el
Consejo Nacional de Discapacidad, evaluard cada 4
aflos la eficacia de las acciones afirmativas y de los
demas objetivos de la Ley.

Disposiciones finales

El tercer titulo del Proyecto trata sobre las dis-
posiciones finales de la Ley, donde se establece que
esta se adicionara a las demas normas que protegen
los derechos de las personas con discapacidad.

De igual forma, con el fin de garantizar que los
ciudadanos en dicha situacién conozcan la ley, se
establece la obligacion de traducir la Ley a los sis-
temas de comunicacion utilizados de acuerdo a cada
discapacidad, ademas de ser socializada en alianza
con el Consejo Nacional de Discapacidad, en todos
los niveles territoriales.

Por altimo, se sefiala que la reglamentacion de la
Ley debe ser elaborada en un periodo maximo de dos
afios a partir de su entrada en vigencia, mediante un
proceso participativo, y se establece un mecanismo
de seguimiento de la Convencion de las Personas
con Discapacidad y de esta ley.

Honorables Representantes, como podran eviden-
ciar son muy importantes las medidas consignadas
en este proyecto de ley porque la discapacidad debe
ser entendida como una condicion integral de la per-
sona que excede cualquier ambito sectorial que in-
volucre la sociedad y la cultural. Con la aprobacién
en segundo debate de este proyecto de ley, esta en
nuestras manos disminuir las altas tasas de pobreza
de las personas con discapacidad puesto que el 77%
de las familias con alguna persona con discapacidad
pertenece a los estratos mas pobres y no accede a los
principales servicios sociales; asi como lograr tasas
ejemplares de alfabetizacion de ese sector de la po-
blacion, cuyo 22% no sabe leer ni escribir”2.,

3. PLIEGO DE MODIFICACIONES

A continuacion presentamos a los honorables
Senadores el pliego de modificaciones; entre otros
como ponente me permito resaltar que las leyes de-
ben ser disposiciones normativas que tenga un efecto
real en la sociedad, y particularmente este tipo de le-
yes que reconoce un importante nimero de derechos
a las personas con discapacidad,; el proyecto tal y
como venia tenia un vacios importante a la hora de
estructurar disposiciones eficientes y mandatos con-
cretos es necesario que las leyes mas que enumera-
ra una seria de derechos y beneficios, debe contener
medidas precisas en donde se vincule al Estado, a las
sociedad y a la familia en procedimientos que hagan
que los derechos aqui enunciados se transformen en
realidades concretas.

Por ello es importante mencionar que el proyecto
contenia disposiciones que sujetaban la realizacion
de los derechos a la disponibilidad presupuestal, tal
cosa es un contrasentido pues la mision esencial del
Estado es la de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos y en esa medida procurara todos los fines
necesarios para ello, por tal razén se eliminan estas
disposiciones y se introduce un numeral en el cual se
dispone que le Ministerio de Hacienda y el Departa-

1 “Las personas con discapacidad incluyen aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales, o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efec-
tiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demés”. Articulo 1° Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad. 2006.

2 INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBA-
TE AL PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA 092 DE
2011 CAMARA, por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad., Gaceta xxx;
Camilo Andrés Abril Jaimes, Ponente Coordinador; Al-
fredo Deluque, Pedrito Tomas Pereira, Rubén Dario Ro-
driguez, Alfonso Prada Gil, Juan Carlos Salazar Uribe,
Representantes a la Camara.
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mento Nacional de Planeacion darén las directrices
para que en el marco fiscal de mediano plazo se in-
troduzcan progresivamente las vigencias necesarias
para dar vida al presente proyecto.

Ademas de ello como ponente propongo introdu-
cirle a la norma medidas tales como establecer a tra-
vés del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio,

algunos montos especiales de subsidios para que las
personas con discapacidad realicen las adecuaciones
necesarias a sus viviendas que garanticen su accesi-
bilidad; ademas le proponemos a la comisién esta-
blecer que para el caso de las universidades publicas,
estas le cobraran la tarifa minima a las personas con
discapacidad.

A continuacion entonces presentamos el pliego de modificaciones:

Pliego de modificaciones

Texto propuesto

PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA NUMERO 92
DE 2010 CAMARA
“por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad”
El Congreso de Colombia,
DECRETA:

PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA NUMERO 92
DE 2010 CAMARA
“por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad”
El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es ga-
rantizar y asegurar el ejercicio_efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, mediante la adopcion
de medidas de inclusion, de accion afirmativa y de ajus-
tes razonables 'y eliminando toda forma de discriminacion
por razén de discapacidad;-en-desarrole-de-ta-Conveneitn
sobre-tosDerechos-te-tasPersonas-conDiscapacidat-de

en concordan-

ciacon la Ley 1346 de 2009.

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es garan-
tizar y asegurar el ejercicio_efectivo de los derechos de
las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes ra-
zonables y eliminando toda forma de discriminacién por
razon de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346
de 2009.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley,
se deﬁnen los 51gulentes conceptos

1. Personas con discapacidad: Aquellas personas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sen-
soriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

personas-en-otrostérmines:

2. Inclusion social: Es un proceso que asegura que todas
las personas tengan las mismas oportunidades, y la posi-
bilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse
y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los
demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion
por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas
que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones

dirigidas a favorecer a personas-y-grupes-con-atgtn-tipe
de-discapacicad personas o grupos con algun tipo de
discapacidad., ya-sea con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo social, cultural o econo-
mico que Ios afectan

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas perti-
nentes que deben cumplir las instalaciones y los servicios
de informacion para adaptar el entorno, productos y servi-
cios, asi como los objetos, herramientas y utensilios,

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley,
se definen los siguientes conceptos:

1. Personas con discapacidad: Aquellas personas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sen-
soriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

2. Inclusion social: Es un proceso que asegura que todas
las personas tengan las mismas oportunidades, y la posi-
bilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse
y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los
demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccién
por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas
que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad.
3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones
dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo
de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las des-
igualdades y barreras de tipo social, cultural o econémico
que los afectan.

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas perti-
nentes que deben cumplir las instalaciones y los servicios
de informacion para adaptar el entorno, productos y ser-
vicios, asi como los objetos, herramientas y
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Pliego de modificaciones

Texto propuesto

con el fin de para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones eontas-tdemas,
al entorno fisico, el transporte, la informacion y las co-
municaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones,-y-a-otros-servicios

tanto

e-instataciones-abiertos-al-ptiblico-o-de-tsoptiblico,-
en zonas urbanas como ruralesﬁqurﬁspuesteme

et | icios electroni .
5. Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con al-
gun tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases,
sentimientos, preconcepciones, estigmas, que impiden u
obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad a los espacios, objetos, servi-
cios y en general a las posibilidades que ofrece la socie-
dad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o di-
ficultan el acceso a la informacion, al conocimiento y en
general, el desarrollo en condiciones de igualdad del proce-
S0 comunicativo de las personas con discapacidad a través
de cualquier medio 0 modo de comunicacion, incluidas las
dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.
c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o
construidos que impiden o dificultan el acceso y el uso de
espacios, objetos y servicios de caracter publico y priva-
do, en condiciones de igualdad por parte de las personas
con discapacidad.

6. Rehabilitacion funcional: Proceso encaminado a lo-
grar que las personas con discapacidad estén en condicio-
nes de alcanzar y mantener un estado funcional 6ptimo
desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psi-
quico o social, de manera que les posibilite modificar su
propia vida y ser mas independientes.

7. Rehabilitacion Integral: Mejoramiento de la calidad
de vida y la plena integracion de la persona con discapa-
cidad al medio familiar, social y ocupacional, a través de
procesos terapéuticos, educativos y formativos.

8. Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas
publicas de medidas efectivas para asegurar que se ade-
lanten acciones diferenciales tendientes a garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas o grupos
poblacionales con discapacidad y/o que tienen necesida-
des de proteccion diferenciales con razon de sus situacio-
nes especificas.

utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno
fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas como rura-
les.

5. Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con al-
gun tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sen-
timientos, preconcepciones, estigmas, que impiden u obs-
taculizan el acceso en condiciones de igualdad de las perso-
nas con discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en
general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o difi-
cultan el acceso a la informacion, al conocimiento y en ge-
neral, el desarrollo en condiciones de igualdad del proceso
comunicativo de las personas con discapacidad a través de
cualquier medio o modo de comunicacion, incluidas las difi-
cultades en la interaccion comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o
construidos que impiden o dificultan el acceso y el uso de
espacios, objetos y servicios de caracter publico y priva-
do, en condiciones de igualdad por parte de las personas
con discapacidad.

6. Rehabilitacion funcional: Proceso encaminado a lo-
grar que las personas con discapacidad estén en condicio-
nes de alcanzar y mantener un estado funcional 6ptimo
desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psi-
quico o social, de manera que les posibilite modificar su
propia vida y ser mas independientes.

7. Rehabilitacion Integral: Mejoramiento de la calidad
de vida y la plena integracion de la persona con discapa-
cidad al medio familiar, social y ocupacional, a través de
procesos terapéuticos, educativos y formativos.

8. Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas
publicas de medidas efectivas para asegurar que se ade-
lanten acciones diferenciales tendientes a garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas o grupos
poblacionales con discapacidad y/o que tienen necesida-
des de proteccion diferenciales en razén de sus situacio-
nes especificas.
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Pliego de modificaciones

Texto propuesto

Paragrafo. Para efectos de la presente ley. adicional-
mente se adoptan las definiciones de “comunicaciéon”,
“Lenguaje”, “discriminacién por motivos de discapa-
cidad”, “ajustes razonables” y “disefio universal”, es-
tablecidas en la Ley 1346 de 2009.

Paragrafo. Para efectos de la presente ley, adicional-
mente se adoptan las definiciones de “comunicacién”,
“Lenguaje”, “discriminacion por motivos de discapaci-
dad”, “ajustes razonables” v “disefio universal”, esta-
blecidas en la Ley 1346 de 2009.

Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige por los
principios de dignidad humana, respeto, autonomia indi-
vidual, independencia, igualdad, equidad, Justicia, inclu-
sion seemkdﬂa&Pefseﬂageeﬁsteapaemad progresivi-
dad en la financiacion, equiparacion de oportunidades,
proteccion, no discriminacion, solidaridad, pluralismo,
accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacion de las dife-
rencias y participacion de las Personas con Discapacidad,
en concordancia con Ley 1346 de 2009.

Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige por los
principios de dignidad humana, respeto, autonomia indi-
vidual, independencia, igualdad, equidad, Justicia, inclu-
sion, progresividad en la financiacién, equiparacion de
oportunidades, proteccion, no discriminacion, solidaridad,
pluralismo, accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacién
de las diferencias y participacion de las Personas con Dis-
capacidad, en concordancia con Ley 1346 de 2009.

Articulo 4°. Dimension normativa. La presente ley se
complementa con los pactos, convenios y convenciones
internacionales sobre derechos humanos relativos a las
Personas con Discapacidad, aprobados y ratificados por
Colombia, gte-integran-et-blogue te-constitucionatidad:

En ningln caso, por implementacién de esta norma
podrén restringirse 0 menoscabarse ninguno de los dere-
chos reconocidos vigentes en favor de las personas con
discapacidad, en la legislacidn interna o de convenciones
internacionales. poergte—ta—presente-ley-no-tos—reconoee;

0 I | E -z ! | E

Articulo 4°. Dimension normativa. La presente ley se
complementa con los pactos, convenios y convenciones
internacionales sobre derechos humanos relativos a las
Personas con Discapacidad, aprobados y ratificados por
Colombia.

En ningun caso, por implementacion de esta norma po-
dran restringirse 0 menoscabarse ninguno de los derechos
reconocidos en favor de las personas con discapacidad, en
la legislacion interna o de convenciones internacionales.

1346-de2009):
CAPITULO Il

Obligaciones del Estado y la sociedad
Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de todos los
derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusion. Las entidades publicas del orden nacional, de-
partamental, municipal, distrital y local, en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de
la inclusion real y efectiva de las personas con discapaci-
dad, , debien-
do asegurar que todas las politicas, planes y programas
garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de
conformidad con el articulo 3° literal c¢), deta-Conveneidtn

sobretos-Derechos-tetasPersonas-con-Discapacidae-de
Nactones-Unidas de Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las
autoridades publicas deberan, entre otras, implementar las
siguientes acciones:

1. Adoptar las medidas necesarias para dar cumpllmlento
estrictamente—a las obligaciones adquiridas, segin es-
%ab’rec—tdas en el artlculo 4° de la eenveﬁefeﬁ%ebfeﬁ‘es

Hmda%,Ley 1346 de 2009

2. La Nacion, los departamentos, distritos, municipios y
localidades, de acuerdo con sus competencias, asi como
todas las entidades estatales de todos los 6rdenes territo-
riales, incorporaran en sus planes de desarrollo tanto na-
cionales como territoriales, asi como en los respectivos
sectoriales e mstltuuonales su_respectiva politica pu-
blica de dlscapaC|dad ‘resd#efeme&elemeﬁte&mfegfaﬁ-

> con base en la Ley 1145 de
2007, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, asi mismo ga-

rantizard el acceso real y efectivo de las personas con
discapacidad vy sus familias a los diferentes servicios

ouales gue se ofrecen aI resto de cmdadanos

3. Asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, mo-
nitoreo y evaluacion de sus planes, programas y proyectos
se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar
que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad

CAPITULO Il
Obligaciones del Estado y la sociedad
Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de todos los
derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusion. Las entidades publicas del orden nacional, de-
partamental, municipal, distrital y local, en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de
la inclusion real y efectiva de las personas con discapa-
cidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus
derechos, de conformidad con el articulo 3° literal c), de
Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades publicas
deberén, entre otras, implementar las siguientes acciones:

1. Adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento
a las obligaciones adquiridas. segun el articulo 4° de la
Ley 1346 de 2009.

2. La Nacion, los departamentos, distritos, municipios y
localidades, de acuerdo con sus competencias, asi como
todas las entidades estatales de todos los 6rdenes terri-
toriales, incorporaran en sus planes de desarrollo tanto
nacionales como territoriales, asi como en los respecti-
vos sectoriales e institucionales, su respectiva politica
publica de discapacidad, con base en la Ley 1145 de
2007, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, y asi mismo
garantizar el acceso real y efectivo de las personas con
discapacidad y sus familias a los diferentes servicios
sociales gue se ofrecen al resto de ciudadanos.

3. Asegurar que en el diseflo, ejecucion, seguimiento, moni-
toreo y evaluacion de sus planes, programas y proyectos se
incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que
las personas con discapacidad se beneficien en igualdad
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Pliego de modificaciones

Texto propuesto

de condiciones y en términos de equidad con las demas
personas del respectivo plan, programa o proyecto.
4 ACOTpora i-“ Sus1 eSS aeacsarroro, Sus

a 0>

5. Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones,
los recursos necesarios destinados para implementar los
ajustes razonables que se requieran para que las personas
con discapacidad puedan acceder a un determinado bien o
servicio social, y publicar esta informacién para consulta
de los ciudadanos.

6. Implementar €entar-€on mecanismos para mantener
actualizado el registro para la localizacion y caracteriza-
cion de las personas con discapacidad, integrados en el tit
sistema de informacion de la proteccion social, adminis-
trado erganizade por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social;

7. Tomar las medidas tendientes Bi

mos a incentivar gte-incentiven y orientar en las estra-
tegias de cooperacion internacional e inversion social pri-
vada para generar programas y proyectos tendientes
a mejorar las condiciones de las personas con disca-
pacidad, 16 i
mtracio i ietad, asi como
en la implementacion de ajustes razonables y acciones de
inclusion social de las personas con discapacidad, bajo la
coordinacion de la agencia colombiana de cooperacion in-
ternacional o quien haga sus veces;

9. Implementar los mecanismos necesarios para garanti-
zar la participacion plena de las personas con discapaci-
dad en la formulacién de las diferentes politicas publicas.

I eiercioio-efectivdetos derechos.
11. Todos los Ministerios, en concordancia con la di-

de condiciones y en términos de equidad con las deméas
personas del respectivo plan, programa o proyecto.

4. Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones,
los recursos necesarios destinados para implementar los
ajustes razonables que se requieran para que las personas
con discapacidad puedan acceder a un determinado bien o
servicio social, y publicar esta informacion para consulta
de los ciudadanos.

5. Implementar mecanismos para mantener actualizado
el registro para la localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad, integrados en el sistema de
informacion de la proteccion social, administrado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social;

6. Tomar las medidas tendientes a incentivar y orientar
las estrategias de cooperacién internacional e inversién

social privada para generar programas y proyectos ten-
dientes a mejorar las condiciones de las personas con
discapacidad, asi como en la implementacion de ajustes
razonables y acciones de inclusion social de las personas
con discapacidad, bajo la coordinacion de la agencia co-
lombiana de cooperacion internacional o quien haga sus
veces;

7. Implementar los mecanismos necesarios para garanti-
zar la participacion plena de las personas con discapaci-
dad en la formulacién de las diferentes politicas publicas.

8. Todos los Ministerios, en concordancia con la

rectriz del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

directriz del Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-

y el Departamento Nacional de Planeacién. elabora-

ran un plan interinstitucional en el que progresiva-
mente se garanticen los recursos requeridos para la

blico y el Departamento Nacional de Planeacién

elaboraran un plan interinstitucional en el que pro-
gresivamente se garanticen los recursos requeridos

proteccién de los derechos de las personas con dis-

capacidad.
12. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico vy el

para la proteccion de los derechos de las personas

con discapacidad.
9. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el De-

Departamento Nacional de Planeacién elaboraran
anualmente los estudios econémicos requeridos que
permitan establecer progresivamente. en el marco fis-
cal de mediano plazo, los montos de los recursos nece-

sarios a incluir dentro del presupuesto nacional desti-
nados al cumplimiento de las politicas, planes, progra-

partamento Nacional de Planeacién. elaboraran anual-
mente los estudios econémicos requeridos gue permi-
tan establecer progresivamente, en el marco fiscal de
mediano plazo, los montos de los recursos necesarios

a incluir dentro del presupuesto nacional destinados
al cumplimiento de las politicas, planes, programas y

mas y proyectos que garanticen el ejercicio total y efec-

tivo de los derechos de las personas con discapacidad.
En concordancia con las obligaciones adquiridas por

provectos que garanticen el ejercicio total y efectivo

de los derechos de las personas con discapacidad. En
concordancia con las obligaciones adquiridas por Co-

Colombia en los numerales 1 literal a.) y 2, del articulo

4°, Ley 1346 de 2009.
13. Las entidades publicas del orden nacional, de-

lombia en los numerales 1 literal a). y 2. del articulo 4°

Ley 1346 de 2009.
10. Las entidades publicas del orden nacional, de-

partamental, municipal, distrital y local incluiran en

sus presupuestos anuales, en forma progresiva, en el
marco fiscal a mediano plazo, las partidas necesarias

partamental. municipal, distrital y local incluiran en
sus presupuestos anuales, en forma progresiva, en el

marco fiscal a mediano plazo. las partidas necesarias

para hacer efectivas las acciones contenidas en favor
del ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

para hacer efectivas las acciones contenidas en favor
del ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad.
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14. El Ministerio del Interior, el Ministerio de Comer-

cio, Industria y Turismo, v el Ministerio de Trabajo,
0 quienes hagan sus veces dispondran los mecanismos

11. El Ministerio del Interior. el Ministerio de Comer-

cio, Industria y Turismo. y el Ministerio de Trabajo, o
quienes hagan sus veces dispondran los mecanismos

necesarios para la integracion del Consejo para la In-

clusion de la Discapacidad.
15. La Nacion, los departamentos, los municipios y las

necesarios para la integracién del Consejo para la In-
clusion de la Discapacidad.
12. La Nacion., los departamentos, los municipios y las

localidades, asi como las entidades publicas del orden

nacional, departamental y municipal, deberan atender
al enfoque diferencial para generar mecanismos espe-

localidades, asi como las entidades publicas del orden
nacional, departamental y municipal, deberan aten-
der_al enfoque diferencial para generar_mecanismos

ciales de proteccidn a personas con discapacidad segin
diferencias de género, etnia, edad. asi como a personas

con discapacidad que pertenezcan a poblaciones vul-
nerables.

especiales de proteccion a personas con discapacidad
sequin diferencias de género, etnia, edad. asi como a

personas con discapacidad que pertenezcan a pobla-
ciones vulnerables.

Articulo 6°. Deberes de la sociedad. yta—famita: Son
deberes de la familia, las empresas privadas, las organiza-
ciones no gubernamentales Ios gremlos y la sociedad en
general ;

1. Integrar las veedurias locales y municipales.

2. Las empresas, los gremios, las organizaciones no gu-
bernamentales, las cAmaras de comercio, los sindicatos y
organizaciones de personas con discapacidad, integraran
el Consejo para la Inclusion de la Discapacidad, que para
el efecto se crea en el numeral 11 del articulo 5°. Este
consejo tendra como fin coordinar las acciones que el

sector privado adelante con el fin de coadyuvar al ejer-
cicio de los derechos y la inclusion de las personas con

Articulo 6°. Deberes de la sociedad. Son deberes de la
familia, las empresas privadas, las organizaciones no gu-
bernamentales, los gremios y la sociedad en general:

1. Integrar las veedurias locales y municipales.

2. Las empresas, los gremios, las organizaciones no gu-
bernamentales, las camaras de comercio, los sindicatos y
organizaciones de personas con discapacidad, integraran
el Consejo para la Inclusion de la Discapacidad, que para
el efecto se crea en el numeral 11 del articulo 5°. Este
consejo tendra como fin coordinar las acciones que el

sector privado adelante con el fin de coadyuvar al ejer-
cicio de los derechos y la inclusién de las personas con

discapacidad.

3. Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejercicio
efectivo de todos los derechos de las personas con disca-
pacidad.

4. Asumir la responsabilidad compartida de evitar y elimi-
nar barreras actitudinales, sociales, culturales, fisicas, ar-
quitectonicas, de comunicacion, y de cualquier otro tipo,
que impidan la efectiva participacion de las personas con
discapacidad y sus familias.

5. Participar en la construccion e implementacion de las
politicas de inclusion social de las personas con discapa-
cidad.

6. Velar por el respeto y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

7. Denunciar cualquier acto de exclusion, discriminacion
0 segregacion contra las personas con discapacidad.

discapacidad.
3. Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejercicio

efectivo de todos los derechos de las personas con disca-
pacidad.

4. Asumir la responsabilidad compartida de evitar y elimi-
nar barreras actitudinales, sociales, culturales, fisicas, ar-
quitectoénicas, de comunicacion, y de cualquier otro tipo,
que impidan la efectiva participacion de las personas con
discapacidad y sus familias.

5. Participar en la construccion e implementacion de las
politicas de inclusion social de las personas con discapa-
cidad.

6. Velar por el respeto y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

7. Denunciar cualquier acto de exclusion, discriminacion
0 segregacion contra las personas con discapacidad.

TITULO Il
MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO |
De los derechos y garantias de las personas con disca-
pacidad
Articulo 7°. Derechos de los nifios y nifias con discapa-
cidad. De acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley de
Infancia y Adolescencia, el articulo 7° de la Cenvencitn

sobre-tosDerechos-te-tasPersonas-conDiscapacidat-de
Naciones-Ynidas;y+a Ley 1346 de 2009, todos los nifios

y nifias con discapacidad deben gozar plenamente de sus
derechos en igualdad de condiciones con los demés nifios
y nifias. Para garantizar el ejercicio efectivo de los dere-
chos de los nifios y nifias con discapacidad, el Gobierno
Nacional, ge-actuerdo-atatisponibitidadpresuptestatl; a
través de las instancias y organismos responsables, debe-
rén adoptar las siguientes medidas:

1. Integrar a Asegurar-te todas las poll’ticas y estrategias | 1
de atencién y proteccion desete la primera infancia, garan-
tieer-mecanismos espec1ales de inclusion para el ejercicio
de los derechos de los nifios y nifias con discapacidad.

2. Establecer programas de deteccion precoz de disca-
pacidad y atencién temprana para los nifios y nifias que
durante la primera infancia-y tengan een-alto riesgo para
adquirir una discapacidad o con discapacidad.

TITULO Il
MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO |
De los derechos y garantias de las personas con disca-
pacidad
Articulo 7°. Derechos de los nifios y nifias con disca-
pacidad. De acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley
de Infancia y Adolescencia, el articulo 7° de la Ley 1346
de 2009, todos los nifios y nifias con discapacidad deben
gozar plenamente de sus derechos en igualdad de con-
diciones con los demas nifios y nifias. Para garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de los niflos y nifias con
discapacidad, el Gobierno Nacional, a través de las ins-
tancias y organismos responsables, deberan adoptar las
siguientes medidas:

. Integrar a todas las politicas y estrategias de atencion y

proteccion la primera infancia, mecanismos especiales de
inclusion para el ejercicio de los derechos de los nifios y
nifias con discapacidad.
2. Establecer programas de deteccién precoz de disca-
pacidad y atencion temprana para los nifios y nifias que
durante la primera infancia-y tengan een-alto riesgo para
adquirir una discapacidad o con discapacidad.
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3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Seccionales de
Salud de cada departamento, distritos y municipios, es-
tableceran programas de apoyo y orientacion a madres
gestantes de nifios o nifias con alto riesgo de adquirir una
discapacidad o con discapacidad; que les acompafien en
su embarazo, desarrollando propuestas de formacion en
estimulacidn intrauterinas, eon-posibitidad-dereatizaren
easajunto-consu-compafiero; y acompafiamiento durante
la primera infancia.

4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno Nacio-
nal, garantizaran el servicio de habilitacion y_rehabili-
tacion integral de los nifios y nifias con discapacidad de
manera que en todo tiempo puedan gozar de sus derechos
y estructurar y mantener mecanismos de orientacion y
apoyo a sus familias.

5. El Ministerio de Educacion o quien haga sus veces es-
tablecerd estrategias de promocion y pedagogia de los de-
rechos de los nifios y nifias con discapacidad;

7. El Ministerio de Educacidn disefiara los programas ten-
dientes a asegurar la educacion inicial inclusiva pertinente
de los nifios y nifias con discapacidad en las escuelas, se-
gun su diversidad.

3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Seccionales de
Salud de cada departamento, distritos y municipios, es-
tableceran programas de apoyo y orientacion a madres
gestantes de nifios o nifias con alto riesgo de adquirir una
discapacidad o con discapacidad; que les acomparfien en
su embarazo, desarrollando propuestas de formacion en
estimulacion intrauterinas, y acompafiamiento durante la
primera infancia.

4. Todos los Ministerios y entidades del Gobierno Nacio-
nal, garantizarén el servicio de habilitacion y_rehabili-
tacion integral de los nifios y nifias con discapacidad de
manera que en todo tiempo puedan gozar de sus derechos
y estructurar y mantener mecanismos de orientacion y
apoyo a sus familias.

5. El Ministerio de Educacién o quien haga sus veces es-
tablecerd estrategias de promocion y pedagogia de los de-
rechos de los nifios y nifias con discapacidad.

6. El Ministerio de Educacion disefara los programas ten-
dientes a asegurar la educacion inicial inclusiva pertinente
de los nifios y nifias con discapacidad en las escuelas, se-
gun su diversidad.
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Articulo 8°. Acompafiamiento a las familias. Las medi-
das de inclusion de las personas con discapacidad deben
integrar eensiderar a sus familias en su conjunto, en es-
pecial a las familias de bajos recursos, y a las familias de
las personas con mayor riesgo de exclusion por su grado
de discapacidad, en concordancia con el articulo 23 de ta
- » los los.F .

capacitat-te-NacionesUnidas,Ley 1346 de 2009,-para lo
cual se adoptaran las siguientes medidas:
1. Las entidades nacionales, departamentales, municipales,
distritales y locales competentes, asi como el Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar, ICBF, te-acterdo-atatlis-
it I, deberan establecer un programa de
apoyo y acompariamiento a las familias de las personas con
discapacidad, que debe articularse con otras estrategias de
inclusion, desarrollo social y de superacion de la pobreza.
2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o el
ente que haga sus veces, de-actierdo-a-ta-disponibiticiac-pre-
stptiestal, debe establecer programas de apoyo y formacion
alos cuidadores, relacionados con el cuidado de las personas
con discapacidad, en alianza con el SENA'y los entes terri-
toriales.
3. En los planes, programas y proyectos de cooperacion na-
cional e internacional que sean de interés de la poblacion
con discapacidad concertados con el Gobierno, se incluira

la variable de discapacidad y atencion integral a sus fami-
lias, para garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos.

Articulo 8°. Acompafiamiento a las familias. Las medi-
das de inclusion de las personas con discapacidad deben
integrar a sus familias en su conjunto, en especial a las
familias de bajos recursos, y a las familias de las personas
con mayor riesgo de exclusion por su grado de discapa-
cidad, en concordancia con el articulo 23 de Ley 1346 de
2009,-para lo cual se adoptaran las siguientes medidas:

1. Las entidades nacionales, departamentales, municipa-
les, distritales y locales competentes, asi como el Insti-
tuto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, deberan
establecer un programa de apoyo y acompafiamiento a
las familias de las personas con discapacidad, que debe
articularse con otras estrategias de inclusion, desarrollo
social y de superacion de la pobreza.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o
el ente que haga sus veces, debe establecer programas de
apoyo y formacién a los cuidadores, relacionados con el
cuidado de las personas con discapacidad, en alianza con
el SENAYy los entes territoriales;

3. En los planes, programas y proyectos de cooperacion na-
cional e internacional que sean de interés de la poblacién
con discapacidad concertados con el Gobierno, se incluira
la variable de discapacidad y atencion integral a sus fami-
lias, para garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos.
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Articulo 9°. Derecho a la habilitaciéon y rehabilitacion
integral. Todas las personas con discapacidad tienen de-
recho a acceder a los procesos de habilitacion y rehabi-
litacion integral respetando sus necesidades y posibili-
dades especificas con el objetivo de lograr y mantener
la maxima autonomia e independencia, en su capacidad
fisica, mental y vocacional, asi como la inclusién y par-
ticipacion plena en todos los aspectos de la vida. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la habili-
tacion y rehabilitacion, se implementaran, entre-otras;

las siguientes acciones, de-acverdo-ata—eisponibitidad

prestupuestat:

1. La Comision de Regulacion en Salud, CRES, definira
mecanismos para que el Sistema General de Seguridad
Social y Salud, SGSSS, incorpore dentro de los planes
de beneficios obligatorios, la cobertura completa de los
servicios de habilitacion y rehabilitacion integral, a partir
de estudios de costo y efectividad que respalden la inclu-
sion. Para la garantia de este derecho se incluiran distintas
instituciones como el Ministerio de Cultura, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, Artesanias de Colombia, el
SENA, y los distintos Ministerios segun ofrezcan alterna-
tivas y opciones terapéuticas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga
sus veces, asegurara que la prestacion de estos servicios se
haga con altos estandares de calidad, y sistemas de moni-
toreo y seguimiento correspondientes.

3. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga
sus veces, definira, promovera y visibilizara, en alianza
con la Superintendencia Nacional de Salud y otros orga-
nismos de control, esquemas de vigilancia, control y san-
cion a los prestadores de servicios que no cumplan con los
lineamientos de calidad o impidan o limiten el acceso a las
personas con discapacidad y sus familias.

4. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga
sus veces, aseguraré la coordinacion y articulacion entre
los diferentes sectores involucrados en los procesos de ha-
bilitacién y rehabilitacién integral, y entre las entidades
del orden nacional y local, para el fortalecimiento de los
procesos de habilitacion y rehabilitacion funcional como
insumo de un proceso integral, intersectorial (cultura,
educacion, recreacion, deporte, etc.).

5. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien
haga sus veces, garantizara que las entidades prestadoras
de salud implementen servicios de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para faci-
litar su vida digna y su inclusion en la comunidad, evitan-
do su aislamiento.

6. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga
sus veces, implementard servicios nacionales y locales de
atencion e informacion a los usuarios con discapacidad y
sus familias.

Articulo 9°. Derecho a la habilitacion y rehabilitacion
integral. Todas las personas con discapacidad tienen de-
recho a acceder a los procesos de habilitacion y rehabi-
litacion integral respetando sus necesidades y posibili-
dades especificas con el objetivo de lograr y mantener
la méxima autonomia e independencia, en su capacidad
fisica, mental y vocacional, asi como la inclusion y par-
ticipacion plena en todos los aspectos de la vida. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la habili-
tacion y rehabilitacion, se implementaran, las siguientes
acciones:

1. La Comision de Regulacion en Salud, CRES, definira
mecanismos para que el Sistema General de Seguridad
Social y Salud, SGSSS, incorpore dentro de los planes
de beneficios obligatorios, la cobertura completa de los
servicios de habilitacion y rehabilitacion integral, a partir
de estudios de costo y efectividad que respalden la inclu-
sion. Para la garantia de este derecho se incluiran distintas
instituciones como el Ministerio de Cultura, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, Artesanias de Colombia, el
SENA, y los distintos Ministerios segin ofrezcan alterna-
tivas y opciones terapéuticas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga
sus veces, asegurara que la prestacion de estos servicios
se haga con altos estandares de calidad, y sistemas de mo-
nitoreo y seguimiento correspondientes.

3. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga
sus veces, definira, promovera y visibilizara, en alianza
con la Superintendencia Nacional de Salud y otros orga-
nismos de control, esquemas de vigilancia, control y san-
cioén a los prestadores de servicios que no cumplan con
los lineamientos de calidad o impidan o limiten el acceso
a las personas con discapacidad y sus familias.

4. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga
sus veces, aseguraré la coordinacion y articulacion entre
los diferentes sectores involucrados en los procesos de ha-
bilitacién y rehabilitacion integral, y entre las entidades
del orden nacional y local, para el fortalecimiento de los
procesos de habilitacion y rehabilitacién funcional como
insumo de un proceso integral, intersectorial (cultura,
educacion, recreacion, deporte, etc.).

5. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien
haga sus veces, garantizara que las entidades prestadoras
de salud implementen servicios de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para fa-
cilitar su vida digna y su inclusion en la comunidad, evi-
tando su aislamiento.

6. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga
sus veces, implementara servicios nacionales y locales de
atencién e informacion a los usuarios con discapacidad y
sus familias.
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7. El Ministerio de Salud y Proteccidn social o quien haga
sus veces, asegurara que las entidades publicas y privadas
que presten servicios de salud, implementen programas
y servicios de deteccion y atencion integral temprana de
la discapacidad a las caracteristicas fisicas, sensoriales,
mentales y otras que puedan producir discapacidad.

8. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga
sus veces, regularé la dotacion, fabricacion, mantenimien-
to o distribucién de protesis, y otras ayudas técnicas y
tecnologicas, que suplan o compensen las deficiencias
de las personas con discapacidad, sin ninguna exclusion,
incluidos zapatos ortopédicos, plantillas, sillas de ruedas,
medias con grandiente de presion o de descanso y fajas.
9. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga
sus veces, garantizara la rehabilitaciéon funcional de las
personas con Discapacidad cuando se haya establecido el
procedimiento requerido, sin el pago de cuotas moderado-
ras o0 copagos, en concordancia con los articulos 65 y 66
de la Ley 1438 de 2011.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 quien

haga sus veces establecerdn los mecanismos tendien-
tes a garantizar la investigacion y la prestacién de la

7. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga
sus veces, asegurara que las entidades publicas y privadas
que presten servicios de salud, implementen programas
y servicios de deteccion y atencion integral temprana de
la discapacidad a las caracteristicas fisicas, sensoriales,
mentales y otras que puedan producir discapacidad.

8. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga
sus veces, regulard la dotacion, fabricacion, manteni-
miento o distribucién de protesis, y otras ayudas técnicas
y tecnoldgicas, que suplan o compensen las deficiencias
de las personas con discapacidad, sin ninguna exclusion,
incluidos zapatos ortopédicos, plantillas, sillas de ruedas,
medias con grandiente de presion o de descanso y fajas.
9. El Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga
sus veces, garantizara la rehabilitacion funcional de las
personas con Discapacidad cuando se haya establecido el
procedimiento requerido, sin el pago de cuotas moderado-
ras o copagos, en concordancia con los articulos 65 y 66
de la Ley 1438 de 2011.

10. El Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 quien

haga sus veces estableceran los mecanismos tendien-
tes a garantizar la investigacién y la prestacion de la

atencidn terapéutica requerida integrando ayudas téc-

nicas y tecnolégicas a la poblacién con discapacidad
multiple.

atencidn terapéutica requerida integrando ayudas téc-

nicas y tecnolégicas a la poblacién con discapacidad
multiple.

Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las personas con
discapacidad tienen derecho a la salud, en concordancia
con el articulo 25 de la Cenveneibn-sobre-tosDerechoste
tasPersonas-conDiscapacitat-te-NacionesUnidas; Ley
1346 de 2009. Para esto ta-garantta-det-ejercictoefectivo

;e
adoptaran entre-otras, las siguientes medidas, ge-acuerdea

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, 0 quien
haga sus veces, debera:

a) Asegurar que el Sistema General de Salud en sus pla-
nes obligatorios, Plan Nacional de Salud Pablica, Planes
Territoriales en Salud, y en el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, garantice la calidad y presta-
cion oportuna de todos los servicios de salud, asi como
el suministro de todos los servicios y ayudas técnicas de
alta y baja complejidad, necesarias para la habilitacion y
rehabilitacion integral en salud de las personas con disca-
pacidad con un enfoque diferencial, y desarrollo de sus
actividades basicas cotidianas;

b) Asegurar que los programas de salud publica establezcan
acciones de promocion de los derechos de las personas con
discapacidad desde la gestacion, asi como el desarrollo de
estrategias de prevencion de factores de riesgo asociados a la
discapacidad que no afecten la imagen y la dignidad de las
personas que ya se encuentran en dicha situacion;

c) Asegurar que los programas de salud sexual y repro-
ductiva sean accesibles a las personas con discapacidad;
d) Desarrollar politicas y programas de promocion y pre-
vencion en salud mental y atencién psicosocial para la
sociedad;

e) Promover el sistema de registro de localizacion y carac-
terizacion de las personas con discapacidad y sus familias,
e incorporar la variable discapacidad en los demas siste-
mas de proteccion social y sus registros administrativos;
f) Asegurar que el Sistema de Prevencion y Atencion de
Desastres y Ayuda Humanitaria, disefie lineamientos y ac-
ciones de atencion para asistir en igualdad de condiciones
a las personas con discapacidad en situaciones de desas-
tres y emergencia humanitaria;

g) En el marco del Plan Decenal de Salud adoptara medi-
das tendientes a prevenir la discapacidad congénita, lesio-
nes y accidentes;

h) Las secretarias de salud departamentales, distrita-

Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las personas con
discapacidad tienen derecho a la salud, en concordancia
con el articulo 25 de la Ley 1346 de 2009. Para esto se
adoptaran las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, o quien
haga sus veces, deberé:

a) Asegurar que el Sistema General de Salud en sus pla-
nes obligatorios, Plan Nacional de Salud Publica, Planes
Territoriales en Salud, y en el Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas, garantice la calidad y presta-
cion oportuna de todos los servicios de salud, asi como
el suministro de todos los servicios y ayudas técnicas de
alta y baja complejidad, necesarias para la habilitacion y
rehabilitacion integral en salud de las personas con disca-
pacidad con un enfoque diferencial, y desarrollo de sus
actividades basicas cotidianas;

b) Asegurar que los programas de salud pUblica establezcan
acciones de promocién de los derechos de las personas con
discapacidad desde la gestacion, asi como el desarrollo de
estrategias de prevencion de factores de riesgo asociados a la
discapacidad que no afecten la imagen y la dignidad de las
personas gue ya se encuentran en dicha situacion;

¢) Asegurar que los programas de salud sexual y repro-
ductiva sean accesibles a las personas con discapacidad;
d) Desarrollar politicas y programas de promocion y pre-
vencion en salud mental y atencion psicosocial para la
sociedad;

e) Promover el sistema de registro de localizacion y carac-
terizacion de las personas con discapacidad y sus familias,
e incorporar la variable discapacidad en los demas siste-
mas de proteccion social y sus registros administrativos;
f) Asegurar que el Sistema de Prevencion y Atencion de
Desastres y Ayuda Humanitaria, disefie lineamientos y ac-
ciones de atencion para asistir en igualdad de condiciones
a las personas con discapacidad en situaciones de desas-
tres y emergencia humanitaria;

g) En el marco del Plan Decenal de Salud adoptara medi-
das tendientes a prevenir la discapacidad congénita, lesio-
nes y accidentes;

h) Las secretarias de salud departamentales, distrita-

les y municipales, en sus planes-de desarrollo de salud

y salud publica, incluiran un capitulo en lo relaciona-
do con la discapacidad; de acuerdo a la disponibilidad

les y municipales, en sus planes-de desarrollo de salud

y salud publica, incluiran un capitulo en lo relaciona-
do con la discapacidad; de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal;

presupuestal;
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i) Las secretarias de salud departamentales. distrita-

les y municipales deben tener un censo de las personas
con discapacidad, para enfocar los planes de desarro-

i) Las secretarias de salud departamentales, distritales
y municipales deben tener un censo de las personas
con discapacidad, para enfocar los planes de desarro-

llo en salud. de acuerdo a la disponibilidad presupues-
tal. determinado como instrumento Unico nacional, el

llo en salud, de acuerdo a la disponibilidad presupues-
tal. determinado como instrumento Unico nacional, el

Reqistro para la Localizacién y Caracterizacion de las

Reqistro para la Localizacién y Caracterizacion de las

Personas con Discapacidad.
2. Las entidades prestadoras de servicios de salud deberan:

a) Garantizar la accesibilidad e inclusion de las personas
con discapacidad en todos sus procedimientos, lugares y
Servicios;

b) Suministrar los servicios y ayudas técnicas y tecnolégi-
cas de alta y baja complejidad, necesarias para la habilita-
cioén y rehabilitacion integral de las personas con discapa-
cidad, y desarrollo de sus actividades bésicas cotidianas,
de manera obligatoria y gratuita por las entidades pres-
tadoras de salud y las instituciones de seguridad social
bajo convenio o contrato con otras instituciones publicas
0 privadas;

c) Deberén Establecer programas de capacitacion a sus
profesionales y empleados para favorecer los procesos de
inclusion de las personas con discapacidad;

d) Garantizar el acceso, accesibilidad e inclusién, inte-
gralidad, permanencia e idoneidad de los medicamentos,
procesos, tratamientos, asesorias, y acceso a citas con es-
pecialistas, asi como en todos los elementos que indirecta
o directamente se usen para la prestacion del servicio a las
personas con discapacidad, sin el pago de cuotas modera-
doras 0 copagos, en concordancia con los articulos 65y 66
de la Ley 1438 de 2011;

e) Garantizar los servicios de salud en los lugares mas cer-
canos posibles a la residencia de la persona con discapaci-
dad, incluso en las zonas rurales, o en su defecto, facilitar
el desplazamiento de las personas con discapacidad y de
su acompanante;

f) Establecer programas de atencion domiciliaria para la
atencion integral en salud de las personas con discapacidad;
g) Eliminar cualquier medida, accion o procedimiento ad-
ministrativo o de otro tipo, que directa o indirectamente
dificulte el acceso a los servicios de salud para las perso-
nas con discapacidad,;

h) Brindar la oportunidad de exdamenes médicos que per-
mitan conocer el estado del feto en sus tres primeros me-
ses de embarazo, a madres de alto riesgo, entendiendo por
alto riesgo madres o padres con edad cronoldgica menor a
17 afios 0 mayor a 40 afios. Madres o padres con historia
clinica de antecedentes hereditarios o en situaciones que
el médico tratante lo estime conveniente.

3. La Superintendencia Nacional de Salud, las Secretarias
de Salud y los entes de control, deberén asegurar la cali-
dad en la prestacion de los servicios de salud por parte de
las entidades responsables, y sancionar cualquier accion u
omision que impida o dificulte el acceso de las personas
con discapacidad.

Personas con Discapacidad.

2. Las entidades prestadoras de servicios de salud deberan:
a) Garantizar la accesibilidad e inclusion de las personas
con discapacidad en todos sus procedimientos, lugares y
Servicios;

b) Suministrar los servicios y ayudas técnicas y tecnologi-
cas de alta y baja complejidad, necesarias para la habilita-
cioén y rehabilitacion integral de las personas con discapa-
cidad, y desarrollo de sus actividades basicas cotidianas,
de manera obligatoria y gratuita por las entidades pres-
tadoras de salud y las instituciones de seguridad social
bajo convenio o contrato con otras instituciones publicas
0 privadas;

c) Deberéan establecer programas de capacitacion a sus
profesionales y empleados para favorecer los procesos de
inclusion de las personas con discapacidad;

d) Garantizar el acceso, accesibilidad e inclusion, inte-
gralidad, permanencia e idoneidad de los medicamentos,
procesos, tratamientos, asesorias, y acceso a citas con es-
pecialistas, asi como en todos los elementos que indirecta
o directamente se usen para la prestacion del servicio a las
personas con discapacidad, sin el pago de cuotas modera-
doras o0 copagos, en concordancia con los articulos 65 y
66 de la Ley 1438 de 2011;

e) Garantizar los servicios de salud en los lugares mas
cercanos posibles a la residencia de la persona con disca-
pacidad, incluso en las zonas rurales, o en su defecto, fa-
cilitar el desplazamiento de las personas con discapacidad
y de su acompafiante;

f) Establecer programas de atencion domiciliaria para la
atencion integral en salud de las personas con discapacidad;
g) Eliminar cualquier medida, accion o procedimiento ad-
ministrativo o de otro tipo, que directa o indirectamente
dificulte el acceso a los servicios de salud para las perso-
nas con discapacidad;

h) Brindar la oportunidad de examenes médicos que per-
mitan conocer el estado del feto en sus tres primeros me-
ses de embarazo, a madres de alto riesgo, entendiendo por
alto riesgo madres o padres con edad cronol6gica menor a
17 afios 0 mayor a 40 afios. Madres o padres con historia
clinica de antecedentes hereditarios o en situaciones que
el médico tratante lo estime conveniente.

3. La Superintendencia Nacional de Salud, las Secretarias
de Salud y los entes de control, deberan asegurar la cali-
dad en la prestacion de los servicios de salud por parte de
las entidades responsables, y sancionar cualquier accion u
omision que impida o dificulte el acceso de las personas
con discapacidad.

Articulo 11. Derecho a la educacién. EI Ministerio de

Educaciéon Nacional definira la politica y reglamentara
el esquema de atencion educativa a la poblacién con

Articulo 11. Derecho a la educaciéon. El Ministerio de

Educacion Nacional definira la politica v reglamen-
taré el esquema de atencién educativa a la poblacion

necesidades educativas especiales, fomentando el ac-

ceso v la permanencia educativa con calidad, bajo un
enfogue basado en la inclusion del servicio educativo.

con necesidades educativas especiales, fomentando el

acceso v la permanencia educativa con calidad, bajo
un enfoque basado en la inclusion del servicio educa-

Para lo anterior. el Ministerio de Educacién Nacional
definira los acuerdos interinstitucionales que se re-
quieren con los distintos sectores sociales, de manera

tivo. Para lo anterior, el Ministerio de Educacién Na-

cional definira los acuerdos interinstitucionales que se
requieren con los distintos sectores sociales, de manera

que sea posible garantizar atencién educativa integral

a la poblacion con discapacidad.
1. En consecuencia, el Ministerio de Educacion debe-

que sea posible garantizar atencién educativa integral

a la poblacion con discapacidad.
1. En consecuencia, el Ministerio de Educacién debe-

ra, en lo concerniente a la educacién preescolar basica
y media:
a) Crear y promover una cultura de respeto a la diversi-

ra. en lo concerniente a la educacién preescolar basica
y media:
a) Crear y promover una cultura de respeto a la diversi-

dad desde la perspectiva de los niiios. nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales, como sujetos de dere-
cho. especificamente su reconocimiento e integracién en
los establecimientos educativos oficiales y privados:

dad desde la perspectiva de los nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales. como sujetos de dere-
cho, especificamente su reconocimiento e integracién en
los establecimientos educativos oficiales y privados:
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b) Garantizar el derecho de los nifios, nifias v jévenes
con necesidades educativas especiales a una educacion

b) Garantizar el derecho de los nifios, nifias y jovenes
con necesidades educativas especiales a una educaciéon

de calidad, definida como aquella que “forma mejores
seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respe-

tuosos de lo publico. que ejercen los derechos humanos
y conviven en paz. Una educacién que genera opor-

de calidad, definida como aquella que “forma mejores

seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respe-
tuosos de lo publico. que ejercen los derechos humanos

y conviven en paz. Una educacién gue genera opor-

tunidades legitimas de progreso y prosperidad para
ellos v para el pais. Una educacién competitiva, gue

tunidades legitimas de progreso y prosperidad para
ellos y para el pais. Una educacion competitiva, que

contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en
la Institucién Educativa y en la que participa toda la
Sociedad”;

c) Definir el concepto acceso v la permanencia educa-
tiva con calidad para las personas con discapacidad. y
los lineamientos en el marco de la inclusién;

d) Garantizar la asignacion de recursos para la aten-
cién educativa a las personas con discapacidad. de
conformidad con lo establecido por la Ley 715 de 2001

el Decreto 366 de 2009 o las normas que lo sustituyan:
e) En el marco de la Comisién Intersectorial para la

contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en
la Institucién Educativa y en la que participa toda la
Sociedad”;

) Definir el concepto acceso y la permanencia educa-
tiva con calidad para las personas con discapacidad, y
los lineamientos en el marco de la inclusién;

d) Garantizar la asignacion de recursos para la aten-
cién educativa a las personas con discapacidad, de
conformidad con lo establecido por la Ley 715 de 2001

el Decreto 366 de 2009 o las normas que lo sustituyan;
e) En el marco de la Comisién Intersectorial para la

Atencidén Integral a la Primera Infancia. desarrollar

Atencién Integral a la Primera Infancia, desarrollar

Programas de Atencién Integral a la Primera Infan-
cia-AlPI que promuevan la inclusién, asi como los per-

Programas de Atencién Integral a la Primera Infan-
cia-AlPI gue promuevan la inclusion, asi como los per-

tinentes procesos de deteccién, intervencién y apoyos
pedagdgicos relacionados con el desarrollo de los nifios
y las niinas. En este marco, se deben promover progra-
mas de educacion temprana que tengan como objeti-

vo desarrollar las habilidades de los nifios y nifias con
discapacidad en edad preescolar, de acuerdo con sus

tinentes procesos de deteccidn, intervencién y apoyos
pedagdgicos relacionados con el desarrollo de los niiios
y las nifias. En este marco, se deben promover progra-
mas de educacion temprana que tengan como objeti-

vo desarrollar las habilidades de los nifios y nifias con
discapacidad en edad preescolar, de acuerdo con sus

necesidades especificas;

f) Generar programas intersectoriales de desarrollo y
asistencia para las familias de los niiios, nifias, adoles-
centes v jovenes con discapacidad;

g) Acompaiiar a las entidades territoriales certifica-
das para la implementacién de las estrategias para

necesidades especificas;

f) Generar programas intersectoriales de desarrollo y
asistencia para las familias de los nifios, nifias, adoles-
centes v jovenes con discapacidad;

g) Acompaiiar a las entidades territoriales certifica-
das para la implementacion de las estrategias para

el acceso y la permanencia con calidad para las per-

sonas con discapacidad. en el marco de la inclusién
tanto para las personas en edad escolar, como para

el acceso v la permanencia con calidad para las per-

sonas con discapacidad. en el marco de la inclusién
tanto para las personas en edad escolar, como para

los adultos:
h) Realizar sequimiento a la implementacion de las

los adultos:
h) Realizar sequimiento a la implementacion de las

estrategias para el acceso y la permanencia educativa

con calidad para las personas con discapacidad, en el
marco de la inclusion, tanto para las personas en edad

estrategias para el acceso y la permanencia educativa

con calidad para las personas con discapacidad, en el
marco de la inclusién, tanto para las personas en edad

escolar, como para los adultos.
2. Las entidades territoriales certificadas en educacion

deberan:
a) Promover una movilizacion social gue reconozca a

los niiios v jévenes con discapacidad como sujetos de
la politica y no como objeto de la asistencia social. Los

escolar, como para los adultos.
2. Las entidades territoriales certificadas en educacion

deberan:
a) Promover una movilizacién social que reconozca a

los nifios v jovenes con discapacidad como sujetos de
la politica y no como objeto de la asistencia social. L.os

niinos, nifias y adolescentes tienen todos los derechos

de cualquier ser humano y. ademas, algunos derechos
adicionales establecidos para garantizar su proteccién.

ninos, ninas y adolescentes con discapacidad tienen to-

dos los derechos de cualquier ser humano y. ademas
algunos derechos adicionales establecidos para garan-

b) Fomentar en sus establecimientos educativos una
cultura inclusiva de respeto al derecho a una educa-

tizar su proteccion:
b) Fomentar en sus establecimientos educativos una

cultura inclusiva de respeto al derecho a una educa-

cién de calidad para las personas con discapacidad
que desarrolle sus competencias bésicas y ciudadanas.

C) Orientar y acompaiiar a los establecimientos educa-

cién de calidad para las personas con discapacidad

que desarrolle sus competencias bésicas y ciudadanas;
C) Orientar y acompaiiar a los establecimientos edu-

tivos para la identificacién de las barreras que impiden
el acceso, permanencia y calidad del sistema educativo

cativos para la identificacién de las barreras que im-
piden el acceso, permanencia y calidad del sistema

de los niios, niias y jévenes con necesidades educati-

vas especiales de su entorno.
d) Orientar y acompaiar a sus establecimientos edu-

educativo de los niiios, nifias y jévenes con necesidades

educativas especiales de su entorno;
d) Orientar y acompaiiar a sus establecimientos edu-

cativos para Identificar recursos en su entorno y ajus-

tar su organizacioén escolar y su proyecto pedagdgico
para superar las barreras que impiden el acceso y la

cativos para identificar recursos en su entorno y ajus-

tar su organizacién escolar y su proyecto pedagdégico
para superar las barreras que impiden el acceso y la

permanencia con calidad para las personas con dis-

capacidad, en el marco de la inclusién. Garantizar
el personal docente para la atencién educativa a la

permanencia con calidad para las personas con dis-

capacidad, en el marco de la inclusién. Garantizar el
personal docente para la atencion educativa a la po-

poblacién con discapacidad, en el marco de la inclu-

sién, asi como fomentar su formacién capacitacién
permanente, de conformidad con lo establecido por

blacién con discapacidad. en el marco de la inclusion

asi como fomentar su formacién capacitacién perma-
nente, de conformidad con lo establecido por la nor-

la normatividad vigente.

matividad vigente;
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e) Emprender o promover la investigacién y el desa-
rrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas

e) Emprender o promover la investigacién y el desa-
rrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas

tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispo-
sitivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para
las personas con discapacidad.

f) Garantizar el adecuado uso de los recursos para la
atencion educativa a las personas con discapacidad y

tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispo-
sitivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para
las personas con discapacidad;

f) Garantizar el adecuado uso de los recursos para la
atencion educativa a las personas con discapacidad y

reportar la informacién sobre uso de dichos recursos
de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional.

g) Reportar la informacién sobre atencién educativa

a personas con discapacidad en el sistema nacional de
informacién de educacion, de conformidad con lo dis-

reportar la informacién sobre uso de dichos recursos
de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional;

g) Reportar la informacién sobre atencion educativa

a personas con discapacidad en el sistema nacional de
informacién de educacioén, de conformidad con lo dis-

puesto por el Ministerio de Educacién Nacional.

h) Eomentar la prevencién sobre cualquier caso de
exclusién o discriminacion de estudiantes con disca-

puesto por el Ministerio de Educacién Nacional;

h) Eomentar la prevencidon sobre cualquier caso de
exclusién o discriminacion de estudiantes con disca-

pacidad en los establecimientos educativos estatales vy
privados.
3. Los establecimientos educativos estatales y privados
deberan:
a) Identificar los nifios. nifias y jovenes de su entorno
susceptibles de atencién integral para garantizar su

acceso y permanencia educativa pertinente y con cali-
dad en el marco de la inclusién y conforme a los linea-

pacidad en los establecimientos educativos estatales y
privados.
3. Los establecimientos educativos estatales y privados
deberéan:
a) Identificar los nifios. nifias y jovenes de su entor-
no susceptibles de atencién integral para garantizar

su acceso y permanencia educativa pertinente y con
calidad en el marco de la inclusion y conforme a los

mientos establecidos por la Nacion.

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la
permanencia y el derecho a una educacion de calidad

lineamientos establecidos por la Nacion;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la
permanencia y el derecho a una educacion de calidad

a personas con necesidades educativas especiales.

C) Ajustar los planes de mejoramiento institucionales
para la inclusion, a partir del indice de inclusién y de

a personas con necesidades educativas especiales;

) Ajustar los planes de mejoramiento institucionales
para la inclusion, a partir del indice de inclusién y de

acuerdo con los lineamientos gue el Ministerio de Edu-
cacion Nacional establezca sobre el tema.

d) Realizar sequimiento a la permanencia educativa de

acuerdo con los lineamientos gue el Ministerio de Edu-
cacién Nacional establezca sobre el tema;

d) Realizar sequimiento a la permanencia educativa de

los estudiantes con necesidades educativas especiales
y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su
permanencia escolar.

e) Reportar la informacién sobre atencién educativa
a personas con discapacidad en el sistema nacional de

los estudiantes con necesidades educativas especiales
y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su
permanencia escolar;

e) Reportar la informacién sobre atencién educativa
a personas con discapacidad en el sistema nacional de

informacién de educacion, de conformidad con lo dis-

informacién de educacién, de conformidad con lo dis-

puesto por el Ministerio de Educacién Nacional.
f) Implementar acciones de prevencion sobre cualquier

puesto por el Ministerio de Educacién Nacional;
f) Implementar acciones de prevencion sobre cualquier

caso de exclusién o discriminacion de estudiantes con

discapacidad en los establecimientos educativos esta-
tales y privados.
g) Contemplar en su organizacion escolar tiempos

y espacios gque estimulen a los miembros de la co-
munidad educativa a emprender o promover la in-

caso de exclusién o discriminacién de estudiantes con

discapacidad en los establecimientos educativos esta-
tales y privados;
g) Contemplar en su organizacién escolar tiempos

y espacios gue estimulen a los miembros de la co-
munidad educativa a emprender 0 promover la in-

vestigacion vy el desarrollo. y promover la disponi-

vestigacion vy el desarrollo, y promover la disponi-

bilidad vy el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones,

bilidad vy el uso de nuevas tecnologias. incluidas las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones,

ayudas para la movilidad. dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo adecuadas para las personas

con discapacidad.
4. El Ministerio de Educacién Nacional debera, en rela-

cion con la educacion superior:

a) Consolidar la politica de educacion inclusiva y equitati-
va conforme al articulo 24 de la Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad, la ley general de educacion y los lineamientos de
educacion para todos de la UNESCO;

b) Diseiiar incentivostieentivar para que las institucio-
nes de Educacion Superior destinen recursos humanos y
recursos econémicos al desarrollo de investigaciones, pro-
gramas, y estrategias para desarrollar tecnologias inclusi-
vas e implementar el disefio universal de manera gradual;
c) Asegurar en todos los niveles y modalidades del servi-
cio publico educativo, que todos los examenes y pruebas
desarrollados para evaluar y medir la calidad y, cobertu-
ra, entre otros, asi como servicios publicos o elementos
analogos sean plenamente accesibles a las personas con
discapacidad;

ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo adecuadas para las personas
con discapacidad;

4. El Ministerio de Educacion Nacional deberd, en re-
lacion con la educacion superior:

a) Consolidar la politica de educacion inclusiva y equitati-
va conforme al articulo 24 de la Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad, la ley general de educacion y los lineamientos de
educacion para todos de la UNESCO;

b) Disefiar incentives para que las instituciones de Edu-
cacién Superior destinen recursos humanos y recursos
econémicos al desarrollo de investigaciones, programas,
y estrategias para desarrollar tecnologias inclusivas e im-
plementar el disefio universal de manera gradual;

c) Asegurar en todos los niveles y modalidades del servi-
cio publico educativo, que todos los exdmenes y pruebas
desarrollados para evaluar y medir la calidad y, cobertu-
ra, entre otros, asi como servicios pablicos o elementos
analogos sean plenamente accesibles a las personas con
discapacidad;
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d) El Ministerio de Educacién Nacional acorde con el

d) El Ministerio de Educacién Nacional acorde con el

marco legal vigente, incorporara criterios de inclusion
educativa de personas con discapacidad y accesibili-

marco legal vigente, incorporara criterios de inclusién
educativa de personas con discapacidad y accesibili-

dad como elementos necesarios dentro de las estrate-

dad como elementos necesarios dentro de las estrate-

gias, mecanismos e instrumentos de verificaciéon de las

gias, mecanismos e instrumentos de verificacién de las
condiciones de calidad de la educacion superior;

condiciones de calidad de la educacién superior; Heer-

cionates-en-atta-catidad;

e) Incentivar el disefio de programas de formacion de do-
centes regulares, para la inclusion educativa de la diver-
sidad, la flexibilizacion curricular y en especial, la ense-
flanza a todas las personas con discapacidad, que cumplan
con estandares de calidad;

f) Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad
el acceso, en tguatdac-de condiciones de equidad con las
demas y sin discriminacion, a una educacion inclusiva y
de calidad, incluyendo su admision, permanencia y pro-
mocion en el sistema educativo, que facilite su vincula-
cién productiva en todos los &mbitos de la sociedad;

g) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y obligato-
ria de la educacion secundaria, asi como asegurar que
los jovenes y adultos con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profe-
sional, la educacion para adultos, la educacion para el
trabajo y el aprendizaje durante toda la vida, sin discri-
minacion y en igualdad de condiciones con las demaés;

en todo caso las personas con discapacidad que in-
gresen a una universidad publica pagaran el valor

e) Incentivar el disefio de programas de formacion de do-
centes regulares, para la inclusién educativa de la diver-
sidad, la flexibilizacién curricular y en especial, la ense-
flanza a todas las personas con discapacidad, que cumplan
con estandares de calidad;

f) Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad
el acceso, en condiciones de equidad con las demas y sin
discriminacion, a una educacion inclusiva y de calidad,
incluyendo su admision, permanencia y promocion en el
sistema educativo, que facilite su vinculacion productiva
en todos los &mbitos de la sociedad;

g) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y obligato-
ria de la educacion secundaria, asi como asegurar que
los jovenes y adultos con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacién profe-
sional, la educacion para adultos, la educacién para el
trabajo y el aprendizaje durante toda la vida, sin discri-
minacion y en igualdad de condiciones con las demas;

en todo caso las personas con discapacidad que in-
gresen a una universidad publica pagaran el valor

de matricula minimo establecido por la institucion

de matricula minimo establecido por la institucién

de educacién superior.
h) Promover culturas, ambientes y entornos escolares

adaptados a los nifios, nifas, adolescentes y jovenes con
discapacidad y necesidades educativas especiales en el
sistema educativo general, en un entorno incluyente, que
sean propicios para un aprendizaje efectivo, que sean sa-
ludables y protectores y que respeten la igualdad entre los
géneros;

i) Incentivar el disefio y desarrollo de Programas de Aten-
cién y Educacion de la Primera Infancia (AEPI) que pro-
muevan la inclusion, asi como los pertinentes procesos de
deteccion e intervencion precoces y apoyos pedagdgicos
relacionados con todo el desarrollo de los nifios y las ni-
fias;

j) Promover programas de educacion temprana que tengan
como objetivo desarrollar las habilidades de los nifios y
nifias con discapacidad en edad preescolar, de acuerdo con
sus necesidades especificas;

k) Las Instituciones de Educacién Superior en cum-

de educacién superior;

h) Promover culturas, ambientes y entornos escolares
adaptados a los nifos, nifias, adolescentes y jovenes con
discapacidad y necesidades educativas especiales en el
sistema educativo general, en un entorno incluyente, que
sean propicios para un aprendizaje efectivo, que sean sa-
ludables y protectores y que respeten la igualdad entre los
géneros;

i) Incentivar el disefio y desarrollo de Programas de Aten-
cién y Educacion de la Primera Infancia (AEPI) que pro-
muevan la inclusién, asi como los pertinentes procesos de
deteccion e intervencion precoces y apoyos pedag6gicos
relacionados con todo el desarrollo de los nifios y las ni-
fias;

j) Promover programas de educacion temprana que ten-
gan como objetivo desarrollar las habilidades de los nifios
y nifias con discapacidad en edad preescolar, de acuerdo
con sus necesidades especificas;

k) Las Instituciones de Educacion Superior en cum-

plimiento de su misién institucional, en armonia con

plimiento de su misién institucional, en armonia con

su plan de desarrollo propugnaran por aplicar pro-
gresivamente recursos de su presupuesto para vincu-

su plan de desarrollo propugnaran por aplicar progre-
sivamente recursos de su presupuesto para vincular

lar recursos humanos, recursos didécticos y pedago-

gicos apropiados gue apoyen la inclusién educativa
de personas con discapacidad y la accesibilidad en

recursos humanos, recursos didacticos y pedagdgicos

apropiados gue apoyen la inclusién educativa de per-
sonas con discapacidad y la accesibilidad en la presta-

la prestacidn del servicio educativo de calidad a di-
cha poblacién; i

To—PpPraze crpresupucstosuncrentc para

cién del servicio educativo de calidad a dicha pobla-
cién;
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1) Propender por el aprendizaje de diversos sistemas comu-
nicativos como el sistema braille, la escritura alternativa,
comunicacion aumentativa, lengua de sefias colombiana, y
la creacion de formatos accesibles de lectura y fomentar
las habilidades de orientacion, de movilidad, y la alfabeti-
zacion digital, entre otras, en los curriculos de estudios del
sistema de educacion publica y privada, desde la ensefianza
primaria hasta la secundaria, media y superior;

m) Priorizar la asignacién de recursos financieros sufi-
cientes para ofrecer capacitacion continua, presencial y a
distancia, de los directivos y docentes de todos los niveles
educativos y de otros profesionales vinculados a la temé-
tica de la discapacidad, que favorezcan la formulaciény el
normal desarrollo de las politicas de inclusién, con énfasis
en el respeto de los derechos humanos y las libertades fun-
damentales, como parte del plan territorial de formacion
docente;

n) Asignar recursos financieros para el disefo y ejecucion
de programas educativos que utilicen las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones, para garanti-
zar la alfabetizacion digital de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad, y con el fin de garantizar un mayor acceso
a las oportunidades de aprendizaje, en particular en las
zonas rurales, alejadas y desfavorecidas;

0) Generar programas intersectoriales de desarrollo y asis-
tencia para las familias de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes con discapacidad, de manera que la pobreza no
sea un impedimento para el acceso a una adecuada edu-
cacion publica;

p) Incluir dentro del programa nacional de alfabetizacion
metas claras para la reduccion del analfabetismo de jove-
nes, adultas y adultos con discapacidad, para garantizar su
inclusion, teniendo presente la importancia que tiene para
la educacion de los nifios y las nifias que padres y madres
sepan leer y escribir;

q) Obtener y utilizar los datos estadisticos pertinentes
relacionados con todas las personas excluidas, indepen-
dientemente del tipo de exclusion, teniendo en cuenta a la
poblacion con discapacidad con el fin de desarrollar y me-
jorar las politicas y las reformas educativas encaminadas a
su inclusion. Ademas, desarrollar mecanismos nacionales
de seguimiento y evaluacion al respecto;

r) El Ministerio de Educacién Nacional mediante el

1) Propender por el aprendizaje de diversos sistemas comu-
nicativos como el sistema braille, la escritura alternativa,
comunicacion aumentativa, lengua de sefias colombiana, y
la creacion de formatos accesibles de lectura y fomentar
las habilidades de orientacion, de movilidad, y la alfabeti-
zacion digital, entre otras, en los curriculos de estudios del
sistema de educacion publica y privada, desde la ensefianza
primaria hasta la secundaria, media y superior;

m) Priorizar la asignacion de recursos financieros sufi-
cientes para ofrecer capacitacion continua, presencial y
a distancia, de los directivos y docentes de todos los ni-
veles educativos y de otros profesionales vinculados a la
tematica de la discapacidad, que favorezcan la formula-
cion y el normal desarrollo de las politicas de inclusién,
con énfasis en el respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, como parte del plan territorial
de formacioén docente;

n) Asignar recursos financieros para el disefio y ejecucion
de programas educativos que utilicen las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones, para garan-
tizar la alfabetizacion digital de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad, y con el fin de garantizar un mayor acceso
a las oportunidades de aprendizaje, en particular en las
zonas rurales, alejadas y desfavorecidas;

0) Generar programas intersectoriales de desarrollo y
asistencia para las familias de los nifios, nifias, adolescen-
tes y jovenes con discapacidad, de manera que la pobre-
za no sea un impedimento para el acceso a una adecuada
educacion publica;

p) Incluir dentro del programa nacional de alfabetizacién
metas claras para la reduccion del analfabetismo de jove-
nes, adultas y adultos con discapacidad, para garantizar su
inclusion, teniendo presente la importancia que tiene para
la educacion de los nifios y las nifias que padres y madres
sepan leer y escribir;

q) Obtener y utilizar los datos estadisticos pertinentes
relacionados con todas las personas excluidas, indepen-
dientemente del tipo de exclusion, teniendo en cuenta a la
poblacion con discapacidad con el fin de desarrollar y me-
jorar las politicas y las reformas educativas encaminadas
a su inclusion. Ademés, desarrollar mecanismos naciona-
les de seguimiento y evaluacion al respecto;

r) El Ministerio de Educacion Nacional mediante el

concurso de las instancias y organismos que partici-

concurso de las instancias y organismos gue partici-

pan_en la verificacién de las condiciones de calidad
de los programas académicos de educacion superior,

pan_en la verificacién de las condiciones de calidad
de los programas académicos de educacién superior,

verificara que se incluyan propuestas de actividad

fisica, la educacion fisica, la recreacién y el entrena-
miento deportivo para las personas con discapaci-

verificara que se incluyan propuestas de actividad

fisica, la educacién fisica, la recreacion y el entrena-
miento deportivo para las personas con discapaci-

dad: Incluir en los curriculos de educacidn superior

dad: Incluir en los curriculos de educacién superior

la actividad fisica. la educacioén fisica. la recreacién
y el entrenamiento deportivo en personas con disca-

la_actividad fisica, la educacién fisica. la recreacion
y el entrenamiento deportivo en personas con disca-

pacidad;

s) Promover la sensibilizacién y capacitacion de los licen-
ciados en educacion fisica para que las clases sean inclu-
yentes;

t) Promover la sensibilizacion y capacitacion de los licen-
ciados y maestros en todas las disciplinas y la inclusion
del tema de discapacidad en todos los curriculos desde un
enfoque intersectorial;

u) Incorporar en los curriculos el tema de la discapacidad,
los derechos de las personas con discapacidad y la aten-
cion integral en todas aquellas carreras que tienen alguna
relacién con esta condicion, en especial las del area de la
salud.

5. Todas las secretarias municipales, distritales y departa-
mentales de educacién deberan:

a) Implementar mecanismos eficientes y pertinentes para
garantizar el acceso, la promocion, la permanencia y la
pertinencia de la educacién con calidad a estudiantes con
discapacidad, estableciendo el correspondiente sistema de
seguimiento y monitoreo a dicha implementacion;

pacidad;

s) Promover la sensibilizacion y capacitacion de los licen-
ciados en educacion fisica para que las clases sean inclu-
yentes;

t) Promover la sensibilizacion y capacitacion de los licen-
ciados y maestros en todas las disciplinas y la inclusién
del tema de discapacidad en todos los curriculos desde un
enfoque intersectorial;

u) Incorporar en los curriculos el tema de la discapacidad,
los derechos de las personas con discapacidad y la aten-
cion integral en todas aquellas carreras que tienen alguna
relacién con esta condicion, en especial las del area de la
salud.

5. Todas las secretarias municipales, distritales y departa-
mentales de educacion deberan:

g) Implementar mecanismos eficientes y pertinentes para
garantizar el acceso, la promocion, la permanencia y la
pertinencia de la educacion con calidad a estudiantes con
discapacidad, estableciendo el correspondiente sistema de
seguimiento y monitoreo a dicha implementacion;
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b) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios
para la inclusién en condiciones de igualdad de las per-
sonas con discapacidad. Estos servicios incluyen, entre
otros: intérpretes, guias-intérpretes, modelos lingiisticos,
personal de apoyo personal en el aula y en la institucion;

¢) Controlar y prevenir cualquier caso de exclusion o dis-
criminacion de estudiantes con discapacidad en las ins-
tituciones educativas publicas y privadas, y en cualquier
institucion educativa;

d) Desarrollar acciones especificas para fomentar la pro-
duccion, distribucion y comercializacion de materiales
educativos y tecnologias especiales destinadas a la educa-
cién inclusiva de las personas con discapacidad;

6. Las instituciones educativas publicas y privadas, de
todo nivel y en todas las modalidades deberan:

a) Propender por que el personal docente sea idoneo y sufi-
ciente para el desarrollo de los procesos de inclusion social,
asi como fomentar su formacion y capacitacién permanente;
b) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios
para la inclusién en condiciones de igualdad de las per-
sonas con discapacidad. Estos servicios incluyen, entre
otros intérpretes, guias-intérpretes, modelos lingiisticos,
personal de apoyo personal en el aula y en la institucion;

c) Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas di-
déacticas, metodoldgicas y pedagdgicas que desarrollen para
incluir efectivamente a todas las personas con discapacidad;
e) Contar con un plan de mejoramiento para la gestion
escolar acorde con la politica de educacion inclusiva;

f) Generar estrategias y programas para la inclusion de
personas con discapacidad. Dichos programas deberan
permitir y fomentar el aumento progresivo de las perso-
nas con discapacidad matriculadas en programas técnicos,
tecnoldgicos, de pregrado y de postgrado en cada una de
dichas instituciones;

6. El Instituto Colombiano de Crédito y Estudios Técnicos
en el Exterior, Icetex, o quien haga sus veces, creara un
fondo de becas para la formacion profesional y técnica
con recursos publicos, privados y de cooperacién nacional
e internacional, destinados a la educacion inclusiva de las
personas con discapacidad.

h) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios
para la inclusion en condiciones de igualdad de las per-
sonas con discapacidad. Estos servicios incluyen, entre
otros: intérpretes, guias-intérpretes, modelos linglisticos,
personal de apoyo personal en el aula y en la institucion;

i) Controlar y prevenir cualquier caso de exclusion o dis-
criminacion de estudiantes con discapacidad en las insti-
tuciones educativas publicas y privadas, y en cualquier
institucion educativa;

j) Desarrollar acciones especificas para fomentar la pro-
duccion, distribucion y comercializacion de materiales
educativos y tecnologias especiales destinadas a la educa-
cién inclusiva de las personas con discapacidad;

6. Las instituciones educativas publicas y privadas, de
todo nivel y en todas las modalidades deberan:

a) Propender por que el personal docente sea idoneo y sufi-
ciente para el desarrollo de los procesos de inclusion social,
asi como fomentar su formacién y capacitacion permanente;
b) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios
para la inclusion en condiciones de igualdad de las per-
sonas con discapacidad. Estos servicios incluyen, entre
otros intérpretes, guias-intérpretes, modelos linglisticos,
personal de apoyo personal en el aula 'y en la institucion;

c) Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas di-
décticas, metodolégicas y pedagdgicas que desarrollen para
incluir efectivamente a todas las personas con discapacidad;
k) Contar con un plan de mejoramiento para la gestion
escolar acorde con la politica de educacion inclusive;

1) Generar estrategias y programas para la inclusion de
personas con discapacidad. Dichos programas deberan
permitir y fomentar el aumento progresivo de las perso-
nas con discapacidad matriculadas en programas técnicos,
tecnoldgicos, de pregrado y de postgrado en cada una de
dichas instituciones;

7. El Instituto Colombiano de Crédito y Estudios Técni-
cos en el Exterior, Icetex, o quien haga sus veces, creara
un fondo de becas para la formacion profesional y técnica
con recursos publicos, privados y de cooperacion nacio-
nal e internacional, destinados a la educacion inclusiva de
las personas con discapacidad.

Articulo 12. Derecho a la proteccién social. Las perso-
nas con discapacidad tienen derecho a la proteccion social
especial del Estado, en concordancia con el-de-aeterdo-at
articulo 28 de-ta—Convencidn-sobretosDerechos-detas
Personas-con-Discapacitat-de-Naciones-Unidas,-y de la
ta Ley 1346 de 2009. Para la garantia del ejercicio total y
efectivo del derecho a la proteccion social, el Ministerio
de Trabajo o quien haga sus veces, y demas autoridades
competentes, adoptaran entre otras, las S|gU|entes medi-
das;

3. Establecer mecanismos que favorezcan la formaliza-
cion del empleo de las personas con discapacidad, asi
como programas de aseguramiento en riesgos laborales y
no laborales.

4. Establecer programas de apoyo y acompafiamiento a
las madres y padres de personas con discapacidad desde la
gestacion, y durante los prlmeros 2 afios de vida de la nifia

Articulo 12. Derecho a la proteccion social. Las perso-
nas con discapacidad tienen derecho a la proteccion social
especial del Estado, en concordancia con el articulo 28 de
la Ley 1346 de 2009. Para la garantia del ejercicio total y
efectivo del derecho a la proteccion social, el Ministerio
de Trabajo o quien haga sus veces, y demas autoridades
competentes, adoptaran entre otras, las siguientes medi-
das:

1. Establecer mecanismos que favorezcan la formaliza-
cion del empleo de las personas con discapacidad, asf
como programas de aseguramiento en riesgos laborales
y no laborales.

2. Establecer programas de apoyo y acompafiamiento a
las madres y padres de personas con discapacidad desde
la gestacion, y durante los primeros 2 afios de vida de la
nifia y el nifio.

3. Establecer programas flexibles para facilitar y garan-
tizar el acceso a pensiones, al cumplir con las semanas
obligatorias de cotizacion sin importar la edad. Ajustar los
programas de subsidios para las personas con discapaci-
dad, para que también se involucren acciones de acompa-
flamiento y apoyo para su desarrollo humano e inclusién
efectiva en la sociedad.

4. Las entidades territoriales competentes y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, o el ente que
haga sus veces, deberan establecer y/o fortalecer, un pro-
grama de apoyo y acompafiamiento a las familias de las
personas con discapacidad, debidamente articulado con

e | otros programas o estrategias de inclusion, desarrollo so-
-| cial y de superaci6n de la pobreza.
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7. Establecer programas flexibles para facilitar y garantizar el
acceso a pensiones, al cumplir con las semanas obligatorias de
cotizacion sin importar la edad. Ajustar los programas de sub-
sidios para las personas con discapacidad, para que también
se involucren acciones de acompafiamiento y apoyo para su
desarrollo humano e inclusion efectiva en la sociedad.

--- - i 16 i ,-/

desmonten-os-serviciosgue-segreguen-aesta-poblacion:
9. Las entidades territoriales competentes y el Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar ICBF, o el ente que haga sus
veces, te-acterdo-ata-tisponibilidac-prestptestas, deberan
establecer y/o fortalecer, un programa de apoyo y acompa-
fiamiento a las familias de las personas con discapacidad,
debidamente articulado con otros programas o estrategias de
inclusion, desarrollo social y de superacion de la pobreza.
10. Asegurar que los sistemas, servicios y programas
de bienestar, proteccién y promocion social y compen-
sacion familiar incluyan mecanismos especiales para
la_inclusioén de las personas con discapacidad y la pro-
mocion de sus derechos, y ademas establezcan meca-

nismos de seguimiento.
11. Las entidades territoriales competentes, y el Institu-

to Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, o el ente que
haga sus veces, deberan ajustar y establecer programas de
apoyo, acompafiamiento y formacion a las familias de las
personas con discapacidad, y a las redes de apoyo de las
personas con discapacidad, en alianza con el SENAy de-
mas entidades competentes.

5. Asegurar que los sistemas, servicios y programas de
bienestar, proteccion y promocién social y compensa-
cion familiar_incluyan mecanismos especiales para la
inclusion de las personas con discapacidad y la promo-

cién de sus derechos, y ademas establezcan mecanis-
mos de sequimiento.

6. Las entidades territoriales competentes, y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, o el ente que
haga sus veces, deberan ajustar y establecer programas
de apoyo, acompafiamiento y formacién a las familias de
las personas con discapacidad, y a las redes de apoyo de
las personas con discapacidad, en alianza con el SENA'y
demas entidades competentes.

Articulo 13. Derecho al trabajo. Todas las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo. Para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades,
equidad e inclusion, en concordancia con el articulo 27
de H%mnﬁmﬁ@bf&le&%edﬁﬁ&%ﬁeﬁeﬁa&eeﬁ
, Ley 1346 de 2009, el
Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y demas en-
tidades competentes estableceran entre otras, las siguientes
medldasﬂeﬂeuefdewﬂafhspembﬂﬂad—pfesupuesfal
1. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces debera:

atneentivar-el-desarrolo-te-servicios-de-apeyo-y-acom-
o I | .

capacitdat:

b) Garantizar la capacitacién y formacion al trabajo de
las personas con discapacidad y sus familias, teniendo en
cuenta la oferta laboral del pais;

c) Fortalecer el programa de ubicacién laboral de las
personas con discapacidad, mediante estrategias de pro-
mocién direccionadas hacia el sector empresarial, incen-

tivando ademas los servicios de apoyo de acompaiia-

miento a las empresas;
d) Desarrollar planes y programas de inclusion laboral

y generacion de ingresos flexibles para las personas que
por su discapacidad severa o discapacidad multiple, no
puedan ser facilmente incluidos por el mercado laboral, o
vinculados en sistemas de produccion rentables o empleos
regulares. Para el efecto, debera fijar estrategias protegi-
das o asistidas de generacion de ingresos o empleo que ga-
ranticen en cualquiera de las formas ingresos dignos y en
las condiciones de seguridad social que correspondan, y
permitiendo a sus cuidadoras y cuidadores, y sus familias,
las posibilidades de intervenir en estos procesos;

Articulo 13. Derecho al trabajo. Todas las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo. Para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho al trabajo de las personas
con discapacidad, en términos de igualdad de oportunida-
des, equidad e inclusion, en concordancia con el articulo
27 de, Ley 1346 de 2009, el Ministerio de Trabajo o quien
haga sus veces y demas entidades competentes establece-
ran entre otras, las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces debera:

a) Garantizar la capacitacion y formacion al trabajo de
las personas con discapacidad y sus familias, teniendo en
cuenta la oferta laboral del pais;

b) Fortalecer el programa de ubicacién laboral de las
personas con discapacidad, mediante estrategias de pro-
mocion direccionadas hacia el sector empresarial, incen-
tivando ademas los servicios de apoyo de acompaiia-

miento a las empresas;
c) Desarrollar planes y programas de inclusion laboral

y generacion de ingresos flexibles para las personas que
por su discapacidad severa o discapacidad multiple, no
puedan ser facilmente incluidos por el mercado laboral, o
vinculados en sistemas de produccién rentables o empleos
regulares. Para el efecto, debera fijar estrategias protegi-
das o asistidas de generacion de ingresos o empleo que
garanticen en cualquiera de las formas ingresos dignos y
en las condiciones de seguridad social que correspondan,
y permitiendo a sus cuidadoras y cuidadores, y sus fami-
lias, las posibilidades de intervenir en estos procesos;
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g) Asegurar que las entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital y municipal vinculen mediante
contrato laboral o de prestacion de servicios personas con
discapacidad, y o sus cuidadores y cuidadoras;

h) Fomentar la creacion y fortalecimiento de unidades
productivas de-personas-con-eiscapacidad, por medio de:
capacitacion técnica y empresarial, lineas de crédito espe-
cificas para aquellos casos en que los solicitantes sean

d) Asegurar que las entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital y municipal vinculen mediante
contrato laboral o de prestacion de servicios personas con
discapacidad, y o sus cuidadores y cuidadoras;

e) Fomentar la creacion y fortalecimiento de unidades
productivas, por medio de: capacitacion técnica y empre-
sarial, lineas de crédito especificas para aquellos casos
en que los solicitantes sean personas con discapacidad

personas con discapacidad y/o sus familias, y sus cui-
dadores y cuidadoras, con una baja tasa de interés, apo-

yo con tecnologias de la informacién y la comunicacion, y
disefio de paginas Web para la difusién de sus productos,
dando prelacion a la distribucion, venta y adquisicion de
sus productos por parte de las entidades publicas;

i) Incentivar el desarrollo de negocios inclusivos y for-
talecer el emprendimiento y crecimiento empresarial de
las entidades que propenden por la independencia y su-
peracion de la poblacién con discapacidad, mediante pro-
gramas de intermediacion de mercados que potencien la
produccion, la comercializacion o venta de servicios ge-
nerados por esta poblacion, a partir del financiamiento con
recursos especificos y estrategias dirigidas;

j) Asegurar que las entidades publicas del orden na-

cional. departamental, distrital y municipal. gue vin-
culen mediante contrato laboral o de prestacion de

y/o sus familias, y sus cuidadores y cuidadoras, con una
baja tasa de interés, apoyo con tecnologias de la informa-

cién y la comunicacion, y disefio de paginas Web para la
difusién de sus productos, dando prelacion a la distribu-
cion, venta y adquisicion de sus productos por parte de las
entidades publicas;

f) Incentivar el desarrollo de negocios inclusivos y for-
talecer el emprendimiento y crecimiento empresarial
de las entidades que propenden por la independencia y
superacién de la poblacion con discapacidad, mediante
programas de intermediacion de mercados que potencien
la produccion, la comercializacion o venta de servicios
generados por esta poblacion, a partir del financiamiento
con recursos especificos y estrategias dirigidas;

g) Asequrar gue las entidades publicas del orden na-

cional, departamental, distrital y municipal. que vin-
culen mediante contrato laboral o de prestacién de

servicios personas con discapacidad, y / 0 sus cuida-

dores y cuidadoras, en al menos el 5% de los cargos
existentes.

2. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, debera:
a) Asegurar la inclusion efectiva de las personas con dis-
capacidad a todos sus programas y servicios de la entidad,
y garantizar su acceso a los diferentes servicios de apoyo
pedagdgico;

b) Garantizar la prestacion del servicio de intérpretes de
lengua de sefias y guias intérpretes, para la poblacién con
discapacidad auditiva y sordoceguera, y ayudas tecnol6gi-
cas para las personas con discapacidad visual, y personas
con necesidades especiales en los procesos de comunica-
cién, que les permitan acceder a los distintos cursos que
imparte la entidad

¢) El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, debera:
Garantizar un servicio de apoyo, de asesoria y acompa-
flamiento a los empresarios que deseen contratar personas
con discapacidad;

d) Asegurar la capacitacion y formacion al trabajo de las
personas con discapacidad teniendo en cuenta la oferta la-
boral del pais;

e) Fortalecer el programa de ubicacién laboral de las per-
sonas con discapacidad mediante estrategias de promo-
cién direccionadas hacia el sector empresarial;

f) Otorgar titulos de formacion profesional en diferentes
areas, a partir del reconocimiento de los procesos formati-
vos que realizan las organizaciones de y para personas con
discapacidad, que cumplan con los requisitos establecidos
por esta entidad;

g) Formar evaluadores en procesos de certificacion de eva-
luacién de competencias en diferentes areas, que permitan
a las personas con discapacidad adquirir una certificacion
de competencias laborales de acuerdo a su experiencia;

3. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,

servicios personas con discapacidad, y / 0 sus cuida-

dores y cuidadoras, en al menos el 5% de los cargos
existentes.

2. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, debera:
a) Asegurar la inclusién efectiva de las personas con dis-
capacidad a todos sus programas y servicios de la entidad,
y garantizar su acceso a los diferentes servicios de apoyo
pedagdgico;

b) Garantizar la prestacion del servicio de intérpretes de
lengua de sefias y guias intérpretes, para la poblacion con
discapacidad auditiva y sordoceguera, y ayudas tecnol6-
gicas para las personas con discapacidad visual, y perso-
nas con necesidades especiales en los procesos de comu-
nicacion, que les permitan acceder a los distintos cursos
que imparte la entidad;

c) Garantizar un servicio de apoyo, de asesoria y acompa-
flamiento a los empresarios que deseen contratar personas
con discapacidad;

d) Asegurar la capacitacion y formacion al trabajo de las
personas con discapacidad teniendo en cuenta la oferta la-
boral del pais;

e) Fortalecer el programa de ubicacion laboral de las per-
sonas con discapacidad mediante estrategias de promo-
cién direccionadas hacia el sector empresarial;

f) Otorgar titulos de formacién profesional en diferentes
areas, a partir del reconocimiento de los procesos forma-
tivos que realizan las organizaciones de y para personas
con discapacidad, que cumplan con los requisitos estable-
cidos por esta entidad;

g) Formar evaluadores en procesos de certificacion de eva-
luacion de competencias en diferentes areas, que permitan
a las personas con discapacidad adquirir una certificacion
de competencias laborales de acuerdo a su experiencia;
3. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,

presentard un proyecto de ley para exonerar EHvnis-
i i St bt 4 de tasas

arancelarias y de impuesto, la importacion y venta de ma-
quinarias y equipos especialmente adaptados, destinados
a la accesibilidad y al trabajo de las personas con disca-
pacidad.

presentard un proyecto de ley para exonerar de tasas
arancelarias y de impuesto, la importacion y venta de ma-

quinarias y equipos especialmente adaptados, destinados
a la accesibilidad y al trabajo de las personas con disca-
pacidad.
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4. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC establecera alianzas pablico priva-
das para facilitar el lector de pantalla a personas con dis-
capacidad visual en el trabajo.

5. El Fondo Nacional de Ahorro o quien hagas sus veces,
otorgara créditos de vivienda y educacion para las perso-
nas con discapacidad, con una tasa de interés preferencial.
El Fondo reglamentara la materia.

6. El Banco de Comercio Exterior de Colombia, Bancdl-
dex, creara lineas de crédito con tasas de interés blandas,
para los emprendimientos econémicos o de las empresas
que sean titulares las personas con discapacidad en el
20%.

7. Los empresarios y empleadores que vinculen laboral-
mente personas con discapacidad, tendran ademas de lo
establecido en el capitulo IV de la Ley 361 de 1997, los
estimulos econémicos que establezca el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblico, de conformidad al articulo
27 numeral 1 literales h), i), de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas, Ley 1346 de 2009.

8. El Gobierno Nacional debera implementar mediante
Decreto reglamentario un sistema de preferencias a favor
de los empleadores particulares que vinculen laboralmen-
te personas con discapacidad debidamente certificadas,
en un porcentaje minimo del 10% de su planta de traba-
jadores. Tal sistema de preferencias sera aplicable a los
procesos de adjudicacion y celebracion de contratos, y al
otorgamiento de créditos o subvenciones de organismos
estatales.

9. Los gobiernos nacionales, departamentales, distritales
y municipales, deberan fijar mediante decreto reglamen-
tario, en los procesos de seleccion de los contratistas y
proveedores, un sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras.

4. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC establecera alianzas publico priva-
das para facilitar el lector de pantalla a personas con dis-
capacidad visual en el trabajo.

5. El Fondo Nacional de Ahorro o quien hagas sus veces,
otorgara créditos de vivienda y educacion para las perso-
nas con discapacidad, con una tasa de interés preferencial.
El Fondo reglamentara la materia.

6. El Banco de Comercio Exterior de Colombia, Bancol-
dex, creara lineas de crédito con tasas de interés blandas,
para los emprendimientos econémicos o de las empresas
que sean titulares las personas con discapacidad en el 20%.
7. Los empresarios y empleadores que vinculen laboral-
mente personas con discapacidad, tendran ademas de lo
establecido en el capitulo IV de la Ley 361 de 1997, los
estimulos econémicos que establezca el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, de conformidad al articulo
27 numeral 1 literales h), i), de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas, Ley 1346 de 2009.

8. El Gobierno Nacional deberd implementar mediante
Decreto reglamentario un sistema de preferencias a favor
de los empleadores particulares que vinculen laboralmen-
te personas con discapacidad debidamente certificadas,
en un porcentaje minimo del 10% de su planta de traba-
jadores. Tal sistema de preferencias sera aplicable a los
procesos de adjudicacion y celebracion de contratos, y al
otorgamiento de créditos o subvenciones de organismos
estatales.

9. Los gobiernos nacionales, departamentales, distritales
y municipales, deberan fijar mediante decreto reglamen-
tario, en los procesos de seleccién de los contratistas y
proveedores, un sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras.

Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Como manifestacién
directa de la igualdad material y con el objetivo de fo-
mentar la vida auténoma e independiente de las personas
con discapacidad, las entidades del orden nacional, depar-
tamental, distrital y local garantizarén el acceso de estas
personas, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, al
transporte, a la informacion y a las comunicaciones, in-
cluidos los sistemas y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, el espacio publico, los bienes publicos,
los lugares abiertos al publico y los servicios puablicos,
tanto en zonas urbanas como rurales. Para garantizarlo se
adoptarén las siguientes medidas; i i

% Corresponde a las entidades publicas y privadas encarga-
das de la prestacion de los servicios publicos, de cualquier
naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus funciones, compe-
tencias, objetos sociales, y en general, todas las actividades,
siguiendo los postulados del disefio universal, de manera que
no se excluya o limite el acceso en condiciones de igualdad,
en todo o en parte, a ninguna persona en razén de su dis-
capacidad. Para ello, dichas entidades deberan disefiar, im-
plementar y financiar todos los ajustes razonables que sean
necesarios para cumplir con los fines del articulo 9° de la
Ley 1346 de 2009; Convencitn-de-Naciones-Ynidas-sobre

tos-Derechos-de-tas-Personas-con-Discapacieac:

2. El servicio publico del transporte debera ser accesible a
todas las personas con discapacidad. Todos los sistemas,
medios y modos en que a partir de la promulgacion de la
presente ley se contraten deberan ajustarse a los postula-
dos del disefio universal. Aquellos que funcionan actual-
mente deberan adoptar planes integrales de accesibilidad
que garanticen un avance progresivo de estos postulados,
de manera que en un término de maximo 10 afios logren
niveles que superen el 80% de la accesibilidad total. Para
la implementacion de ajustes razonables deberan ser dise-
flados, implementados y financiados por el responsable de
la prestacion directa del servicio.

Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Como manifestacion
directa de la igualdad material y con el objetivo de fo-
mentar la vida auténoma e independiente de las personas
con discapacidad, las entidades del orden nacional, depar-
tamental, distrital y local garantizaran el acceso de estas
personas, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, al
transporte, a la informacién y a las comunicaciones, in-
cluidos los sistemas y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, el espacio publico, los bienes pablicos,
los lugares abiertos al pablico y los servicios publicos,
tanto en zonas urbanas como rurales. Para garantizarlo se
adoptaran las siguientes medidas:

1. Corresponde a las entidades publicas y privadas encar-
gadas de la prestacion de los servicios publicos, de cual-
quier naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus funciones,
competencias, objetos sociales, y en general, todas las ac-
tividades, siguiendo los postulados del disefio universal,
de manera que no se excluya o limite el acceso en condi-
ciones de igualdad, en todo o en parte, a ninguna persona
en razén de su discapacidad. Para ello, dichas entidades
deberan disefiar, implementar y financiar todos los ajustes
razonables que sean necesarios para cumplir con los fines
del articulo 9° de la Ley 1346 de 2009.

2. El servicio publico del transporte debera ser accesible a
todas las personas con discapacidad. Todos los sistemas,
medios y modos en que a partir de la promulgacion de la
presente ley se contraten deberan ajustarse a los postula-
dos del disefio universal. Aquellos que funcionan actual-
mente deberan adoptar planes integrales de accesibilidad
que garanticen un avance progresivo de estos postulados,
de manera que en un término de méaximo 10 afos logren
niveles que superen el 80% de la accesibilidad total. Para
la implementacion de ajustes razonables deberan ser dise-
flados, implementados y financiados por el responsable de
la prestacion directa del servicio.
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3. Las entidades municipales y distritales, con el apoyo
del Gobierno departamental y nacional, y respetando la
autonomia de cada region, deberan disefiar, en un término
no mayor a 1 afio, un plan de adecuacion de vias y luga-
res publicos, asi como de accesibilidad al espacio publico
y a los bienes pablicos de su circunscripcion. En dicho
plan deberan fijarse los ajustes razonables necesarios para
avanzar progresivamente en la inclusion de las personas
con discapacidad, establecer un presupuesto y un crono-
grama que, en no mas de 10 afios, permita avanzar en ni-
veles de accesibilidad del 80% como minimo. Dicho plan
debera fijar los criterios de disefio universal que deberan
ser acatados en todas las obras publicas y privadas de la
entidad publica a partir de su adopcion.

5. Implementar las medidas apropiadas para identificar
y eliminar los obstaculos y para asegurar la accesibili-
dad universal de todas las personas con discapacidad al
ambiente construido, transporte, informacion y comuni-
cacion, incluyendo las tecnologias de informacion y co-
municacion y otros servicios, asegurando las condiciones
para que las personas con discapacidad puedan vivir inde-
pendientemente.

6. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre acce-
sibilidad en la construccion o adecuacion de las obras que
se ejecuten sobre el espacio publico y privado, que presten
servicios al publico debiendo cumplir con los plazos se-

fialados para-permitir-et-desptazamiento-de-tas-personas

con-tiscapacidad.
7. Asegurar que todos los servicios de bafios publicos sean
accesibles para las personas con discapacidad.

8. Todas las entidades publicas o privadas atenderan de
manera prioritaria a las personas con discapacidad, en los
casos de turnos o filas de usuarios de cualquier tipo de
servicio publico o abierto al pablico;

i | ) dad
12. I_EI I\/_Iinisterio Qe Vivien_d:;l, Ciudad y Territorio,_ =]

3. Las entidades municipales y distritales, con el apoyo
del Gobierno departamental y nacional, y respetando la
autonomia de cada region, deberan disefiar, en un término
no mayor a 1 afio, un plan de adecuacién de vias y luga-
res publicos, asi como de accesibilidad al espacio pablico
y a los bienes publicos de su circunscripcién. En dicho
plan deberan fijarse los ajustes razonables necesarios para
avanzar progresivamente en la inclusion de las personas
con discapacidad, establecer un presupuesto y un crono-
grama que, en no mas de 10 afios, permita avanzar en ni-
veles de accesibilidad del 80% como minimo. Dicho plan
debera fijar los criterios de disefio universal que deberan
ser acatados en todas las obras publicas y privadas de la
entidad publica a partir de su adopcion.

4. Implementar las medidas apropiadas para identificar
y eliminar los obstaculos y para asegurar la accesibili-
dad universal de todas las personas con discapacidad al
ambiente construido, transporte, informacién y comuni-
cacion, incluyendo las tecnologias de informacion y co-
municacion y otros servicios, asegurando las condiciones
para que las personas con discapacidad puedan vivir inde-
pendientemente.

5. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre acce-
sibilidad en la construccion o adecuacion de las obras que
se ejecuten sobre el espacio publico y privado, que pres-
ten servicios al pablico debiendo cumplir con los plazos
seialados.

6. Asegurar que todos los servicios de bafios publicos sean
accesibles para las personas con discapacidad;

7. Todas las entidades publicas o privadas atenderan de
manera prioritaria a las personas con discapacidad, en los
casos de turnos o filas de usuarios de cualquier tipo de
servicio publico o abierto al pablico.

8. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, 0

riat-0 quien haga sus veces, deberd establecer un mecanis-
mo de control, vigilancia y sancién para que las alcaldias
y curadurias garanticen que todas las licencias y construc-
ciones garanticen la accesibilidad de las personas con dis-
capacidad. Asi mismo, establecerd medidas de coordina-
cion interinstitucional para que las entidades territoriales
garanticen rutas y circuitos accesibles para las personas
con discapacidad, articulados con los paraderos y demas
sistemas de transporte local.

13. Las entidades de educacién superior adecuaran sus
campus o instalaciones para garantizar la accesibilidad de
las personas con discapacidad.

14. Los teatros, auditorios, cines y espacios culturales des-
tinados para eventos publicos, adecuaran sus instalaciones
para garantizar la accesibilidad de las personas con disca-
pacidad.

quien haga sus veces, deberd establecer un mecanismo de
control, vigilancia y sancién para que las alcaldias y cura-
durias garanticen que todas las licencias y construcciones
garanticen la accesibilidad de las personas con discapa-
cidad. Asi mismo, establecerd medidas de coordinacion
interinstitucional para que las entidades territoriales ga-
ranticen rutas y circuitos accesibles para las personas con
discapacidad, articulados con los paraderos y demas siste-
mas de transporte local.

9. Las entidades de educacion superior adecuaran sus
campus o instalaciones para garantizar la accesibilidad de
las personas con discapacidad.

10. Los teatros, auditorios, cines y espacios culturales des-
tinados para eventos publicos, adecuaran sus instalaciones
para garantizar la accesibilidad de las personas con disca-
pacidad.
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15. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre acce-
sibilidad en escenarios deportivos, recreativos y culturales
en la construccion o adecuacion de las obras existentes o
por realizar.

Paragrafo. Las disposiciones del presente articulo se

implementaran en concordancia con la Ley 1287 de
2009 vy las deméas normas relacionadas con la accesibi-

11. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre acce-
sibilidad en escenarios deportivos, recreativos y cultura-
les en la construccion o adecuacion de las obras existentes
0 por realizar.

Paragrafo. Las disposiciones del presente articulo se

implementaran en concordancia con la Ley 1287 de
2009 vy las demés normas relacionadas con la accesibi-

lidad de la poblacion con discapacidad.

lidad de la poblacién con discapacidad.

Articulo 15. Derecho al transporte. Las personas con
discapacidad tienen derecho al uso efectivo de todos los
sistemas de transporte en concordancia con el articulo 9°,
numeral 1, literal a) y el articulo 20, de la €enveneitn

Naetones-Ynidas,—Ley 1346 de 2009. Para garantizar el
ejercicio efectivo de este derecho, el Ministerio de Trans-
porte, la Superintendencia de Puertos y Transporte, la
Aeronautica Civil y demas entidades relacionadas deben

adoptar las S|gwentes medidas;tle-aeterdo-a-ta-cisponibi-

1. Asegurar que Ios sistemas de transporte integrado ma-
sivo cumplan, en su totalidad, desde la fase de disefio, con
las normas de accesibilidad para las personas con disca-
pacidad.

2. La sefializacion de los aeropuertos, terminales de trans-
porte aéreo, terrestre, fluvial y maritimo, medios de trans-
porte masivo y espacios publicos, deberan contar con el
uso de simbolos adecuados en el marco del disefio uni-
versal. Esta sefializacion debe estar acompafiada de cam-
pafias civicas de sensibilizacion y de difusién adecuadas,
flexibles y de amplia cobertura.

3. Las autoridades deberan adecuar las vias, aeropuertos
y terminales, para garantizar el ejercicio efectivo del de-
recho a la accesibilidad de las personas con discapacidad,
en un término no mayor a ocho (8) afios.

4. Los aeropuertos y las terminales de transporte maritimo
y terrestre contaran con un servicio de guia y asistencia a
personas con discapacidad.

5. Adaptar en los aeropuertos, terminales de transporte y
medios de transporte masivo, accesos, seiales, mensajes
auditivos y visuales para las personas con discapacidad.
6. Los vehiculos que transporten una persona con disca-
pacidad de manera habitual, estaran exentos de las restric-
ciones de movilidad que establezcan los departamentos y
municipios (pico y placa), para lo cual el Ministerio de
Transporte reglamentara dentro de los 6 meses siguientes
estas excepciones.

7. El Estado, mediante las autoridades competentes, san-
cionara el incumplimiento de los plazos de adaptacion o
de accesibilidad al transporte.

Articulo 15. Derecho al transporte. Las personas con
discapacidad tienen derecho al uso efectivo de todos los
sistemas de transporte en concordancia con el articulo 9°,
numeral 1, literal a) y el articulo 20, de la Ley 1346 de
2009. Para garantizar el ejercicio efectivo de este derecho,
el Ministerio de Transporte, la Superintendencia de Puer-
tos y Transporte, la Aerondautica Civil y demas entidades
relacionadas deben adoptar las siguientes medidas:

1. Asegurar que los sistemas de transporte integrado ma-
sivo cumplan, en su totalidad, desde la fase de disefio, con
las normas de accesibilidad para las personas con disca-
pacidad.

2. La sefializacion de los aeropuertos, terminales de trans-
porte aéreo, terrestre, fluvial y maritimo, medios de trans-
porte masivo y espacios publicos, deberan contar con el
uso de simbolos adecuados en el marco del disefio uni-
versal. Esta sefializacion debe estar acompafiada de cam-
pafias civicas de sensibilizacion y de difusion adecuadas,
flexibles y de amplia cobertura.

3. Las autoridades deberan adecuar las vias, aeropuertos
y terminales, para garantizar el ejercicio efectivo del de-
recho a la accesibilidad de las personas con discapacidad,
en un término no mayor a ocho (8) afos.

4. Los aeropuertos y las terminales de transporte maritimo
y terrestre contaran con un servicio de guia y asistencia a
personas con discapacidad.

5. Adaptar en los aeropuertos, terminales de transporte y
medios de transporte masivo, accesos, sefiales, mensajes
auditivos y visuales para las personas con discapacidad.
6. Los vehiculos que transporten una persona con disca-
pacidad de manera habitual, estaran exentos de las restric-
ciones de movilidad que establezcan los departamentos
y municipios (pico y placa), para lo cual el Ministerio de
Transporte reglamentara dentro de los 6 meses siguientes
estas excepciones.

7. El Estado, mediante las autoridades competentes, san-
cionara el incumplimiento de los plazos de adaptacion o
de accesibilidad al transporte.

Articulo 16. Derecho a la informacion y comunicacio-
nes. Las personas con discapacidad tienen derecho al ejer-
cicio efectivo del derecho a la informacion y a acceder a
las comunicaciones en igualdad de condiciones, con base
en el articulo 21 de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, y de
la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio total y
efectivo del derecho a la informacion y comunicaciones,
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones y demas entidades competentes tendran en
cuenta las S|gmentes medidas;

1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC, promovera un proyecto que permi-
ta masificar la utilizacion de software libre de los progra-
mas para personas con discapacidad.

2. Dar estricto cumplimiento a las normas vigentes sobre
accesibilidad y acceso a la informacion en los medios de
comunicacion debiendo cumplir con los plazos contem-
plados para efectuar las adecuaciones sefialadas en ellas.
3. Propiciar espacios en los canales de television estata-
les, nacionales y regionales con programas que incluyan
la interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana, y/o el
closed caption, y/o con subtitulos.

Articulo 16. Derecho a la informacién y comunicacio-
nes. Las personas con discapacidad tienen derecho al ejer-
cicio efectivo del derecho a la informacion y a acceder a
las comunicaciones en igualdad de condiciones, con base
en el articulo 21 de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, y de
la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio total y
efectivo del derecho a la informacién y comunicaciones,
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones y demas entidades competentes tendran en
cuenta las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC, promovera un proyecto que permi-
ta masificar la utilizacion de software libre de los progra-
mas para personas con discapacidad.

2. Dar estricto cumplimiento a las normas vigentes sobre
accesibilidad y acceso a la informacion en los medios de
comunicacioén debiendo cumplir con los plazos contem-
plados para efectuar las adecuaciones sefialadas en ellas.
3. Propiciar espacios en los canales de television estata-
les, nacionales y regionales con programas que incluyan
la interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana, y/o el
closed caption, y/o con subtitulos.
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4. Desarrollar programas que faciliten el acceso a las Tec-
nologias de la Informacion y las Comunicaciones de las
personas con discapacidad, especialmente en las institu-
ciones educativas.

5. Promover estrategias de informacion, comunicacion y
educacién permanentes, para incidir en el cambio de ima-
ginarios sociales e individuales acerca de las potencialida-
des y capacidades de las personas con discapacidad.

6. Todas las entidades deben reservar un rubro para las
estrategias de informacion y divulgacion accesibles para
personas con discapacidad, el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones TIC facilitaran
los canales de divulgacién mediante los medios de comu-
nicacion pablicos y un llamado de responsabilidad social
a los medios privados.

7. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, adelantard un programa de capacitacion
en tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para personas con discapacidad sensorial y con deficien-
cias especificos que alteren las competencias para comu-
nicarse a través del lenguaje verbal.

8. Los tecnocentros deben ser accesibles para todas las
personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC, y el programa Gobierno en Linea
brindaran orientacion para la accesibilidad a la informa-
cion en la Administracién Publica.

4. Desarrollar programas que faciliten el acceso a las Tec-
nologias de la Informacion y las Comunicaciones de las
personas con discapacidad, especialmente en las institu-
ciones educativas.

5. Promover estrategias de informacion, comunicacion y
educacioén permanentes, para incidir en el cambio de ima-
ginarios sociales e individuales acerca de las potencialida-
des y capacidades de las personas con discapacidad.

6. Todas las entidades deben reservar un rubro para las
estrategias de informacion y divulgacion accesibles para
personas con discapacidad, el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones TIC facilitaran
los canales de divulgacion mediante los medios de comu-
nicacion publicos y un llamado de responsabilidad social
a los medios privados.

7. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, adelantard un programa de capacitacion
en tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para personas con discapacidad sensorial y con deficien-
cias especificos que alteren las competencias para comu-
nicarse a través del lenguaje verbal.

8. Los tecnocentros deben ser accesibles para todas las
personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC, y el programa Gobierno en Linea
brindaran orientacion para la accesibilidad a la informa-
cion en la Administracién Publica.

Articulo 17. Derecho a la cultura. El Estado garantizaré
el derecho a la cultura de las personas con discapacidad,
en concordancia con el articulo 30 de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de Nacio-
nes Unidas, Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio
total y efectivo del derecho a la cultura, el Ministerio de
Cultura debera velar por la inclusion de las personas con
discapacidad a los servicios culturales que se ofrecen a los
demas ciudadanos, debiendo adoptar las siguientes medi-
dasr-de-acuerdo-ata-disponibitidad-presupuestat:

1. Desde el ambito nacional, departamental, distrital, mu-
nicipal y local se debe garantizar el acceso a eventos y
actividades culturales.

2. Garantizar que las entidades culturales, los espacios y
monumentos culturales cumplan con las normas de acce-
so a la informacion y de comunicacion, y accesibilidad
ambiental y arquitecténica para la poblacion con disca-
pacidad.

3. Ubicar a nivel nacional las entidades que realizan pro-
cesos de sensibilizacion, desarrollo e inclusion social, con
la poblacion con discapacidad.

4. Fomentar y garantizar la visibilizacion de las expresio-
nes culturales propias de las Personas con Discapacidad.
5. Promover la implementacion del enfoque diferencial en
el ejercicio efectivo de los Derechos de las personas con
discapacidad.

6. Crear campafias, proyectos y programas haciendo uso
de las diversas expresiones artisticas y comunicativas, a
través de las cuales se evidencien las potencialidades y
destrezas que la poblacidn en situacion de discapacidad
posee, involucrando los distintos medios de comunicacion
para su divulgacion.

7. Garantizar la participacion de las personas con disca-
pacidad en el conjunto de actividades culturales que se
realicen en todos los niveles de la Administracion Pablica,
en los distintos municipios.

8. El Ministerio de Cultura, promovera e implementara,
en departamentos, distritos, municipios y localidades, la
politica de diversidad cultural que contempla acciones
para el desarrollo de programas formativos, el desarro-
llo de metodologias y esquemas de inclusién pertinentes
para las personas con discapacidad con ofertas adecuadas
a cada tipo de discapacidad y produccion de materiales,
convocatorias y lineas de trabajo que reconozcan la dis-
capacidad como una expresion de la diversidad y la dife-
rencia.

Articulo 17. Derecho a la cultura. El Estado garantizara
el derecho a la cultura de las personas con discapacidad,
en concordancia con el articulo 30 de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de Nacio-
nes Unidas, Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejerci-
cio total y efectivo del derecho a la cultura, el Ministerio
de Cultura deberd velar por la inclusion de las personas
con discapacidad a los servicios culturales que se ofrecen
a los demaés ciudadanos, debiendo adoptar las siguientes
medidas:

1. Desde el &mbito nacional, departamental, distrital, mu-
nicipal y local se debe garantizar el acceso a eventos y
actividades culturales.

2. Garantizar que las entidades culturales, los espacios y
monumentos culturales cumplan con las normas de acce-
so a la informacion y de comunicacion, y accesibilidad
ambiental y arquitecténica para la poblacién con disca-
pacidad.

3. Ubicar a nivel nacional las entidades que realizan pro-
cesos de sensibilizacion, desarrollo e inclusién social, con
la poblacion con discapacidad.

4. Fomentar y garantizar la visibilizacion de las expresio-
nes culturales propias de las Personas con Discapacidad.
5. Promover la implementacion del enfoque diferencial en
el ejercicio efectivo de los Derechos de las personas con
discapacidad.

6. Crear campafias, proyectos y programas haciendo uso
de las diversas expresiones artisticas y comunicativas, a
través de las cuales se evidencien las potencialidades y
destrezas que la poblacion en situacién de discapacidad
posee, involucrando los distintos medios de comunica-
cién para su divulgacion.

7. Garantizar la participacion de las personas con discapa-
cidad en el conjunto de actividades culturales que se reali-
cen en todos los niveles de la Administracion Publica, en
los distintos municipios.

8. El Ministerio de Cultura, promovera e implementara,
en departamentos, distritos, municipios y localidades, la
politica de diversidad cultural que contempla acciones
para el desarrollo de programas formativos, el desarro-
llo de metodologias y esquemas de inclusion pertinentes
para las personas con discapacidad con ofertas adecuadas
a cada tipo de discapacidad y produccion de materiales,
convocatorias y lineas de trabajo que reconozcan la dis-
capacidad como una expresion de la diversidad y la dife-
rencia.
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9. Garantizar la difusion y el ejercicio de los derechos cul-
turales de la poblacién con discapacidad.

10. Garantizar que las entidades culturales que realizan
proyectos con poblacion infantil y juvenil aporten al de-
sarrollo cultural, la expresion y la inclusion social de la
poblacion con discapacidad.

11. Asegurar que el Plan Nacional de Lectura y Bibliote-
cas, el Plan Nacional de Musica para la Convivencia, el
programa Batuta y el Plan Nacional de Cultura y Convi-
vencia, entre otros, incluyan en sus procesos formativos a
personas con alguna discapacidad y que evidencien apti-
tudes en alguna de las areas pertinentes.

12. Propiciar y fomentar el empleo de personas con disca-
pacidad en museos, bibliotecas, y demés bienes de interés
publico.

13. Garantizar la formacion necesaria para que las perso-
nas con discapacidad puedan participar y realizar activi-
dades culturales de manera eficiente y productiva.

14. Asegurar que la Red Nacional de Bibliotecas sea acce-
sible e incluyente para personas con discapacidad.

15. Garantizar el derecho de las personas con discapaci-
dad al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural.
16. Los departamentos, municipios y distritos deben ga-
rantizar el acceso de las personas con discapacidad a los
recursos VA de telefonia mévil de acuerdo a la Ley 1393
de 2010, que en el articulo 11 adiciona el articulo 470 del
Estatuto Tributario, donde se precisa que: Del total de es-
tos recursos deberan destinar minimo un 3% para el fo-
mento, promocion y desarrollo del deporte, la recreacion
de deportistas con discapacidad, y los programas cultu-
rales y artisticos de gestores y creadores culturales con
discapacidad.

9. Garantizar la difusion y el ejercicio de los derechos cul-
turales de la poblacion con discapacidad.

10. Garantizar que las entidades culturales que realizan
proyectos con poblacion infantil y juvenil aporten al de-
sarrollo cultural, la expresion y la inclusion social de la
poblacion con discapacidad.

11. Asegurar que el Plan Nacional de Lectura y Bibliote-
cas, el Plan Nacional de Musica para la Convivencia, el
programa Batuta y el Plan Nacional de Cultura y Convi-
vencia, entre otros, incluyan en sus procesos formativos a
personas con alguna discapacidad y que evidencien apti-
tudes en alguna de las areas pertinentes.

12. Propiciar y fomentar el empleo de personas con disca-
pacidad en museos, bibliotecas, y demas bienes de interés
publico.

13. Garantizar la formacién necesaria para que las perso-
nas con discapacidad puedan participar y realizar activi-
dades culturales de manera eficiente y productiva.

14. Asegurar que la Red Nacional de Bibliotecas sea acce-
sible e incluyente para personas con discapacidad.

15. Garantizar el derecho de las personas con discapaci-
dad al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural.
16. Los departamentos, municipios y distritos deben ga-
rantizar el acceso de las personas con discapacidad a los
recursos VA de telefonia mévil de acuerdo a la Ley 1393
de 2010, que en el articulo 11 adiciona el articulo 470
del Estatuto Tributario, donde se precisa que: Del total de
estos recursos deberan destinar minimo un 3% para el fo-
mento, promocion y desarrollo del deporte, la recreacién
de deportistas con discapacidad, y los programas cultu-
rales y artisticos de gestores y creadores culturales con
discapacidad.

Articulo 18. Derecho a la recreacion y deporte. El Es-
tado garantizara el derecho a la participacion en la vida
cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y
el deporte de las personas con discapacidad, de confor-
midad con el articulo 30 de la Eonvencitn-sobretosbe-

rechos—de—tasPersonas-con—Discapacidad-te—Naciones
Unidas; Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la recreacion y el deporte, el Mi-
nisterio de Cultura, Ministerio de Educacion y Colde-
portes junto con los actores del Sistema Nacional del
Deporte (Comité Paralimpico y Olimpico Colombiano,
federaciones, ligas paralimpicas, organizaciones de y
para personas con discapacidad, los Entes territoriales
del deporte y la recreacion), de-acuerde—a—ta—disponi-
bitidac-prestpuestat; formularan e implementaran pro-
gramas inclusivos y equitativos para las personas con
discapacidad y los lineamientos para la préctica de edu-
cacion fisica, recreacion, actividad fisica y deporte para
la poblacién con discapacidad. Ademas, se fortalecera el
ambito administrativo y técnico para lo cual adoptaran
las siguientes medidas:

1. Fortalecer el deporte de las personas con discapacidad,
incluyendo el deporte paralimpico, garantizando areas de
entrenamiento, juzgamiento, apoyo médico y terapéutico,
asi como la clasificacion funcional por parte del Sistema
Nacional del Deporte, asegurando financiacion para tal
efecto.

2. Fomentar la préctica del Deporte Social Comunitario
como un proceso de inclusion social encaminado a poten-
cializar las capacidades y habilidades de acuerdo al ciclo
vital de las personas con discapacidad.

3. Apoyar actividades deportivas de calidad para las per-
sonas con discapacidad, sin exclusion alguna de los es-
cenarios deportivos y recreativos en lo relacionado a la
accesibilidad fisica, de informacion y comunicacion.

4. Suministrar el soporte para el desarrollo, importacion
o intercambio de implementos deportivos especificos por
tipo de discapacidad segun estudios técnicos sobre las ne-
cesidades de las personas con discapacidad, en concor-
dancia con las disciplinas deportivas y sin el cobro de los
aranceles de importacion.

Articulo 18. Derecho a la recreacion y deporte. El Es-
tado garantizara el derecho a la participacion en la vida
cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el
deporte de las personas con discapacidad, de conformidad
con el articulo 30 de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar
el ejercicio efectivo del derecho a la recreacion y el de-
porte, el Ministerio de Cultura, Ministerio de Educacién
y Coldeportes junto con los actores del Sistema Nacional
del Deporte (Comité Paralimpico y Olimpico Colombia-
no, federaciones, ligas paralimpicas, organizaciones de
y para personas con discapacidad, los Entes territoriales
del deporte y la recreacion), formularan e implementaran
programas inclusivos y equitativos para las personas con
discapacidad y los lineamientos para la practica de edu-
cacion fisica, recreacion, actividad fisica y deporte para
la poblacién con discapacidad. Ademas, se fortalecera el
ambito administrativo y técnico para lo cual adoptaran las
siguientes medidas:

1. Fortalecer el deporte de las personas con discapacidad,
incluyendo el deporte paralimpico, garantizando areas de
entrenamiento, juzgamiento, apoyo médico y terapéutico,
asi como la clasificacion funcional por parte del Sistema
Nacional del Deporte, asegurando financiacion para tal
efecto.

2. Fomentar la préctica del Deporte Social Comunitario
como un proceso de inclusién social encaminado a poten-
cializar las capacidades y habilidades de acuerdo al ciclo
vital de las personas con discapacidad.

3. Apoyar actividades deportivas de calidad para las per-
sonas con discapacidad, sin exclusion alguna de los es-
cenarios deportivos y recreativos en lo relacionado a la
accesibilidad fisica, de informacion y comunicacion.

4. Suministrar el soporte para el desarrollo, importacion
o intercambio de implementos deportivos especificos por
tipo de discapacidad segun estudios técnicos sobre las ne-
cesidades de las personas con discapacidad, en concor-
dancia con las disciplinas deportivas y sin el cobro de los
aranceles de importacién.
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5. Garantizar la inclusion de las personas con discapacidad
en la recreacion a través de la organizacion y certificacion de
las entidades de recreacion, Registro Unico Nacional, RUN,
avalado por Coldeportes Nacional. Inclusion en los curricu-
los de los diferentes niveles de estudio sobre recreacion en
personas con discapacidad y la acreditacién de profesionales.
6. Promover la actividad fisica de las personas con discapa-
cidad a través de inclusion en los curriculos de los diferentes
niveles de estudio, sobre actividad fisica para esta poblacion,
con la acreditacion de profesionales y generacion de estudios
complementarios con énfasis en actividad fisica, educacion
fisica adaptada o incluyente y deporte paralimpico.

7. Efectuar las medidas necesarias que garanticen la re-
creacion para las personas con discapacidad, en condicio-
nes de inclusion.

8. Promover ajustes y abrir espacios de formacion depor-
tiva, en condiciones de igualdad y en entornos inclusivos
para personas con discapacidad.

9. Los incentivos a los deportistas con discapacidad han
de ser los mismos que para los deportistas convencionales
a nivel municipal, departamental y nacional. Esto implica
un programa de deportista apoyado, incentivo a medallis-
tas nacionales e internacionales y apoyo a las futuras glo-
rias del deporte de personas con discapacidad.

10. Motivar las organizaciones de discapacidad cogni-

5. Garantizar la inclusion de las personas con discapacidad
en la recreacion a través de la organizacion y certificacion de
las entidades de recreacion, Registro Unico Nacional, RUN,
avalado por Coldeportes Nacional. Inclusion en los curricu-
los de los diferentes niveles de estudio sobre recreacion en
personas con discapacidad y la acreditacion de profesionales.
6. Promover la actividad fisica de las personas con discapa-
cidad a través de inclusion en los curriculos de los diferentes
niveles de estudio, sobre actividad fisica para esta poblacion,
con la acreditacion de profesionales y generacion de estudios
complementarios con énfasis en actividad fisica, educacion
fisica adaptada o incluyente y deporte paralimpico.

7. Efectuar las medidas necesarias que garanticen la re-
creacion para las personas con discapacidad, en condicio-
nes de inclusion.

8. Promover ajustes y abrir espacios de formacion depor-
tiva, en condiciones de igualdad y en entornos inclusivos
para personas con discapacidad.

9. Los incentivos a los deportistas con discapacidad han
de ser los mismos que para los deportistas convencionales
a nivel municipal, departamental y nacional. Esto implica
un programa de deportista apoyado, incentivo a medallis-
tas nacionales e internacionales y apoyo a las futuras glo-
rias del deporte de personas con discapacidad.

10. Motivar las organizaciones de discapacidad cogni-

tiva, sensorial y fisica. para que sean parte activa de la
vida cultural, recreativa y deportiva.

tiva, sensorial y fisica, para gue sean parte activa de la
vida cultural, recreativa y deportiva.

Articulo 19. Facilitacion de las précticas turisticas. El
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ge-acterdoa
Mspmﬂbﬂfda&pfewpuesfal promovera dentro del sector
turistico la necesidad de adecuar la infraestructura turistica
para personas con discapacidad, de acuerdo con las normas
minimas legales vigentes, al igual que la aplicacion de ta-
rifas diferenciales entre los empresarios para este grupo de
la poblacién colombiana. Asi mismo, asegurara que los sis-
temas de calidad del sector turistico incluyan la variable de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

Articulo 19. Facilitacion de las practicas turisticas. El
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, promove-
ra dentro del sector turistico la necesidad de adecuar la
infraestructura turistica para personas con discapacidad,
de acuerdo con las normas minimas legales vigentes, al
igual que la aplicacion de tarifas diferenciales entre los
empresarios para este grupo de la poblacion colombiana.
Asi mismo, asegurara que los sistemas de calidad del sec-
tor turistico incluyan la variable de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Articulo 20. Derecho a la vivienda. El Estado garanti-
zara el derecho a la vivienda de las personas con disca-
pacidad, de acuerdo con el articulo 28 de la €onveneién

sobretos-Derechos-tdetasPersonas-con-Discapacidat-de
Naciones-Unieas; Ley 1346 de 2009. Para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho a la vivienda, el Ministe-
rio de Vivienda Ciudad y Territorio deber4 garantizar
el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda digna de las
personas con discapacidad,

presupestal; para lo cual adoptara las siguientes medidas:
1. Todo plan de vivienda de interés social deberd respetar
las normas de disefio universal que también garantice la
accesibilidad a las areas comunes y al espacio publico;

2. El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio o
quien haga sus veces, asignara subsidios de vivienda para
las personas con discapacidad de los estratos 1, 2 y 3, de
manera prioritaria.

3. El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio imple-
mentara en un plazo maximo de 1 aiio, los ajustes a su
programas y politicas tendientes con el fin de los recur-
S0S necesarios y a establecer los mecanismos para ad-

judicar subsidios especiales para ajustes locativos a las
viviendas de las personas con discapacidad. de niveles

Articulo 20. Derecho a la vivienda. El Estado garantizara
el derecho a la vivienda de las personas con discapacidad,
de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 1346 de 2009. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda,
el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio deberé
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda
digna de las personas con discapacidad, para lo cual adop-
tard las siguientes medidas:

1. Todo plan de vivienda de interés social debera respetar
las normas de disefio universal que también garantice la
accesibilidad a las areas comunes y al espacio publico;

2. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o
quien haga sus veces, asignara subsidios de vivienda para
las personas con discapacidad de los estratos 1, 2 y 3, de
manera prioritaria.

El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio imple-
mentara en un plazo maximo de 1 afio, los ajustes a su
programas y politicas tendientes con el fin de los recur-
S0S necesarios y a establecer los mecanismos para ad-

judicar subsidios especiales para ajustes locativos a las
viviendas de las personas con discapacidad, de niveles

de Sisbén 1, 2 v 3. atendiendo al enfoque diferencial y
en concordancia del articulo 19 de la Ley 1346 de 2009.

de Sisbén 1, 2 v 3, atendiendo al enfoque diferencial y
en concordancia del articulo 19 de la Ley 1346 de 2009.

Articulo 21. Acceso a la justicia. El Estado garantizara el

acceso a la justicia de las personas con discapacidad, en con-
cordancia con el articulo 13 de la €enveneitn-sobre-tosbe-

rechos-te-tasPersonas-conDiscapacitad-te-NacionesUni-
das; Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio efectivo
de acceso a la justicia el Ministerio de Justicia y del Derecho,
en alianza con el Ministerio PUblico, los organismos de con-
trol y la rama judicial, deberan garantizar el acceso de las
personas con discapacidad en todos los programas de acceso

a la Justicia; tle-acterdo-ata-disponibiticac-presupuestat. Para

ello, adoptard entre otras, las siguientes medidas:

Articulo 21. Acceso a la justicia. El Estado garantizara el
acceso a la justicia de las personas con discapacidad, en
concordancia con el articulo 13 de la Ley 1346 de 2009.
Para garantizar el ejercicio efectivo de acceso a la justicia
el Ministerio de Justicia y del Derecho, en alianza con el
Ministerio Publico, los organismos de control y la rama
judicial, deberan garantizar el acceso de las personas con
discapacidad en todos los programas de acceso a la Justi-
cia. Para ello, adoptard entre otras, las siguientes medidas:
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1. El Ministerio de Justicia y del Derecho, y la Rama
Judicial, deber& implementar programas de formacién y
gestion para la atencion de casos de violacion a los de-
rechos de las personas con discapacidad, que involucren
a jueces, auxiliares de justicia, casas de justicia, centros
de conciliacion, comisarias de familia, personerias, entre
otros. Asi mismo implementara programas de formacion
orientados a la comprensién de la discapacidad y la forma
de garantizar la cabal atencion y orientacion a las perso-
nas con discapacidad, facilitando los servicios de apoyo
requeridos para garantizar en igualdad de condiciones con
las demas personas el acceso a la Justicia.

2. El Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien haga
sus veces, en alianza con el Ministerio Publico y las comi-
sarfas de familiay el ICBF, deberan proponer e implemen-
tar ajustes y reformas al sistema de Interdiccion judicial
de manera que se desarrolle un sistema que favorezca el
ejercicio de la capacidad juridica y la toma de decisiones
con apoyo de las personas con discapacidad, conforme al
articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.

3. El Gobierno Nacional desarrollara un proyecto de for-
talecimiento y apoyo a las organizaciones de y para per-
sonas con discapacidad en todo el pais, para dar a conocer
sus derechos y la forma de hacerlos efectivos.

4. Las Instituciones de educacién superior que cuenten con
facultades de derecho y consultorios juridicos, deberan
desarrollar programas de formacion y apoyo al restableci-
miento de derechos de las personas con discapacidad.

5. El Gobierno Nacional junto con las organizaciones na-
cionales e internacionales, realizard campafias de respeto
hacia las personas con discapacidad, otorgando espacios a
autogestores que hablen de sus experiencias conforme a la

capaeidad; Ley 1346 de 2009.

1. El Ministerio de Justicia y del Derecho, y la Rama
Judicial, deber& implementar programas de formacion y
gestion para la atencion de casos de violacion a los de-
rechos de las personas con discapacidad, que involucren
a jueces, auxiliares de justicia, casas de justicia, centros
de conciliacion, comisarias de familia, personerias, entre
otros. Asi mismo implementara programas de formacion
orientados a la comprensién de la discapacidad y la forma
de garantizar la cabal atencion y orientacion a las perso-
nas con discapacidad, facilitando los servicios de apoyo
requeridos para garantizar en igualdad de condiciones con
las demas personas el acceso a la Justicia.

2. El Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien haga
sus veces, en alianza con el Ministerio Publico y las comi-
sarfas de familiay el ICBF, deberan proponer e implemen-
tar ajustes y reformas al sistema de Interdiccion judicial
de manera que se desarrolle un sistema que favorezca el
ejercicio de la capacidad juridica y la toma de decisiones
con apoyo de las personas con discapacidad, conforme al
articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.

3. El Gobierno Nacional desarrollard un proyecto de for-
talecimiento y apoyo a las organizaciones de y para per-
sonas con discapacidad en todo el pais, para dar a conocer
sus derechos y la forma de hacerlos efectivos.

4. Las Instituciones de educacion superior que cuenten
con facultades de derecho y consultorios juridicos, debe-
rén desarrollar programas de formacion y apoyo al resta-
blecimiento de derechos de las personas con discapacidad.
5. El Gobierno Nacional junto con las organizaciones na-
cionales e internacionales, realizara campafias de respeto
hacia las personas con discapacidad, otorgando espacios
a autogestores que hablen de sus experiencias conforme a
la Ley 1346 de 2009.

CAPITULO 1
De la participacion ciudadana de personas
con discapacidad
Articulo 22. Participacién en la vida politica y pablica. La
participacion en la gestion administrativa se ejercera por las
personas con discapacidad y por sus organizaciones en los
términos de la Constitucion Politica, la Ley 134 de 1994 y
deméas normas gue desarrolla el inciso 2° del articulo 103
de la Constitucion Politica, y los articulos 29 y 33, entre
otros, de la Eonvencién-sobretosDerechostetasPersonas

con-Discapacitdat-tde-NactonesYnidas—yta Ley 1346 de
2009. Para el efecto, el Ministerio del Interior debera dictar
medidas que establezcan los requisitos que deban cumplirse
para la creacion y funcionamiento de las Organizaciones de
personas con discapacidad que representen a las personas
con discapacidad ante las instancias locales, nacionales e
internacionales, asi como las medidas que deben adoptarse
para su fortalecimiento y el aseguramiento de su sostenibi-
lidad y de la garantia de su participacion plenay efectiva en
la adopcion de todas las decisiones que los afectan.

Las alcaldias municipales y locales deberén implemen-

CAPITULO II
De la participacion ciudadana de personas
con discapacidad

Articulo 22. Participacién en la vida politica y publica.
La participacion en la gestion administrativa se ejercera
por las personas con discapacidad y por sus organizacio-
nes en los términos de la Constitucién Politica, la Ley 134
de 1994 y deméas normas que desarrolla el inciso 2° del
articulo 103 de la Constitucién Politica, y los articulos
29y 33, entre otros, de la Ley 1346 de 2009. Para el efec-
to, el Ministerio del Interior debera dictar medidas que es-
tablezcan los requisitos que deban cumplirse para la crea-
cién y funcionamiento de las Organizaciones de personas
con discapacidad que representen a las personas con dis-
capacidad ante las instancias locales, nacionales e interna-
cionales, asi como las medidas que deben adoptarse para
su fortalecimiento y el aseguramiento de su sostenibilidad
y de la garantia de su participacion plena y efectiva en la
adopcioén de todas las decisiones que los afectan.

Las alcaldias municipales y locales deberan imple-

tar programas especiales de promocion de acciones co-

munitarias, servicios de apoyo de la comunidad y de
asistencia domiciliaria y residencial. que faciliten la

mentar programas especiales de promocion de accio-

nes comunitarias, servicios de apoyo de la comunidad
y de asistencia domiciliaria y residencial, gue faciliten

integracién, relacién y participacion de las personas

con discapacidad con los demas ciudadanos, incluida
la_asistencia personal para facilitar la vida digna, evi-

la integracion, relacién y participacién de las personas

con discapacidad con los demas ciudadanos. incluida
la_asistencia personal para facilitar la vida digna, evi-

tando el aislamiento, garantizando el acceso vy la parti-
cipacion sequin sus necesidades.

tando el aislamiento, garantizando el acceso y la parti-
cipacién seguin sus necesidades.

Articulo 23. Control social. La poblacién con discapaci-
dad y sus organizaciones ejerceran el derecho y el deber
del control social a todo el proceso de la gestion publica
relacionada con las politicas, los planes, los programas,
los proyectos y las acciones de atencion a la poblacion con
discapacidad, o con enfoque diferencial en discapacidad.
Para tal efecto, podran constituir veedurias ciudadanas en
desarrollo de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y demas
normas pertinentes, y adoptar otras modalidades de con-
trol social, que se traducirén en las siguientes actividades:

Articulo 23. Control social. La poblacion con discapaci-
dad y sus organizaciones ejerceran el derecho y el deber
del control social a todo el proceso de la gestion pablica
relacionada con las politicas, los planes, los programas,
los proyectos y las acciones de atencion a la poblacién con
discapacidad, o con enfoque diferencial en discapacidad.
Para tal efecto, podran constituir veedurias ciudadanas en
desarrollo de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y demas
normas pertinentes, y adoptar otras modalidades de con-
trol social, que se traduciran en las siguientes actividades:
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1. El Gobierno Nacional, a través de sus Ministerios apo-
yara la promocién de estas veedurias y de sus redes, asi
como la formacién de los veedores ciudadanos que las
conforman. Las entidades que forman parte de la Red ins-
titucional de apoyo a las veedurias ciudadanas de que trata
el articulo 22 de la Ley 850 de 2003, se vincularan de
acuerdo a su competencia.

2. Las personas con discapacidad y sus organizaciones,
participaran activamente en los eventos de rendicién de
cuentas que presenten las diferentes entidades vinculadas
a la politica pablica de discapacidad.

3. El Gobierno Nacional, a través de sus ministerios, apo-
yara la promocion de veedurias por parte de los entes de-
partamentales del deporte y la recreacion.

1. El Gobierno Nacional, a través de sus Ministerios apo-
yara la promocién de estas veedurias y de sus redes, asi
como la formacién de los veedores ciudadanos que las
conforman. Las entidades que forman parte de la Red ins-
titucional de apoyo a las veedurias ciudadanas de que trata
el articulo 22 de la Ley 850 de 2003, se vincularan de
acuerdo a su competencia.

2. Las personas con discapacidad y sus organizaciones,
participaran activamente en los eventos de rendicion de
cuentas que presenten las diferentes entidades vinculadas
a la politica pablica de discapacidad.

3. El Gobierno Nacional, a través de sus ministerios, apo-
yara la promocion de veedurias por parte de los entes de-
partamentales del deporte y la recreacion.

Articulo 24. Participacion de las personas con discapa-
cidad y de sus organizaciones. Se garantizara la partici-
pacic')n de las personas con discapacidad y de sus orga-
nizaciones, particularmente en los siguientes ambitos y

espacios propios del sector-te-acterdo-ata-eisponibiticad
presupuestat:

1. En la formulacion y ejecucion de las politicas y la plani-
ficacion de los procesos culturales, mediante los Consejos
de Cultura Nacional, Departamental, Distrital y Munici-
pal, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Cul-
tura (Eey-39797);

2. En Haeerparte-de todos los 6rganos o instituciones de
discapacidad;

3. En la toma de decisiones, en los aspectos social, eco-
némico, ambiental, politico, educativo, laboral y cultural,
relacionados con el sector de la discapacidad;

4. En el disefio, implementacion, seguimiento y veeduria
de la politica pablica de discapacidad;

5. En el seguimiento, monitoreo e implementacion de la
Convencioén Internacional sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad de Naciones Unidas y demas ins-
trumentos internacionales ratificados por Colombia, que
estén relacionados con el tema y afecten al sector de la
discapacidad.

6. Las personas con discapacidad tendran derecho a actuar
por si mismas, teniendo en cuenta sus capacidades, respe-
tando la facultad en toma de decisiones con o sin apoyo.
En caso contrario se les garantizara la asistencia juridica
necesaria para ejercer su representacion.

7. Reconocer y visibilizar a la discapacidad psicosocial
y el trastorno de espectro autista como discapacidades

tal como estin contempladas en las clasificaciones in-
ternacionales.

Articulo 24. Participacion de las personas con discapa-
cidad y de sus organizaciones. Se garantizara la partici-
pacion de las personas con discapacidad y de sus orga-
nizaciones, particularmente en los siguientes &mbitos y
espacios propios del sector:

1. En la formulacién y ejecucion de las politicas y la pla-
nificacion de los procesos culturales, mediante los Conse-
jos de Cultura Nacional, Departamental, Distrital y Mu-
nicipal, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Cultura;

2. En todos los 6rganos o instituciones de discapacidad;

3. En la toma de decisiones, en los aspectos social, eco-
némico, ambiental, politico, educativo, laboral y cultural,
relacionados con el sector de la discapacidad,;

4. En el disefio, implementacion, seguimiento y veeduria
de la politica pablica de discapacidad;

5. En el seguimiento, monitoreo e implementacion de la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad de Naciones Unidas y demas ins-
trumentos internacionales ratificados por Colombia, que
estén relacionados con el tema y afecten al sector de la
discapacidad.

6. Las personas con discapacidad tendran derecho a actuar
por si mismas, teniendo en cuenta sus capacidades, respe-
tando la facultad en toma de decisiones con o sin apoyo.
En caso contrario se les garantizara la asistencia juridica
necesaria para ejercer su representacion.

7. Reconocer y visibilizar a la discapacidad psicosocial
y el trastorno de espectro autista como discapacidades

tal como estin contempladas en las clasificaciones in-
ternacionales.

Articulo 25. Participacién de las mujeres con discapa-
cidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6°
de la Convencibn-sebretosDerechos-tdetasPersonascon
Discapacidad-te-NacionesUnidasy-ta-Ley 1346 de 2009,
el Estado adoptara las siguientes medidas;tle—acterdo—=a
, para garantizar el ejercicio
efectivo de todos los derechos de las mujeres con disca-
pacidad:
1. Elaborar y ejecutar acciones para la participacion de la
mujer con discapacidad.
2. Velar para que la participacion de la mujer con disca-
pacidad en los ambitos nacionales, regionales y locales
en cargos directivos especificos de discapacidad sea al
menos del 30%.
3. La Consejeria de Equidad de la Mujer incorporara el
enfoque diferencial de mujer y discapacidad en todos sus
programas, promocionando la organizacion de las muje-
res con discapacidad, de acuerdo a sus expectativas e inte-
reses en todo el territorio nacional.
4. Disefiar programas y proyectos de caracter nacional y
de cooperacion internacional para hacer efectivos los de-
rechos de las mujeres con discapacidad, los cuales seran
implementados con la participacion activa de las mujeres
con discapacidad en las organizaciones de las personas
con discapacidad.

Articulo 25. Participacién de las mujeres con discapa-
cidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6°
de la Ley 1346 de 2009, el Estado adoptara las siguientes
medidas, para garantizar el ejercicio efectivo de todos los
derechos de las mujeres con discapacidad:

1. Elaborar y ejecutar acciones para la participacion de la
mujer con discapacidad.

2. Velar para que la participacion de la mujer con disca-
pacidad en los ambitos nacionales, regionales y locales
en cargos directivos especificos de discapacidad sea al
menos del 30%.

3. La Consejeria de Equidad de la Mujer incorporara el
enfoque diferencial de mujer y discapacidad en todos sus
programas, promocionando la organizacion de las muje-
res con discapacidad, de acuerdo a sus expectativas e in-
tereses en todo el territorio nacional.

4. Disefiar programas y proyectos de caracter nacional y
de cooperacién internacional para hacer efectivos los de-
rechos de las mujeres con discapacidad, los cuales seran
implementados con la participacion activa de las mujeres
con discapacidad en las organizaciones de las personas
con discapacidad.
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5. Estudiar las condiciones que propician los actos violen-
tos ejercidos contra las mujeres y nifias con discapacidad,
y hacer de conocimiento publico la situacién de nifias y
mujeres con discapacidad en relacion con la violencia de
género.

6. Realizar estudios encaminados a adoptar las medidas
necesarias que eviten la discapacidad de mujeres y nifias
por problemas de salud publica y, en especial, por la vio-
lencia.

7. Dar la atencién debida, directa y personalizada a cada
nifia o mujer con discapacidad victima de la violencia de
género, mediante el trabajo coordinado de los servicios
publicos, las organizaciones de mujeres y de la discapaci-
dad, elaborando guias de defensa y atencion psicosocial.

5. Estudiar las condiciones que propician los actos violen-
tos ejercidos contra las mujeres y nifias con discapacidad,
y hacer de conocimiento publico la situacion de nifias y
mujeres con discapacidad en relacion con la violencia de
género.

6. Realizar estudios encaminados a adoptar las medidas
necesarias que eviten la discapacidad de mujeres y ninas
por problemas de salud publica y, en especial, por la vio-
lencia.

7. Dar la atencion debida, directa y personalizada a cada
nifia o mujer con discapacidad victima de la violencia de
género, mediante el trabajo coordinado de los servicios
publicos, las organizaciones de mujeres y de la discapaci-
dad, elaborando guias de defensa y atencion psicosocial.

Articulo 26. Evaluacion de las medidas para garantizar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad. El Consejo Nacional de Discapacidad, eva-
luara cada 4 afios la eficacia de las acciones afirmativas,
los ajustes razonables y la sancion a la discriminacion,
como mecanismos para garantizar el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad.

Esta evaluacion se realizara para establecer si se han
alcanzado los objetivos buscados con la aplicacion de
la presente ley, en los diferentes escenarios de planifi-
cacion, y toma de decisiones sobre las acciones que se
diseflen para mejorar sus condiciones de vida. Tal eva-
luacion no suplird el control y la evaluacion que deben
realizar los organismos de control del Estado colombia-
no competentes.

Articulo 26. Evaluacion de las medidas para garantizar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad. El Consejo Nacional de Discapacidad eva-
luara cada 4 afios la eficacia de las acciones afirmativas,
los ajustes razonables y la sancion a la discriminacion,
como mecanismos para garantizar el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad.

Esta evaluacion se realizara para establecer si se han
alcanzado los objetivos buscados con la aplicacion de
la presente ley, en los diferentes escenarios de planifi-
cacion, y toma de decisiones sobre las acciones que se
diseflen para mejorar sus condiciones de vida. Tal eva-
luacion no suplird el control y la evaluacion que deben
realizar los organismos de control del Estado colombia-
no competentes.

TiTULO Il
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27. Adicion legislativa. La presente ley se adi-
ciona a las demas normas que protegen los derechos de
las personas con discapacidad, con el fin de garantizar el

ejercicio efectivo de sus derechos, asi como su exigibi-
lidad.

TiTULO I
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27. Adicion legislativa. La presente ley se adi-
ciona a las demas normas que protegen los derechos de
las personas con discapacidad, con el fin de garantizar
el ejercicio efectivo de sus derechos, asi como su exi-
gibilidad.

Articulo 28. Publicidad. La presente ley deberd ser tra-
ducida en los diferentes sistemas de comunicacion de las
distintas discapacidades y deberé ser socializado a nivel
nacional, departamental, municipal y distrital, para que
sea conocida por la poblacion objetivo. El Consejo Nacio-
nal de Discapacidad debera apoyar la difusion y debera
participar activamente en su divulgacion.

Articulo 28. Publicidad. La presente ley debera ser tra-
ducida en los diferentes sistemas de comunicacion de las
distintas discapacidades y deber4 ser socializado a nivel
nacional, departamental, municipal y distrital, para que
sea conocida por la poblacion objetivo. El Consejo Na-
cional de Discapacidad debera apoyar la difusion y debera
participar activamente en su divulgacion.

Articulo 29. Reglamentacion de la ley. Los decretos re-
glamentarios de la presente ley deberan ser elaborados en
un plazo maximo de dos afios a partir de un proceso par-
ticipativo, el cual sera acordado con el Consejo Nacional
de Discapacidad, con organizaciones y lideres del sector
de discapacidad.

Articulo 29. Reglamentacion de la ley. Los decretos re-
glamentarios de la presente ley deberan ser elaborados en
un plazo maximo de dos afos a partir de un proceso par-
ticipativo, el cual sera acordado con el Consejo Nacional
de Discapacidad, con organizaciones y lideres del sector
de discapacidad.

Articulo 30. Promocidn, proteccion y supervision.
Créase un mecanismo independiente para la promo-
cién, proteccion y supervision del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas en-situaetdn-ede con disca-
pacidad previstos en esta ley, asi como de la aplicacion
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas, que se cons-
tituya como el mecanismo responsable para todas las
cuestiones relativas a estos derechos y a la Convencion,
incluyendo la coordinacion para facilitar la adopcion de
medidas al respecto.

1. Este mecanismo seré de naturaleza y funcionamiento
independiente del Gobierno Nacional, asi como de los
gobiernos departamentales y locales, y estard integrado
por las instituciones del Ministerio Publico (Procuraduria
General de la Nacion y sus seccionales, Defensoria del
Pueblo, sus regionales y seccionales), organizaciones de
personas con discapacidad en el ambito nacional y territo-
rial y la Contraloria General de la Nacion, incluyendo las
contralorias locales.

2. Las universidades podran participar en los mecanismos
de interlocucion y coordinacion que se establezcan para la
operatividad de este mecanismo.

Articulo 30. Promocio6n, proteccion y supervision.
Créase un mecanismo independiente para la promo-
cidn, proteccion y supervision del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad previstos
en esta ley, asi como de la aplicacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas, que se constituya como el meca-
nismo responsable para todas las cuestiones relativas a
estos derechos y a la Convencién, incluyendo la coor-
dinacion para facilitar la adopcion de medidas al res-
pecto.

1. Este mecanismo serd de naturaleza y funcionamiento
independiente del Gobierno Nacional, asi como de los
gobiernos departamentales y locales, y estara integrado
por las instituciones del Ministerio Publico (Procuraduria
General de la Nacion y sus seccionales, Defensoria del
Pueblo, sus regionales y seccionales), organizaciones de
personas con discapacidad en el &mbito nacional y territo-
rial y la Contraloria General de la Nacidn, incluyendo las
contralorias locales.

2. Las universidades podran participar en los mecanismos
de interlocucion y coordinacion que se establezcan para la
operatividad de este mecanismo.
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3. El mecanismo contard4 con un presupuesto indepen-
diente de parte del Ministerio de Justicia y el Derecho y
establecera su vision y funcionamiento, de acuerdo con lo
establecido en este articulo y el articulo 33 de la Conven-
cion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
4. Las funciones del mecanismo deberan incluir al menos,
dar seguimiento a las medidas de indole legislativa, admi-
nistrativa y presupuestal, para aplicar la presente ley y la
Convencion de los derechos de las Personas con Discapa-
cidad. También debe este mecanismo preparar informes
periddicos con un periodo minimo de 6 meses y maximo
de 2 afios sobre la actuacién del Gobierno para cumplir
con las obligaciones de la Convencién.

5. En el periodo de 1 afio contado a partir de la promulga-
cién de esta ley, el Gobierno Nacional con la participacion
de las personas en situacion de discapacidad y sus orga-
nizaciones, preparard una evaluacion de impacto de las
medidas adoptadas mediante esta ley en el goce efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad que de-
bera presentar ante el Congreso de la Republica y difundir
de manera amplia. Los resultados de la evaluacion seran
incluidos en el informe periddico que el Estado colombia-
no deba presentar ante el Comité de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

6. Corresponde al departamento Ministerio de Salud y
Proteccién Social en coordinacion con el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social o a quien
haga sus veces, la coordinacién para la adopcion de me-
didas por parte del Gobierno, conforme a la Ley 1145 de
2007, que le atribuye el liderazgo del Sistema Nacional de
Discapacidad. Asi mismo, el Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social establecera el enlace de los mecanismos
gubernamentales con el mecanismo independiente de Pro-
mocion, Proteccion y Supervision del ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad previsto
en esta ley, asi como de la aplicacion de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas.

3. El mecanismo contard con un presupuesto indepen-
diente de parte del Ministerio de Justicia y el Derecho y
establecera su vision y funcionamiento, de acuerdo con lo
establecido en este articulo y el articulo 33 de la Conven-
cion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
4. Las funciones del mecanismo deberan incluir al menos,
dar seguimiento a las medidas de indole legislativa, admi-
nistrativa y presupuestal, para aplicar la presente ley y la
Convencioén de los derechos de las Personas con Discapa-
cidad. También debe este mecanismo preparar informes
periddicos con un periodo minimo de 6 meses y maximo
de 2 afios sobre la actuacion del Gobierno para cumplir
con las obligaciones de la Convencién.

5. En el periodo de 1 afio contado a partir de la promulga-
cién de esta ley, el Gobierno Nacional con la participacién
de las personas en situacion de discapacidad y sus orga-
nizaciones, preparard una evaluacion de impacto de las
medidas adoptadas mediante esta ley en el goce efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad que de-
beré presentar ante el Congreso de la Republica y difundir
de manera amplia. Los resultados de la evaluacién seran
incluidos en el informe periddico que el Estado colombia-
no deba presentar ante el Comité de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

6. Corresponde al departamento Ministerio de Salud y
Proteccion Social en coordinacion con el Departamen-
to Administrativo para la Prosperidad Social 0 a quien
haga sus veces, la coordinacion para la adopcién de me-
didas por parte del Gobierno, conforme a la Ley 1145 de
2007, que le atribuye el liderazgo del Sistema Nacional
de Discapacidad. Asi mismo, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social establecera el enlace de los mecanis-
mos gubernamentales con el mecanismo independiente de
Promocion, Proteccion y Supervision del ejercicio efecti-
vo de los derechos de las personas con discapacidad pre-
visto en esta ley, asi como de la aplicacion de la Conven-
cion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas.

Articulo 31. Vigencia. La presente ley rige a partir de su
publicacién, y deroga las disposiciones que le sean con-
trarias.

Paragrafo. la presente ley no deroga la Ley 1287 de
2009 ni las demas normas relacionadas con la accesibi-
lidad de la poblaciéon con discapacidad.

Articulo 31. Vigencia. La presente ley rige a partir de

su publicacién, y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Proposicion

Con fundamento en lo anteriormente expuesto
propongo a los honorables Senadores de la Comi-
sion Primera Constitucional Permanente del Sena-
do de la Republica dar primer debate al Proyecto
de Ley Estatutaria nimero 167 de 2011 Senado,
092 de 2011 Camara, por medio de la cual se es-
tablecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con disca-
pacidad, con base en el articulado propuesto.

Luis Fernando \elasco,
Ponente.

TEXTO PROPUESTO AL PROYECTO DE LEY
ESTATUTARIANUMERO 92 DE 2010 CAMARA

por medio de la cual se establecen las disposi-
ciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente
ley es garantizar y asegurar el ejercicio_efectivo

de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusion,
accion afirmativa y de ajustes razonables y elimi-
nando toda forma de discriminacién por razon de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346
de 20009.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la
presente ley, se definen los siguientes conceptos:

1. Personas con discapacidad: aquellas per-
sonas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano y largo pla-
z0 que, al interactuar con diversas barreras, pue-
dan impedir su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

2. Inclusién social: Es un proceso que ase-
gura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de
acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un
bien, servicio o ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion
por motivo de discapacidad, mediante acciones
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concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o
acciones dirigidas a favorecer a personas o gru-
pos con algun tipo de discapacidad, con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades y barreras de
tipo social, cultural o econdmico que los afectan.

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y me-
didas pertinentes que deben cumplir las instala-
ciones y los servicios de informacion para adap-
tar el entorno, productos y servicios, asi como
los objetos, herramientas y utensilios, con el fin
de asegurar el acceso de las personas con disca-
pacidad, en igualdad de condiciones, al entorno
fisico, el transporte, la informacion y las comuni-
caciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, tanto en
zonas urbanas como rurales.

5. Barreras: cualquier tipo de obstaculo que
impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algun tipo de discapacidad. Estas
pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, pala-
bras, frases, sentimientos, preconcepciones, es-
tigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en
condiciones de igualdad de las personas con dis-
capacidad a los espacios, objetos, servicios y en
general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que
impiden o dificultan el acceso a la informacion, al
conocimiento y en general, el desarrollo en con-
diciones de igualdad del proceso comunicativo
de las personas con discapacidad a través de cual-
quier medio 0 modo de comunicacion, incluidas
las dificultades en la interaccion comunicativa de
las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales,
tangibles o construidos que impiden o dificultan
el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios
de caracter publico y privado, en condiciones de
igualdad por parte de las personas con discapa-
cidad.

6. Rehabilitacion funcional: Proceso enca-
minado a lograr que las personas con discapaci-
dad estén en condiciones de alcanzar y mantener
un estado funcional éptimo desde el punto de vis-
ta fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social,
de manera que les posibilite modificar su propia
vida y ser mas independientes.

7. Rehabilitacion integral: Mejoramiento de
la calidad de vida y la plena integracion de la per-
sona con discapacidad al medio familiar, social
y ocupacional, a través de procesos terapéuticos,
educativos y formativos.

8. Enfoque diferencial: Es la inclusiéon en
las politicas publicas de medidas efectivas para
asegurar que se adelanten acciones diferenciales
tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas o grupos poblacionales
con discapacidad y/o que tienen necesidades de

proteccion diferenciales en razon de sus situacio-
nes especificas.

Paragrafo. Para efectos de la presente ley,
adicionalmente se adoptan las definiciones de
“comunicaciéon”, “ILenguaje”, “discriminacion
por motives de discapacidad”, “ajustes razo-
nables” v “disefio universal”, establecidas en
la Ley 1346 de 2009.

Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige
por los principios de dignidad humana, respeto,
autonomia individual, independencia, igualdad,
equidad, Justicia, inclusion, progresividad en
la financiacion, equiparacion de oportunidades,
proteccion, no discriminacion, solidaridad, plu-
ralismo, accesibilidad, diversidad, respeto, acep-
tacion de las diferencias y participacion de las
Personas con Discapacidad, en concordancia con
Ley 1346 de 2009.

Articulo 4°. Dimension normativa. La presen-
te ley se complementa con los pactos, convenios
y convenciones internacionales sobre derechos
humanos relativos a las Personas con Discapaci-
dad, aprobados y ratificados por Colombia.

En ningdn caso, por implementacién de esta
norma podran restringirse 0 menoscabarse nin-

guno de los derechos reconocidos en favor de las
personas con discapacidad, en la legislacion in-
terna o de convenciones internacionales.

CAPITULO II
Obligaciones del Estado y la sociedad

Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo
de todos los derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusién. Las entidades publi-
cas del orden nacional, departamental, municipal,
distrital y local, en el marco del Sistema Nacional
de Discapacidad, son responsables de la inclu-
sidn real y efectiva de las personas con discapa-
cidad, debiendo asegurar que todas las politicas,
planes y programas, garanticen el ejercicio total
y efectivo de sus derechos, de conformidad con el
articulo 3° literal c, de Ley 1346 de 2009. Para tal
fin, las autoridades publicas deberan, entre otras,
implementar las siguientes acciones:

1. Adoptar las medidas necesarias para dar
cumplimiento a las obligaciones adquiridas, se-
gun el articulo 4° de la Ley 1346 de 2009.

2. La Nacidn, los departamentos, distritos,
municipios y localidades, de acuerdo con sus
competencias, asi como todas las entidades esta-
tales de todos los érdenes territoriales, incorpora-
ran en sus planes de desarrollo tanto nacionales
como territoriales, asi como en los respectivos
sectoriales e institucionales,_su respectiva politi-
ca publica de discapacidad, con base en la Ley
1145 de 2007, con el fin de garantizar el ejerci-
cio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, y asi mismo, garantizar el acceso
real y efectivo de las personas con discapaci-
dad y sus familias a los diferentes servicios so-
ciales gue se ofrecen al resto de ciudadanos.
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3. Asegurar que en el disefio, ejecucion, se-
guimiento, monitoreo y evaluacion de sus planes,
programas y proyectos se incluya un enfoque di-
ferencial que permita garantizar que las personas
con discapacidad se beneficien en igualdad de con-
diciones y en términos de equidad con las demas
personas del respectivo plan, programa o proyecto.

4. Incorporar en su presupuesto y planes de
inversiones, los recursos necesarios destinados
para implementar los ajustes razonables que se
requieran para que las personas con discapacidad
puedan acceder a un determinado bien o servicio
social, y publicar esta informacidn para consulta
de los ciudadanos.

5. Implementar mecanismos para mantener
actualizado el registro para la localizacién y ca-
racterizacién de las personas con discapacidad,
integrados en el sistema de informacion de la pro-
teccién social, administrado por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social.

6. Tomar_las medidas tendientes a incen-
tivar v orientar las estrategias de cooperacién
internacional e inversion social privada para
genera programas y proyectos tendientes a

mejorar las condiciones de las personas con
discapacidad, asi como en la implementacién de

ajustes razonables y acciones de inclusion social
de las personas con discapacidad, bajo la coordi-
nacion de la agencia colombiana de cooperacién
internacional o quien haga sus veces.

7. Implementar los mecanismos necesarios
para garantizar la participacion plena de las per-
sonas con discapacidad en la formulacion de las
diferentes politicas publicas.

8. Todos los Ministerios, en concordancia
con la directriz del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacidn. elaboraran un plan interinstitucio-
nal en el gue progresivamente se garanticen los
recursos requeridos para la proteccién de los
derechos de las personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico y el Departamento Nacional de Planea-
cion, elaboraran anualmente los estudios eco-
némicos requeridos que permitan establecer
progresivamente. en el marco fiscal de media-
no plazo, los montos de 10s recursos necesarios
a incluir dentro del presupuesto nacional des-
tinados al cumplimiento de las politicas. pla-
nes, programas royectos gue garanticen el
ejercicio total y efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad. En concordancia
con las obligaciones adquiridas por Colombia
en_los numerales 1 literal a 2. del articulo
4°, L ey 1346 de 20009.

10. Las entidades publicas del orden nacio-
nal. departamental, municipal, distrital y lo-
cal incluirdn en sus presupuestos anuales, en
forma progresiva. en el marco fiscal a media-
no plazo, las partidas necesarias para hacer

efectivas las acciones contenidas en favor del

ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

11. El Ministerio del Interior, el Ministerio

de Comercio, Industria y Turismo. y el Minis-
terio de Trabajo, o quienes hagan sus veces
dispondran los mecanismos necesarios para la
integracion del Consejo para la Inclusién de la
Discapacidad.

12. La Nacion, los departamentos. 1os muni-
cipios vy las localidades. asi como las entidades
publicas del orden nacional. departamental y
municipal. deberan atender al enfoque dife-
rencial para generar mecanismos especiales de
proteccién a personas con discapacidad segun
diferencias de género, etnia, edad, asi como a
personas con discapacidad que pertenezcan a
poblaciones vulnerables.

Articulo 6°. Deberes de la sociedad. Son de-
beres de la familia, las empresas privadas, las or-
ganizaciones no gubernamentales, los gremios y
la sociedad en general:

1. Integrar las veedurias locales y municipales.

2. Las empresas, los gremios, las organizacio-
nes no gubernamentales, las cAmaras de comer-
cio, los sindicatos y organizaciones de personas
con discapacidad, integraran el Consejo para la
Inclusion de la Discapacidad, que para el efecto
se crea en el numeral 11 del articulo 5°. Este con-
cejo tendra como fin coordinar las acciones que
el sector privado adelante con el fin de coadyu-
var al ejercicio de los derechos y la inclusién
de las personas con discapacidad.

3. Promover, difundir, respetar y visibilizar
el ejercicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad.

4. Asumir la responsabilidad compartida de
evitar y eliminar barreras actitudinales, sociales,
culturales, fisicas, arquitecténicas, de comuni-
cacion, y de cualquier otro tipo, que impidan la
efectiva participacion de las personas con disca-
pacidad y sus familias.

5. Participar en la construccién e implemen-
tacion de las politicas de inclusion social de las
personas con discapacidad.

6. Velar por el respeto y garantia de los dere-
chos de las personas con discapacidad.

7. Denunciar cualquier acto de exclusion, dis-
criminacién o segregacion contra las personas
con discapacidad.

TiTULO Il

MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJER-
CICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO |
De los derechos y garantias de las personas
con discapacidad

Articulo 7°. Derechos de los nifios y nifias
con discapacidad. De acuerdo con la Constitu-
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cion Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia,
el articulo 7° de la Ley 1346 de 2009, todos los
nifios y nifias con discapacidad deben gozar ple-
namente de sus derechos en igualdad de condicio-
nes con los demés nifios y nifias. Para garantizar
el ejercicio efectivo de los derechos de los nifios
y nifias con discapacidad, el Gobierno Nacional,
a través de las instancias y organismos responsa-
bles, deberan adoptar las siguientes medidas:

1. Integrar a todas las politicas y estrategias de
atencion y proteccion la primera infancia, meca-
nismos especiales de inclusion para el ejercicio
de los derechos de los nifios y nifias con disca-
pacidad.

2. Establecer programas de deteccion precoz
de discapacidad y atencion temprana para los
nifios y nifias gue durante la primera infancia-y
tengan eon-alto riesgo para adquirir una discapa-
cidad o con discapacidad.

3. Las Direcciones Territoriales de Salud, Sec-
cionales de Salud de cada departamento, distritos
y municipios, estableceran programas de apoyo
y orientacion a madres gestantes de nifios o ni-
fias con alto riesgo de adquirir una discapacidad
o con discapacidad; que les acompafien en su em-
barazo, desarrollando propuestas de formacion
en estimulacion intrauterinas, y acompafiamiento
durante la primera infancia.

4. Todos los Ministerios y entidades del Go-
bierno Nacional, garantizaran el servicio de ha-
bilitacion y _rehabilitacién integral de los nifios
y nifias con discapacidad de manera que en todo
tiempo puedan gozar de sus derechos y estructu-
rar y mantener mecanismos de orientacion y apo-
yo a sus familias.

5. El Ministerio de Educacién o quien haga sus
veces establecerd estrategias de promocion y pe-
dagogia de los derechos de los nifios y nifias con
discapacidad.

6. El Ministerio de Educacion disefiara los pro-
gramas tendientes a asegurar la educacion inicial
inclusiva pertinente de los nifios y nifias con dis-
capacidad en las escuelas, segun su diversidad.

Articulo 8°. Acompafiamiento a las familias.
Las medidas de inclusion de las personas con
discapacidad deben integrar a sus familias en su
conjunto, en especial a las familias de bajos re-
cursos, y a las familias de las personas con mayor
riesgo de exclusion por su grado de discapacidad,
en concordancia con el articulo 23 de Ley 1346
de 2009,-para lo cual se adoptaran las siguientes
medidas:

1. Las entidades nacionales, departamentales,
municipales, distritales y locales competentes,
asi como el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (CBF), deberan establecer un programa
de apoyo y acompafiamiento a las familias de las
personas con discapacidad, que debe articularse
con otras estrategias de inclusion, desarrollo so-
cial y de superacion de la pobreza.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Fa-
miliar ICBF, o el ente que haga sus veces, debe
establecer programas de apoyo y formacion a
los cuidadores, relacionados con el cuidado de
las personas con discapacidad, en alianza con el
SENAYy los entes territoriales.

3. En los planes, programas y proyectos de co-
operacion nacional e internacional que sean de in-
terés de la poblacion con discapacidad concerta-
dos con el Gobierno, se incluira la variable de dis-
capacidad y atencion integral a sus familias, para
garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos.

Articulo 9°. Derecho a la habilitacién y re-
habilitacién integral. Todas las personas con dis-
capacidad tienen derecho a acceder a los procesos
de habilitacion y rehabilitacion integral respetan-
do sus necesidades y posibilidades especificas
con el objetivo de lograr y mantener la maxima
autonomia e independencia, en su capacidad fi-
sica, mental y vocacional, asi como la inclusion
y participacion plena en todos los aspectos de la
vida. Para garantizar el ejercicio efectivo del de-
recho a la habilitacion y rehabilitacién, se imple-
mentaran, las siguientes acciones:

1. La Comisién de Regulaciéon en Salud,
CRES, definira mecanismos para que el Sistema
General de Seguridad Social y Salud, SGSSS, in-
corpore dentro de los planes de beneficios obliga-
torios, la cobertura completa de los servicios de
habilitacion y rehabilitacion integral, a partir de
estudios de costo y efectividad que respaldenla
inclusion. Para la garantia de este derecho se in-
cluiran distintas instituciones como el Ministerio
de Cultura, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Artesanias de Colombia, el SENA, y los
distintos Ministerios seglin ofrezcan alternativas
y opciones terapéuticas.

2. El Ministerio de Salud y Proteccién Social o
quien haga sus veces, asegurara que la prestacion
de estos servicios se haga con altos estandares de
calidad, y sistemas de monitoreo y seguimiento
correspondientes.

3. El Ministerio de Salud y Proteccidn Social
o quien haga sus veces, definird, promovera y
visibilizarg, en alianza con la Superintendencia
Nacional de Salud y otros organismos de con-
trol, esquemas de vigilancia, control y sancion a
los prestadores de servicios que no cumplan con
los lineamientos de calidad o impidan o limiten
el acceso a las personas con discapacidad y sus
familias.

4. El Ministerio de Salud y Proteccién Social
0 quien haga sus veces, asegurara la coordina-
cién y articulacion entre los diferentes sectores
involucrados en los procesos de habilitacion y
rehabilitacion integral, y entre las entidades del
orden nacional y local, para el fortalecimiento
de los procesos de habilitacion y rehabilitacion
funcional como insumo de un proceso integral,
intersectorial (cultura, educacion, recreacion, de-
porte, etc.).
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5. El Ministerio de Salud y Proteccion Social
0 quien haga sus veces, garantizard que las en-
tidades prestadoras de salud implementen servi-
cios de asistencia domiciliaria, residencial y otros
servicios de apoyo de la comunidad, incluida la
asistencia personal que sea necesaria para facili-
tar su vida digna y su inclusion en la comunidad,
evitando su aislamiento.

6. El Ministerio de Salud y Proteccion Social
0 quien haga sus veces, implementard servicios
nacionales y locales de atencién e informacion a
los usuarios con discapacidad y sus familias.

7. El Ministerio de Salud y Proteccion social o
quien haga sus veces, asegurara que las entidades
publicas y privadas que presten servicios de salud,
implementen programas y servicios de deteccién
y atencion integral temprana de la discapacidad a
las caracteristicas fisicas, sensoriales, mentales y
otras que puedan producir discapacidad.

8. El Ministerio de Salud y Proteccion Social
0 quien haga sus veces, regulara la dotacion, fa-
bricacion, mantenimiento o distribucién de proé-
tesis, y otras ayudas técnicas y tecnoldgicas, que
suplan o compensen las deficiencias de las per-
sonas con discapacidad, sin ninguna exclusion,
incluidos zapatos ortopédicos, plantillas, sillas
de ruedas, medias con grandiente de presion o de
descanso y fajas.

9. El Ministerio de Salud y Proteccién Social
0 quien haga sus veces, garantizara la rehabili-
tacion funcional de las personas con Discapaci-
dad cuando se haya establecido el procedimiento
requerido, sin el pago de cuotas moderadoras o
copagos, en concordancia con los articulos 65 y
66 de la Ley 1438 de 2011.

10. El Ministerio de Salud y Proteccién Social
0 quien haga sus veces estableceran los mecanis-
mos tendientes a garantizar la investigacion y la
prestacion de la atencion terapéutica requerida
integrando ayudas técnicas y tecnolégicas a la
poblacién con discapacidad multiple.

Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las
personas con discapacidad tienen derecho a la sa-
lud, en concordancia con el articulo 25 de la Ley
1346 de 2009. Para esto se adoptaran las siguien-
tes medidas:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion social,
0 quien haga sus veces, debera:

a) Asegurar que el Sistema General de Salud
en sus planes obligatorios, Plan Nacional de Sa-
lud Plblica, Planes Territoriales en Salud, y en
el Plan de Salud Publica de Intervenciones Co-
lectivas, garantice la calidad y prestacidon opor-
tuna de todos los servicios de salud, asi como el
suministro de todos los servicios y ayudas técni-
cas de alta y baja complejidad, necesarias para la
habilitacion y rehabilitacion integral en salud de
las personas con discapacidad con un enfoque di-
ferencial, y desarrollo de sus actividades basicas
cotidianas;

b) Asegurar que los programas de salud pu-
blica establezcan acciones de promocion de los
derechos de las personas con discapacidad desde
la gestacién, asi como el desarrollo de estrategias
de prevencion de factores de riesgo asociados a la
discapacidad que no afecten la imagen y la digni-
dad de las personas que ya se encuentran en dicha
situacion;

¢) Asegurar que los programas de salud sexual
y reproductiva sean accesibles a las personas con
discapacidad;

d) Desarrollar politicas y programas de pro-
mocion y prevencion en salud mental y atencién
psicosocial para la sociedad;

e) Promover el sistema de registro de locali-
zacion y caracterizacion de las personas con dis-
capacidad y sus familias, e incorporar la variable
discapacidad en los demas sistemas de proteccion
social y sus registros administrativos;

f) Asegurar que el Sistema de Prevencion y
Atencidon de Desastres y Ayuda Humanitaria, di-
sefie lineamientos y acciones de atencion para
asistir en igualdad de condiciones a las personas
con discapacidad en situaciones de desastres y
emergencia humanitaria;

g) En el marco del Plan Decenal de Salud
adoptarad medidas tendientes a prevenir la disca-
pacidad congénita, lesiones y accidentes;

h) Las secretarias de salud departamentales,
distritales y municipales, en sus planes-de de-
sarrollo de salud y salud publica, incluiran un
capitulo en lo relacionado con la discapacidad;
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

i) Las secretarias de salud departamentales
distritales y municipales deben tener un censo
de las personas con discapacidad, para enfocar
los planes de desarrollo en salud, de acuerdo a
la_disponibilidad presupuestal, determinado
como instrumento Unico nacional, el Registro
para la Localizacion y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad.

2. Las entidades prestadoras de servicios de
salud deberan:

a) Garantizar la accesibilidad e inclusion de
las personas con discapacidad en todos sus pro-
cedimientos, lugares y servicios;

b) Suministrar los servicios y ayudas técni-
cas y tecnologicas de alta y baja complejidad,
necesarias para la habilitacion y rehabilitacion
integral de las personas con discapacidad, y de-
sarrollo de sus actividades béasicas cotidianas, de
manera obligatoria y gratuita por las entidades
prestadoras de salud y las instituciones de segu-
ridad social bajo convenio o contrato con otras
instituciones publicas o privadas;

c¢) Deberan establecer programas de capacita-
cién a sus profesionales y empleados para favore-
cer los procesos de inclusion de las personas con
discapacidad;
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d) Garantizar el acceso, accesibilidad e inclu-
sion, integralidad, permanencia e idoneidad de
los medicamentos, procesos, tratamientos, aseso-
rias, y acceso a citas con especialistas, asi como
en todos los elementos que indirecta o directa-
mente se usen para la prestacion del servicio a las
personas con discapacidad, sin el pago de cuotas
moderadoras o copagos, en concordancia con los
articulos 65y 66 de la Ley 1438 de 2011;

e) Garantizar los servicios de salud en los
lugares mas cercanos posibles a la residencia de
la persona con discapacidad, incluso en las zo-
nas rurales, o en su defecto, facilitar el desplaza-
miento de las personas con discapacidad y de su
acompanante;

f) Establecer programas de atencion domici-
liaria para la atencién integral en salud de las per-
sonas con discapacidad;

g) Eliminar cualquier medida, accion o proce-
dimiento administrativo o de otro tipo, que direc-
ta o indirectamente dificulte el acceso a los servi-
cios de salud para las personas con discapacidad;

h) Brindar la oportunidad de examenes médi-
cos que permitan conocer el estado del feto en
sus tres primeros meses de embarazo, a madres
de alto riesgo, entendiendo por alto riesgo madres
0 padres con edad cronoldgica menor a 17 afios
0 mayor a 40 afios. Madres o padres con historia
clinica de antecedentes hereditarios o en situacio-
nes que el médico tratante lo estime conveniente.

3. La Superintendencia Nacional de Salud,
las Secretarias de Salud y los entes de control,
deberan asegurar la calidad en la prestacion de
los servicios de salud por parte de las entidades
responsables, y sancionar cualquier accién u omi-
sion que impida o dificulte el acceso de las perso-
nas con discapacidad.

Articulo 11. Derecho a la educacién. El
Ministerio de Educaciéon Nacional definira la
politica y reglamentara el esquema de aten-
cion educativa a la poblacidn con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y
la_permanencia educativa con calidad, bajo

un_enfoque basado en la inclusion del servi-
cio_educativo. Para lo anterior, el Ministerio

de Educacion Nacional definira los acuerdos
interinstitucionales que se requieren con los
distintos sectores sociales. de manera que sea
posible garantizar atencién educativa integral
ala poblacion con discapacidad.

1. En consecuencia, el Ministerio de Educa-
cion deberd, en lo concerniente a la educacién
preescolar béasica y media:

a) Crear v promover una cultura de respe-
to a la diversidad desde la perspectiva de los
nifos, nifias y jévenes con necesidades educa-
tivas especiales, como sujetos de derecho, es-
pecificamente su reconocimiento e integracion
en los establecimientos educativos oficiales y
privados:;

b) Garantizar el derecho de los nifios, niiias

y jovenes con necesidades educativas especia-
les a una educacion de calidad. definida como
aquella que “forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de
lo publico. que ejercen los derechos humanos
y conviven en paz. Una educacién que genera
oportunidades legitimas de progreso y prospe-
ridad para ellos y para el pais. Una educacién
competitiva, que contribuye a cerrar brechas
de inequidad, centrada en la Institucién Edu-
cativa y en la que participa toda la Sociedad”;

c) Definir el concepto acceso y la perma-
nencia educativa con calidad para las perso-

nas con discapacidad, y los lineamientos en el
marco de la inclusién;

d) Garantizar la asignaciéon de recursos
para la atencion educativa a las personas con
discapacidad. de conformidad con lo estable-
cido por la Ley 715 de 2001, el Decreto 366 de
2009 o las normas que lo sustituyan;

e) En el marco de la Comisién Intersecto-

rial para la Atencion Integral a la Primera
Infancia, desarrollar Programas de Atencidn
e Integral a la Primera Infancia-AlP1 que pro-
muevan la inclusién, asi como los pertinentes
procesos de deteccidén, intervencién y apoyos
pedagogicos relacionados con el desarrollo de
los nifios y las nifias. En este marco. se deben
promover programas de educacion temprana
que tengan como objetivo desarrollar las habi-
lidades de los niiios vy nifias con discapacidad
en edad preescolar, de acuerdo con sus necesi-
dades especificas:

f) Generar programas intersectoriales de
desarrollo v asistencia para las familias de los
nifos, nifias, adolescentes v jovenes con disca-
pacidad;

0) Acompaiiar a las entidades territoriales
certificadas para la implementacion de las es-
trategias para el acceso y la permanencia con
calidad para la personas con discapacidad, en
el marco de la inclusion, tanto para las perso-
nas en edad escolar, como para los adultos;

h) Realizar sequimiento a la implementacién
de las estrategias para el acceso y la perma-
nencia educativa con calidad para la personas
con discapacidad, en el marco de la inclusiéon
tanto para las personas en edad escolar, como
para los adultos.

2. Las entidades territoriales certificadas en
educacion deberan:

a) Promover una movilizacion social que re-
conozca a los nifios y jévenes con discapacidad
como sujetos de la politica vy no como objeto
de la asistencia social. L.os nifios, nifias y ado-
lescentes con discapacidad tienen todos los de-
rechos de cualquier ser humano y, ademas, al-
gunos derechos adicionales establecidos para
garantizar su proteccion;
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b) Fomentar en sus establecimientos edu-

cativos una cultura inclusiva de respeto al
derecho a una educacién de calidad para las
personas con discapacidad que desarrolle sus
competencias bésicas y ciudadanas;

c) Orientar y acompaiiar a los estableci-
mientos educativos para la identificaciéon de las
barreras que impiden el acceso, permanencia
y calidad del sistema educativo de los nifios,
nifias y jévenes con necesidades educativas es-
peciales de su entorno;

d) Orientar y acompaiiar a sus estableci-
mientos educatives para identificar recursos
en su entorno y ajustar su organizaciéon esco-
lar v su proyecto pedagdagico para superar las
barreras gue impiden el acceso y la permanen-
cia con calidad para la personas con discapaci-
dad, en el marco de la inclusién. Garantizar el
personal docente para la atencién educativa a
la poblacién con discapacidad, en el marco de
la_inclusion, asi como fomentar su formacion
capacitacion permanente, de conformidad con
lo establecido por la normatividad vigente;

e) Emprender o promover la investigacion y
el desarrollo, y promover la disponibilidad v el
uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones,
ayudas para la movilidad, dispositivos técni-
cos vy tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad;

f) Garantizar el adecuado uso de los recur-

sos para la atencion educativa a las personas
con discapacidad y reportar la informacidn
sobre uso de dichos recursos, de conformidad

con lo dispuesto por el Ministerio de Educa-
cion Nacional;

g) Reportar la informacién sobre atencion
educativa a personas con discapacidad en el
sistema nacional de informacidn de educacién

de conformidad con lo dispuesto por el Minis-
terio de Educacién Nacional;

h) Fomentar la prevencion sobre cualquier
caso_de exclusion o _discriminacion _de estu-
diantes con discapacidad en los establecimien-
tos educativos estatales y privados.

3. Los establecimientos educativos estatales
y privados deberan:

a) Identificar los nifios, nifias y jévenes de
su_entorno susceptibles de atencién integral
para garantizar su acceso y permanencia edu-
cativa pertinente y con calidad en el marco de
la inclusion y conforme a los lineamientos esta-
blecidos por la Nacioén;

b) Identificar las barreras que impiden el
acceso, la permanenciay el derecho a una edu-
cacion de calidad a personas con necesidades
educativas especiales;

C) Ajustar los planes de mejoramiento insti-
tucionales para la inclusién, a partir del indice
de inclusidn y de acuerdo con los lineamientos

que el Ministerio de Educacién Nacional esta-
blezca sobre el tema;

d) Realizar sequimiento a la permanencia
educativa_de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y adoptar las medidas

pertinentes para garantizar su permanencia
escolar;

e) Reportar la informacién sobre atencion
educativa a personas con discapacidad en el
sistema nacional de informacién de educacién

de conformidad con lo dispuesto por el Minis-
terio de Educacion Nacional;

f) Implementar acciones de prevencién so-
bre cualquier caso de exclusion o discrimina-
cién de estudiantes con discapacidad en los es-
tablecimientos educativos estatales y privados;

g) Contemplar en su organizacién escolar
bros de la comunidad educativa a emprender
0 promover la investigacion y el desarrollo. y
promover la disponibilidad y el uso de nuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la in-
formacioén y las comunicaciones. ayudas para
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnolo-
gias de apoyo adecuadas para las personas con
discapacidad.

4. El Ministerio de Educacion Nacional de-
bera, en relacion con la educacion superior:

a) Consolidar la politica de educacién inclusi-
va y equitativa conforme al articulo 24 de la Con-
vencién de Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, la ley general
de educacion y los lineamientos de educacion
para todos de la UNESCO;

b) Diseiar incentivos para que las institu-
ciones de Educacion Superior destinen recursos
humanos y recursos econémicos al desarrollo de
investigaciones, programas, y estrategias para
desarrollar tecnologias inclusivas e implementar
el disefio universal de manera gradual;

¢) Asegurar en todos los niveles y modalida-
des del servicio publico educativo, que todos los
examenes y pruebas desarrollados para evaluar
y medir la calidad y, cobertura, entre otros, asi
como servicios publicos o elementos analogos
sean plenamente accesibles a las personas con
discapacidad;

d) El Ministerio de Educaciéon Nacional

acorde con el marco legal vigente, incorpo-
rara criterios de inclusién educativa de per-
sonas con discapacidad y accesibilidad como

elementos necesarios dentro de las estrateqgias,
mecanismos e instrumentos de verificacion de

las condiciones de calidad de la educacion su-
perior;

e) Incentivar el disefio de programas de for-
macion de docentes regulares, para la inclusion
educativa de la diversidad, la flexibilizacion cu-
rricular y, en especial, la ensefianza a todas las
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personas con discapacidad, que cumplan con es-
tandares de calidad:;

f) Asegurar y garantizar a las personas con dis-
capacidad el acceso, en condiciones de equidad
con las demas y sin discriminacion, a una edu-
cacion inclusiva y de calidad, incluyendo su ad-
misioén, permanencia y promocién en el sistema
educativo, que facilite su vinculacion productiva
en todos los &mbitos de la sociedad;

g) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria de la educacién secundaria, asi como
asegurar que los jovenes y adultos con discapa-
cidad tengan acceso general a la educacion supe-
rior, la formacion profesional, la educacion para
adultos, la educacion para el trabajo y el aprendi-
zaje durante toda la vida, sin discriminacion y en
igualdad de condiciones con las demas; en todo
caso las personas con discapacidad que ingre-
sen a una universidad publica pagaran el valor
de matricula minimo establecido por la insti-
tucion de educacion superior;

h) Promover culturas, ambientes y entornos
escolares adaptados a los nifios, nifias, adoles-
centes y jovenes con discapacidad y necesidades
educativas especiales en el sistema educativo ge-
neral, en un entorno incluyente, que sean propi-
cios para un aprendizaje efectivo, que sean salu-
dables y protectores y que respeten la igualdad
entre los géneros;

i) Incentivar el disefio y desarrollo de Progra-
mas de Atencion y Educacién de la Primera Infan-
cia (AEPI) que promuevan la inclusion, asi como
los pertinentes procesos de deteccidn e interven-
cioén precoces y apoyos pedagdgicos relacionados
con todo el desarrollo de los nifios y las nifias;

j) Promover programas de educaciéon tempra-
na que tengan como objetivo desarrollar las habi-
lidades de los nifios y nifias con discapacidad en
edad preescolar, de acuerdo con sus necesidades
especificas;

k) Las Instituciones de Educacién Superior
en cumplimiento de su mision institucional, en
armonia con su plan de desarrollo propugna-
ran por aplicar progresivamente recursos de
SuU presupuesto para vincular recursos huma-
nos, recursos didacticos y pedagdgicos apro-
piados que apoyen la inclusidn educativa de
personas con discapacidad y la accesibilidad
en la prestacion del servicio educativo de cali-
dad a dicha poblacion;

1) Propender al aprendizaje de diversos sis-
temas comunicativos como el sistema braille,
la escritura alternativa, comunicacion aumenta-
tiva, lengua de sefias colombiana, y la creacién
de formatos accesibles de lectura y fomentar las
habilidades de orientacion, de movilidad, y la al-
fabetizacion digital, entre otras, en los curriculos
de estudios del sistema de educacién publica y
privada, desde la ensefianza primaria hasta la se-
cundaria, media y superior;

m) Priorizar la asignaciéon de recursos finan-
cieros suficientes para ofrecer capacitacion con-
tinua, presencial y a distancia, de los directivos
y docentes de todos los niveles educativos y de
otros profesionales vinculados a la temética de
la discapacidad, que favorezcan la formulacién y
el normal desarrollo de las politicas de inclusion,
con énfasis en el respeto de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales, como parte
del plan territorial de formacion docente;

n) Asignar recursos financieros para el disefio
y ejecucion de programas educativos que utilicen
las nuevas tecnologias de la informacion y las co-
municaciones, para garantizar la alfabetizacion
digital de nifos, nifias y jovenes con discapaci-
dad, y con el fin de garantizar un mayor acceso a
las oportunidades de aprendizaje, en particular en
las zonas rurales, alejadas y desfavorecidas;

0) Generar programas intersectoriales de desa-
rrollo y asistencia para las familias de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad,
de manera que la pobreza no sea un impedimento
para el acceso a una adecuada educacion publica;

p) Incluir dentro del programa nacional de al-
fabetizacion metas claras para la reduccién del
analfabetismo de jovenes, adultas y adultos con
discapacidad, para garantizar su inclusion, te-
niendo presente la importancia que tiene para la
educacion de los nifios y las nifias que padres y
madres sepan leer y escribir;

q) Obtener y utilizar los datos estadisticos
pertinentes relacionados con todas las personas
excluidas, independientemente del tipo de exclu-
sidn, teniendo en cuenta a la poblacién con dis-
capacidad con el fin de desarrollar y mejorar las
politicas y las reformas educativas encaminadas
a su inclusion. Ademas, desarrollar mecanismos
nacionales de seguimiento y evaluacién al res-
pecto;

r) El Ministerio de Educacién Nacional

mediante el concurso de las instancias y or-
ganismos que participan en la verificacion de
las condiciones de calidad de los programas
académicos de educacion superior, verificara
que se incluyan propuestas de actividad fisica.
la educacion fisica, la recreacion y el entrena-
miento deportivo para las personas con disca-
pacidad; Incluir en los curriculos de educacion
superior la actividad fisica, la educacién fisica,
la recreacién y el entrenamiento deportivo en
personas con discapacidad;

s) Promover la sensibilizacion y capacitacion
de los licenciados en educacion fisica para que
las clases sean incluyentes;

t) Promover la sensibilizacion y capacitacion
de los licenciados y maestros en todas las disci-
plinas y la inclusién del tema de discapacidad en
todos los curriculos desde un enfoque intersec-
torial;
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u) Incorporar en los curriculos el tema de la
discapacidad, los derechos de las personas con
discapacidad y la atencion integral en todas aque-
llas carreras que tienen alguna relacidn con esta
condicién, en especial las del area de la salud;

5. Todas las secretarias municipales, distritales
y departamentales de educacion deberan:

a) Implementar mecanismos eficientes y perti-
nentes para garantizar el acceso, la promocion, la
permanenciay la pertinencia de la educacién con
calidad a estudiantes con discapacidad, estable-
ciendo el correspondiente sistema de seguimiento
y monitoreo a dicha implementacion;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo
necesarios para la inclusién en condiciones de
igualdad de las personas con discapacidad. Es-
tos servicios incluyen, entre otros: intérpretes,
guias-intérpretes, modelos linglisticos, personal
de apoyo personal en el aula y en la institucion;

c¢) Controlar y prevenir cualquier caso de ex-
clusion o discriminacién de estudiantes con dis-
capacidad en las instituciones educativas publicas
y privadas, y en cualquier institucién educativa;

d) Desarrollar acciones especificas para fo-
mentar la produccion, distribucién y comercia-
lizacion de materiales educativos y tecnologias
especiales destinadas a la educacidn inclusiva de
las personas con discapacidad;

6. Las instituciones educativas publicas y pri-
vadas, de todo nivel y en todas las modalidades
deberén:

a) Propender a que el personal docente sea
idoneo y suficiente para el desarrollo de los pro-
cesos de inclusién social, asi como fomentar su
formacién y capacitacion permanente;

b) Proveer los servicios de apoyo educativo
necesarios para la inclusion en condiciones de
igualdad de las personas con discapacidad. Estos
servicios incluyen, entre otros intérpretes, guias-
intérpretes, modelos linguisticos, personal de
apoyo personal en el aulay en la institucion;

c) Adaptar sus curriculos y en general todas las
préacticas didacticas, metodoldgicas y pedagdgi-
cas que desarrollen para incluir efectivamente a
todas las personas con discapacidad;

d) Contar con un plan de mejoramiento para la
gestion escolar acorde con la politica de educa-
cioén inclusiva;

e) Generar estrategias y programas para la
inclusion de personas con discapacidad. Dichos
programas deberan permitir y fomentar el au-
mento progresivo de las personas con discapaci-
dad matriculadas en programas técnicos, tecnol6-
gicos, de pregrado y de posgrado en cada una de
dichas instituciones;

7. El Instituto Colombiano de Crédito y Es-
tudios Técnicos en el Exterior, Icetex, o quien
haga sus veces, creara un fondo de becas para
la formacién profesional y técnica con recursos

publicos, privados y de cooperacion nacional e
internacional, destinados a la educacidn inclusiva
de las personas con discapacidad.

Articulo 12. Derecho a la proteccidn social.
Las personas con discapacidad tienen derecho a
la proteccion social especial del Estado, en con-
cordancia con articulo 28 de la Ley 1346 de 2009.
Para la garantia del ejercicio total y efectivo del
derecho a la proteccion social, el Ministerio de
Trabajo o quien haga sus veces, y demés auto-
ridades competentes, adoptaran, entre otras, las
siguientes medidas:

1. Establecer mecanismos que favorezcan la
formalizacion del empleo de las personas con dis-
capacidad, asi como programas de aseguramiento
en riesgos laborales y no laborales.

2. Establecer programas de apoyo y acompa-
flamiento a las madres y padres de personas con
discapacidad desde la gestacion, y durante los
primeros 2 afios de vida de la nifia y el nifio.

3. Establecer programas flexibles para facilitar
y garantizar el acceso a pensiones, al cumplir con
las semanas obligatorias de cotizacién sin impor-
tar la edad. Ajustar los programas de subsidios
para las personas con discapacidad, para que tam-
bién se involucren acciones de acompafiamiento
y apoyo para su desarrollo humano e inclusion
efectiva en la sociedad.

4. Las entidades territoriales competentes y
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF, o el ente que haga sus veces, deberan es-
tablecer y/o fortalecer, un programa de apoyo y
acompafiamiento a las familias de las personas
con discapacidad, debidamente articulado con
otros programas o estrategias de inclusién, desa-
rrollo social y de superacién de la pobreza.

5. Aseqgurar gue los sistemas, servicios y
programas de bienestar, proteccién y promo-
cién social y compensacion familiar incluyan
mecanismos especiales para la inclusién de las
personas con discapacidad y la promocion de
sus derechos, y ademas establezcan mecanis-
mos de sequimiento.

6. Las entidades territoriales competentes, y
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBEF, o el ente que haga sus veces, deberan ajus-
tar y establecer programas de apoyo, acompafia-
miento y formacion a las familias de las perso-
nas con discapacidad, y a las redes de apoyo de
las personas con discapacidad, en alianza con el
SENA 'y demas entidades competentes.

Articulo 13. Derecho al trabajo. Todas las
personas con discapacidad tienen derecho al tra-
bajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del de-
recho al trabajo de las personas con discapacidad,
en términos de igualdad de oportunidades, equi-
dad e inclusion, en concordancia con el articulo
27 de la Ley 1346 de 2009, el Ministerio de Tra-
bajo o quien haga sus veces y demas entidades
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competentes estableceran entre otras, las siguien-
tes medidas:

1. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus
veces debera:

a) Garantizar la capacitacion y formacion al
trabajo de las personas con discapacidad y sus
familias, teniendo en cuenta la oferta laboral del
pais;

b) Fortalecer el programa de ubicacion laboral
de las personas con discapacidad, mediante estra-
tegias de promocién direccionadas hacia el sector
empresarial, incentivando ademaés los servicios
de apovo de acompaifiamiento a las empresas;

c) Desarrollar planes y programas de inclusion
laboral y generacion de ingresos flexibles para las
personas que por su discapacidad severa o dis-
capacidad multiple, no puedan ser facilmente
incluidos por el mercado laboral, o vinculados
en sistemas de produccion rentables o empleos
regulares. Para el efecto, debera fijar estrategias
protegidas o asistidas de generacion de ingresos
0 empleo que garanticen en cualquiera de las for-
mas ingresos dignos y en las condiciones de se-
guridad social que correspondan, y permitiendo
a sus cuidadoras y cuidadores, y sus familias, las
posibilidades de intervenir en estos procesos;

d) Asegurar que las entidades publicas del or-
den nacional, departamental, distrital y municipal
vinculen mediante contrato laboral o de presta-
cion de servicios personas con discapacidad, y/o
sus cuidadores y cuidadoras;

e) Fomentar la creacién y fortalecimiento de
unidades productivas, por medio de capacitacion
técnica y empresarial, lineas de crédito especifi-
cas para aquellos casos en gue los solicitantes
sean personas con discapacidad y/o sus fami-

lias. vy sus cuidadores y cuidadoras, con una
baja tasa de interés, apoyo con tecnologias de la

informacion y la comunicacién, y disefio de pagi-
nas Web para la difusion de sus productos, dando
prelacion a la distribucion, venta y adquisicién de
sus productos por parte de las entidades publicas;

f) Incentivar el desarrollo de negocios inclusi-
vos y fortalecer el emprendimiento y crecimiento
empresarial de las entidades que propenden a la
independencia y superacién de la poblacién con
discapacidad, mediante programas de intermedia-
cion de mercados que potencien la produccion, la
comercializacion o venta de servicios generados
por esta poblacion, a partir del financiamiento
con recursos especificos y estrategias dirigidas;

g) Asegurar que las entidades publicas del
orden nacional, departamental, distrital y mu-
nicipal, que vinculen mediante contrato labo-
ral o de prestacién de servicios personas con
discapacidad., y/o sus cuidadores y cuidadoras,
en al menos el 5% de los cargos existentes.

2. El Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, debera:

a) Asegurar la inclusion efectiva de las per-
sonas con discapacidad a todos sus programas y
servicios de la entidad, y garantizar su acceso a
los diferentes servicios de apoyo pedagdgico;

b) Garantizar la prestacion del servicio de
intérpretes de lengua de sefias y guias intérpre-
tes, para la poblacién con discapacidad auditiva
y sordoceguera, y ayudas tecnoldgicas para las
personas con discapacidad visual, y personas con
necesidades especiales en los procesos de comu-
nicacion, que les permitan acceder a los distintos
cursos que imparte la entidad,;

¢) Garantizar un servicio de apoyo, de asesoria
y acompafiamiento a los empresarios que deseen
contratar personas con discapacidad;

d) Asegurar la capacitacion y formacion al tra-
bajo de las personas con discapacidad teniendo
en cuenta la oferta laboral del palis;

e) Fortalecer el programa de ubicacion laboral
de las personas con discapacidad mediante estra-
tegias de promocidn direccionadas hacia el sector
empresarial;

f) Otorgar titulos de formacidn profesional en
diferentes areas, a partir del reconocimiento de
los procesos formativos que realizan las organi-
zaciones de y para personas con discapacidad,
que cumplan con los requisitos establecidos por
esta entidad;

g) Formar evaluadores en procesos de certi-
ficacion de evaluacion de competencias en di-
ferentes areas, que permitan a las personas con
discapacidad adquirir una certificaciéon de com-
petencias laborales de acuerdo a su experiencia;

3. El Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo, presentara un proyecto de ley para
exonerar de tasas arancelarias y de impuesto, la

importacién y venta de maquinarias y equipos es-
pecialmente adaptados, destinados a la accesibili-
dad y al trabajo de las personas con discapacidad.

4. El Ministerio de Tecnologias de la Infor-
macidén y las Comunicaciones (TIC) establecera
alianzas publico-privadas para facilitar el lector
de pantalla a personas con discapacidad visual en
el trabajo.

5. El Fondo Nacional de Ahorro o quien haga
sus veces, otorgara créditos de vivienda y educa-
cién para las personas con discapacidad, con una
tasa de interés preferencial. EI Fondo reglamen-
tard la materia.

6. El Banco de Comercio Exterior de Colom-
bia, Bancoldex, creara lineas de crédito con ta-
sas de interés blandas, para los emprendimientos
econdmicos o de las empresas que sean titulares
las personas con discapacidad en el 20%.

7. Los empresarios y empleadores que vin-
culen laboralmente personas con discapacidad,
tendran ademas de lo establecido en el capitulo
IV de la Ley 361 de 1997, los estimulos econd-
micos que establezca el Ministerio de Hacienda
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y Crédito Publico, de conformidad al articulo 27
numeral 1 literales h), i), de la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas, Ley 1346 de 2009.

8. El Gobierno Nacional debera implementar
mediante Decreto reglamentario un sistema de
preferencias a favor de los empleadores parti-
culares que vinculen laboralmente personas con
discapacidad debidamente certificadas, en un
porcentaje minimo del 10% de su planta de traba-
jadores. Tal sistema de preferencias sera aplica-
ble a los procesos de adjudicacion y celebracion
de contratos, y al otorgamiento de créditos o sub-
venciones de organismos estatales.

9. Los gobiernos nacionales, departamentales,
distritales y municipales, deberan fijar mediante
decreto reglamentario, en los procesos de selec-
cion de los contratistas y proveedores, un sistema
de preferencias a favor de las personas con disca-
pacidad, sus cuidadores y cuidadoras.

Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Como
manifestacion directa de la igualdad material y
con el objetivo de fomentar la vida autébnoma e
independiente de las personas con discapacidad,
las entidades del orden nacional, departamental,
distrital y local garantizarén el acceso de estas
personas, en igualdad de condiciones, al entor-
no fisico, al transporte, a la informacién y a las
comunicaciones, incluidos los sistemas y tecno-
logias de la informacidn y las comunicaciones, el
espacio publico, los bienes publicos, los lugares
abiertos al publico y los servicios publicos, tanto
en zonas urbanas como rurales. Para garantizarlo
se adoptaran las siguientes medidas:

1. Corresponde a las entidades publicas y pri-
vadas encargadas de la prestacién de los servicios
publicos, de cualquier naturaleza, tipo y nivel,
desarrollar sus funciones, competencias, obje-
tos sociales, y en general, todas las actividades,
siguiendo los postulados del disefio universal,
de manera que no se excluya o limite el acceso
en condiciones de igualdad, en todo o en parte,
a ninguna persona en razén de su discapacidad.
Para ello, dichas entidades deberéan disefiar, im-
plementar y financiar todos los ajustes razonables
que sean necesarios para cumplir con los fines del
articulo 9° de la Ley 1346 de 2009.

2. El servicio publico del transporte debera
ser accesible a todas las personas con discapaci-
dad. Todos los sistemas, medios y modos en que
a partir de la promulgacion de la presente ley se
contraten deberan ajustarse a los postulados del
disefio universal. Aquellos que funcionan actual-
mente deberan adoptar planes integrales de acce-
sibilidad que garanticen un avance progresivo de
estos postulados, de manera que en un término
maximo de 10 afios logren niveles que superen el
80% de la accesibilidad total. Para la implemen-
tacion de ajustes razonables deberan ser disefia-
dos, implementados y financiados por el respon-
sable de la prestacion directa del servicio.

3. Las entidades municipales y distritales, con
el apoyo del Gobierno departamental y nacional,
y respetando la autonomia de cada regién, debe-
ran disefiar, en un término no mayor a 1 afio, un
plan de adecuacién de vias y lugares publicos,
asi como de accesibilidad al espacio publico y
a los bienes publicos de su circunscripcion. En
dicho plan deberan fijarse los ajustes razonables
necesarios para avanzar progresivamente en la
inclusion de las personas con discapacidad, es-
tablecer un presupuesto y un cronograma que, en
no mas de 10 afios, permita avanzar en niveles
de accesibilidad del 80% como minimo. Dicho
plan debera fijar los criterios de disefio universal
que deberan ser acatados en todas las obras pu-
blicas y privadas de la entidad publica a partir de
su adopcion.

4. Implementar las medidas apropiadas para
identificar y eliminar los obstaculos y para asegu-
rar la accesibilidad universal de todas las personas
con discapacidad al ambiente construido, trans-
porte, informacion y comunicacion, incluyendo
las tecnologias de informacién y comunicacion y
otros servicios, asegurando las condiciones para
que las personas con discapacidad puedan vivir
independientemente.

5. Dar efectivo cumplimiento a la normativa
sobre accesibilidad en la construccion o adecua-
cion de las obras que se ejecuten sobre el espacio
publico y privado, que presten servicios al publi-
co debiendo cumplir con los plazos sefialados.

6. Asegurar que todos los servicios de bafios
publicos sean accesibles para las personas con
discapacidad.

7. Todas las entidades publicas o privadas
atenderdn de manera prioritaria a las personas
con discapacidad, en los casos de turnos o filas
de usuarios de cualquier tipo de servicio publico
o abierto al publico.

8. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Te-
rritorio, o quien haga sus veces, deberd estable-

cer un mecanismo de control, vigilancia y sancion
para que las alcaldias y curadurias garanticen que
todas las licencias y construcciones garanticen la
accesibilidad de las personas con discapacidad.
Asi mismo, establecerd medidas de coordinacion
interinstitucional para que las entidades territo-
riales garanticen rutas y circuitos accesibles para
las personas con discapacidad, articulados con los
paraderos y demaés sistemas de transporte local;

9. Las entidades de educacion superior ade-
cuaran sus campus o instalaciones para garantizar
la accesibilidad de las personas con discapacidad.

10. Los teatros, auditorios, cines y espacios
culturales destinados para eventos publicos, ade-
cuaran sus instalaciones para garantizar la accesi-
bilidad de las personas con discapacidad.

11. Dar efectivo cumplimiento a la normati-
va sobre accesibilidad en escenarios deportivos,
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recreativos y culturales en la construccion o ade-
cuacion de las obras existentes o por realizar.

Paragrafo. Las disposiciones del presente
articulo se implementardn en concordancia
con la Ley 1287 de 2009 y las demas normas
relacionadas con la accesibilidad de la pobla-
cion con discapacidad.

Articulo 15. Derecho al transporte. Las per-
sonas con discapacidad tienen derecho al uso
efectivo de todos los sistemas de transporte en
concordancia con el articulo 9°, numeral 1, literal
a) y el articulo 20, de la Ley 1346 de 2009. Para
garantizar el ejercicio efectivo de este derecho,
el Ministerio de Transporte, la Superintendencia
de Puertos y Transporte, la Aeronautica Civil y
demas entidades relacionadas deben adoptar las
siguientes medidas:

1. Asegurar que los sistemas de transporte in-
tegrado masivo cumplan, en su totalidad, desde
la fase de disefio, con las normas de accesibilidad
para las personas con discapacidad.

2. La sefalizacion de los aeropuertos, termi-
nales de transporte aéreo, terrestre, fluvial y ma-
ritimo, medios de transporte masivo y espacios
publicos, deberan contar con el uso de simbolos
adecuados en el marco del disefio universal. Esta
sefializacion debe estar acompafiada de campafias
civicas de sensibilizacion y de difusion adecua-
das, flexibles y de amplia cobertura.

3. Las autoridades deberan adecuar las vias,
aeropuertos y terminales, para garantizar el ejer-
cicio efectivo del derecho a la accesibilidad de
las personas con discapacidad, en un término no
mayor a ocho (8) afios.

4. Los aeropuertos y las terminales de trans-
porte maritimo y terrestre contaran con un servi-
cio de guia y asistencia a personas con discapa-
cidad.

5. Adaptar en los aeropuertos, terminales de
transporte y medios de transporte masivo, acce-
sos, sefiales, mensajes auditivos y visuales para
las personas con discapacidad.

6. Los vehiculos que transporten una perso-
na con discapacidad de manera habitual, estaran
exentos de las restricciones de movilidad que es-
tablezcan los departamentos y municipios (pico
y placa), para lo cual el Ministerio de Transporte
reglamentara dentro de los 6 meses siguientes es-
tas excepciones.

7. El Estado, mediante las autoridades compe-
tentes, sancionard el incumplimiento de los pla-
zos de adaptacion o de accesibilidad al transporte.

Articulo 16. Derecho a la informacién y co-
municaciones. Las personas con discapacidad
tienen derecho al ejercicio efectivo del derecho a
la informacion y a acceder a las comunicaciones
en igualdad de condiciones, con base en el articu-
lo 21 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas,
y de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejer-

cicio total y efectivo del derecho a la informacion
y comunicaciones, el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y demas
entidades competentes tendran en cuenta las si-
guientes medidas:

1. El Ministerio de Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones (TIC), promovera
un proyecto que permita masificar la utilizacion
de software libre de los programas para personas
con discapacidad.

2. Dar estricto cumplimiento a las normas vi-
gentes sobre accesibilidad y acceso a la informa-
cion en los medios de comunicacion debiendo
cumplir con los plazos contemplados para efec-
tuar las adecuaciones sefialadas en ellas.

3. Propiciar espacios en los canales de televi-
sién estatales, nacionales y regionales con pro-
gramas que incluyan la interpretacién en Lengua
de Sefias Colombiana, y/o el closed caption, y/o
con subtitulos.

4. Desarrollar programas que faciliten el acce-
so a las Tecnologias de la Informacién y las Co-
municaciones de las personas con discapacidad,
especialmente en las instituciones educativas.

5. Promover estrategias de informacion, comu-
nicacion y educacion permanentes, para incidir
en el cambio de imaginarios sociales e individua-
les acerca de las potencialidades y capacidades
de las personas con discapacidad.

6. Todas las entidades deben reservar un ru-
bro para las estrategias de informacion y divulga-
cién accesibles para personas con discapacidad,
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC) facilitaran los canales
de divulgacién mediante los medios de comuni-
cacion publicos y un llamado de responsabilidad
social a los medios privados.

7. El Ministerio de Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones, adelantara un progra-
ma de capacitacion en tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones para personas con dis-
capacidad sensorial y con deficiencias especificos
que alteren las competencias para comunicarse a
través del lenguaje verbal.

8. Los tecnocentros deben ser accesibles para
todas las personas con discapacidad.

9. El Ministerio de Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones (TIC), y el programa
Gobierno en Linea brindaran orientacion para la
accesibilidad a la informacion en la administra-
cién publica.

Articulo 17. Derecho a la cultura. El Estado
garantizard el derecho a la cultura de las personas
con discapacidad, en concordancia con el articulo
30 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas,
Ley 1346 de 2009. Para garantizar el ejercicio
total y efectivo del derecho a la cultura, el Mi-
nisterio de Cultura debera velar por la inclusién
de las personas con discapacidad a los servicios
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culturales que se ofrecen a los demas ciudadanos,
debiendo adoptar las siguientes medidas:

1. Desde el ambito nacional, departamental,
distrital, municipal y local se debe garantizar el
acceso a eventos y actividades culturales.

2. Garantizar que las entidades culturales, los
espacios y monumentos culturales cumplan con
las normas de acceso a la informacion y de comu-
nicacidn, y accesibilidad ambiental y arquitecté-
nica para la poblacién con discapacidad.

3. Ubicar a nivel nacional las entidades que
realizan procesos de sensibilizacién, desarrollo e
inclusion social, con la poblacién con discapaci-
dad.

4. Fomentar y garantizar la visibilizacion de
las expresiones culturales propias de las Personas
con Discapacidad.

5. Promover la implementacion del enfoque
diferencial en el ejercicio efectivo de los Dere-
chos de las personas con discapacidad.

6. Crear campafias, proyectos y programas
haciendo uso de las diversas expresiones artis-
ticas y comunicativas, a través de las cuales se
evidencien las potencialidades y destrezas que la
poblacidn en situacion de discapacidad posee, in-
volucrando los distintos medios de comunicacion
para su divulgacion.

7. Garantizar la participacion de las personas
con discapacidad en el conjunto de actividades
culturales que se realicen en todos los niveles de
la administracién publica, en los distintos muni-
cipios.

8. El Ministerio de Cultura promovera e im-
plementara, en departamentos, distritos, munici-
piosy localidades, la politica de diversidad cultu-
ral que contempla acciones para el desarrollo de
programas formativos, el desarrollo de metodolo-
gias y esquemas de inclusion pertinentes para las
personas con discapacidad con ofertas adecuadas
a cada tipo de discapacidad y produccién de ma-
teriales, convocatorias y lineas de trabajo que re-
conozcan la discapacidad como una expresion de
la diversidad y la diferencia.

9. Garantizar la difusion y el ejercicio de los
derechos culturales de la poblacidn con discapa-
cidad.

10. Garantizar que las entidades culturales que
realizan proyectos con poblacion infantil y juve-
nil aporten al desarrollo cultural, la expresion y
la inclusion social de la poblacién con discapa-
cidad.

11. Asegurar que el plan nacional de lectura
y bibliotecas, el plan nacional de musica para la
convivencia, el programa batuta y el plan nacio-
nal de cultura y convivencia, entre otros, inclu-
yan en sus procesos formativos a personas con
alguna discapacidad y que evidencien aptitudes
en alguna de las areas pertinentes.

12. Propiciar y fomentar el empleo de perso-
nas con discapacidad en museos, bibliotecas, y
demaés bienes de interés publico.

13. Garantizar la formaci6n necesaria para que
las personas con discapacidad puedan participar
y realizar actividades culturales de manera efi-
ciente y productiva.

14. Asegurar que la Red Nacional de Bibliote-
cas sea accesible e incluyente para personas con
discapacidad.

15. Garantizar el derecho de las personas con
discapacidad al reconocimiento y el apoyo de su
identidad cultural.

16. Los departamentos, municipios y distritos
deben garantizar el acceso de las personas con
discapacidad a los recursos IVA de telefonia mo-
vil de acuerdo a la Ley 1393 de 2010, que en el
articulo 11 adiciona el articulo 470 del Estatuto
Tributario, donde se precisa que: Del total de es-
tos recursos deberan destinar minimo un 3% para
el fomento, promocion y desarrollo del deporte,
la recreacion de deportistas con discapacidad, y
los programas culturales y artisticos de gestores
y creadores culturales con discapacidad.

Articulo 18. Derecho a la recreacion y depor-
te. El Estado garantizard el derecho a la participa-
cion en la vida cultural, las actividades recreati-
vas, el esparcimiento y el deporte de las personas
con discapacidad, de conformidad con el articu-
lo 30 de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho a la recreacion y
el deporte, el Ministerio de Cultura, Ministerio
de Educacion y Coldeportes junto con los acto-
res del Sistema Nacional del Deporte (Comité
Paralimpico y Olimpico Colombiano, federacio-
nes, ligas paralimpicas, organizaciones de y para
personas con discapacidad, los Entes territoriales
del deporte y la recreacion), formularan e imple-
mentaran programas inclusivos y equitativos para
las personas con discapacidad y los lineamientos
para la practica de educacion fisica, recreacion,
actividad fisica y deporte para la poblacién con
discapacidad. Ademaés, se fortalecerd el &mbito
administrativo y técnico para lo cual adoptaran
las siguientes medidas:

1. Fortalecer el deporte de las personas con
discapacidad, incluyendo el deporte paralimpico,
garantizando areas de entrenamiento, juzgamien-
to, apoyo médico y terapéutico, asi como la cla-
sificacion funcional por parte del Sistema Nacio-
nal del Deporte, asegurando financiacion para tal
efecto.

2. Fomentar la practica del Deporte Social Co-
munitario como un proceso de inclusion social
encaminado a potencializar las capacidades y ha-
bilidades de acuerdo al ciclo vital de las personas
con discapacidad.

3. Apoyar actividades deportivas de calidad
para las personas con discapacidad, sin exclusion
alguna de los escenarios deportivos y recreativos
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en lo relacionado a la accesibilidad fisica, de in-
formacién y comunicacién.

4. Suministrar el soporte para el desarrollo,
importacién o intercambio de implementos de-
portivos especificos por tipo de discapacidad se-
gun estudios técnicos sobre las necesidades de
las personas con discapacidad, en concordancia
con las disciplinas deportivas y sin el cobro de los
aranceles de importacion.

5. Garantizar la inclusion de las personas con
discapacidad en la recreacion a través de la or-
ganizacion y certificacion de las entidades de
recreacion, Registro Unico Nacional (RUN) ava-
lado por Coldeportes Nacional. Inclusién en los
curriculos de los diferentes niveles de estudio so-
bre recreacién en personas con discapacidad y la
acreditacion de profesionales.

6. Promover la actividad fisica de las perso-
nas con discapacidad a través de inclusién en los
curriculos de los diferentes niveles de estudio,
sobre actividad fisica para esta poblacion, con la
acreditacion de profesionales y generacion de es-
tudios complementarios con énfasis en actividad
fisica, educacion fisica adaptada o incluyente y
deporte paralimpico.

7. Efectuar las medidas necesarias que garan-
ticen la recreacion para las personas con discapa-
cidad, en condiciones de inclusion.

8. Promover ajustes y abrir espacios de for-
macién deportiva, en condiciones de igualdad y
en entornos inclusivos para personas con disca-
pacidad.

9. Los incentivos a los deportistas con discapa-
cidad han de ser los mismos que para los depor-
tistas convencionales a nivel municipal, departa-
mental y nacional. Esto implica un programa de
deportista apoyado, incentivo a medallistas na-
cionales e internacionales y apoyo a las futuras
glorias del deporte de personas con discapacidad.

10. Motivar las organizaciones de discapa-
cidad cognitiva, sensorial y fisica, para que
sean parte activa de la vida cultural, recreati-
va y deportiva.

Articulo 19. Facilitacion de las précticas tu-
risticas. EI Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, promovera dentro del sector turistico la
necesidad de adecuar la infraestructura turistica
para personas con discapacidad, de acuerdo con
las normas minimas legales vigentes, al igual que
la aplicacion de tarifas diferenciales entre los em-
presarios para este grupo de la poblacién colom-
biana. Asi mismo, asegurara que los sistemas de
calidad del sector turistico incluyan la variable de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

Articulo 20. Derecho a la vivienda. El Estado
garantizard el derecho a la vivienda de las per-
sonas con discapacidad, de acuerdo con el arti-
culo 28 de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar
el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda, el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de-

bera garantizar el ejercicio efectivo del derecho a
la vivienda digna de las personas con discapaci-
dad, para lo cual adoptara las siguientes medidas:

1. Todo plan de vivienda de interés social de-
bera respetar las normas de disefio universal que
también garantice la accesibilidad a las areas co-
munes y al espacio publico.

2. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terri-
torio o quien haga sus veces, asignara subsidios
de vivienda para las personas con discapacidad
de los estratos 1, 2 y 3, de manera prioritaria.

3. El Ministerio de Vivienda Ciudad y Te-
rritorio implementard en un plazo maximo de
1 aiio. los ajustes a sus programas y politicas
tendientes con el fin de los recursos necesarios
v a establecer los mecanismos para adjudicar
subsidios especiales para ajustes locativos a las
viviendas de las personas con discapacidad, de
niveles de Sisbén 1, 2 y 3, atendiendo al enfo-
que diferencial y en concordancia del articulo
19 de la Ley 1346 de 20009.

Articulo 21. Acceso a la justicia. El Estado
garantizara el acceso a la justicia de las personas
con discapacidad, en concordancia con el articu-
lo 13 de la Ley 1346 de 2009. Para garantizar el
ejercicio efectivo de acceso a la justicia el Minis-
terio de Justicia y del Derecho, en alianza con el
Ministerio Publico, los organismos de control y
la Rama Judicial, deberéan garantizar el acceso de
las personas con discapacidad en todos los pro-
gramas de acceso a la Justicia. Para ello, adoptara
entre otras, las siguientes medidas:

1. El Ministerio de Justicia y del Derecho, y la
Rama Judicial, deberan implementar programas
de formacidn y gestion para la atencién de casos
de violacion a los derechos de las personas con
discapacidad, que involucren a jueces, auxiliares
de justicia, casas de justicia, centros de concilia-
cién, comisarias de familia, personerias, entre
otros. Asi mismo, implementara programas de
formacién orientados a la comprensién de la dis-
capacidad y la forma de garantizar la cabal aten-
cién y orientacién a las personas con discapaci-
dad, facilitando los servicios de apoyo requeridos
para garantizar en igualdad de condiciones con
las demas personas el acceso a la Justicia.

2. El Ministerio de Justicia y del Derecho, o
quien haga sus veces, en alianza con el Ministerio
Publico y las comisarias de familiay el ICBF, de-
beran proponer e implementar ajustes y reformas
al Sistema de Interdiccion Judicial de manera que
se desarrolle un sistema que favorezca el ejerci-
cio de la capacidad juridica y la toma de decisio-
nes con apoyo de las personas con discapacidad,
conforme al articulo 12 de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas.

3. El Gobierno Nacional desarrollara un pro-
yecto de fortalecimiento y apoyo a las organiza-
ciones de y para personas con discapacidad en
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todo el pais, para dar a conocer sus derechos y la
forma de hacerlos efectivos.

4. Las Instituciones de educacion superior que
cuenten con facultades de derecho y consultorios
juridicos, deberan desarrollar programas de for-
macién y apoyo al restablecimiento de derechos
de las personas con discapacidad.

5. El Gobierno Nacional junto con las orga-
nizaciones nacionales e internacionales, realiza-
ra campafias de respeto hacia las personas con
discapacidad, otorgando espacios a autogestores
que hablen de sus experiencias conforme a la Ley
1346 de 2009.

CAPITULO I

De la participacion ciudadana de personas
con discapacidad

Articulo 22. Participacidn en la vida politica
y publica. La participacion en la gestion admi-
nistrativa se ejercera por las personas con disca-
pacidad y por sus organizaciones en los términos
de la Constitucién Politica, la Ley 134 de 1994
y demés normas que desarrolla el inciso 2° del
articulo 103 de la Constitucién Politica, y los
articulos 29 y 33, entre otros, de la Ley 1346 de
2009. Para el efecto, el Ministerio del Interior
deberd dictar medidas que establezcan los requi-
sitos que deban cumplirse para la creacion y fun-
cionamiento de las Organizaciones de personas
con discapacidad que representen a las personas
con discapacidad ante las instancias locales, na-
cionales e internacionales, asi como las medidas
que deben adoptarse para su fortalecimiento y el
aseguramiento de su sostenibilidad y de la ga-
rantia de su participacion plena y efectiva en la
adopcion de todas las decisiones que los afectan.

Las alcaldias municipales y locales deberén
implementar programas especiales de promo-
cion de acciones comunitarias, servicios de
apoyo de la comunidad y de asistencia domi-
ciliaria y residencial, que faciliten la integra-
cion, relacion y participacién de las personas
con discapacidad con los deméas ciudadanos
incluida la asistencia personal para facilitar
la vida digna, evitando el aislamiento. garan-
tizando el acceso y la participacion segun sus
necesidades;

Articulo 23. Control social. La poblacion
con discapacidad y sus organizaciones ejerceran
el derecho y el deber del control social a todo el
proceso de la gestion publica relacionada con las
politicas, los planes, los programas, los proyectos
y las acciones de atencién a la poblacion con dis-
capacidad, o con enfoque diferencial en discapa-
cidad. Para tal efecto, podran constituir veedurias
ciudadanas en desarrollo de lo dispuesto por la
Ley 850 de 2003 y demas normas pertinentes, y
adoptar otras modalidades de control social, que
se traduciran en las siguientes actividades:

1. El Gobierno Nacional, a través de sus Mi-
nisterios apoyara la promocién de estas veedurias

y de sus redes, asi como la formacion de los vee-
dores ciudadanos que las conforman. Las entida-
des que forman parte de la Red institucional de
apoyo a las veedurias ciudadanas de que trata el
articulo 22 de la Ley 850 de 2003, se vincularan
de acuerdo a su competencia.

2. Las personas con discapacidad y sus organi-
zaciones, participaran activamente en los eventos
de rendicion de cuentas que presenten las dife-
rentes entidades vinculadas a la politica publica
de discapacidad.

3. El Gobierno Nacional, a través de sus mi-
nisterios, apoyara la promocion de veedurias por
parte de los entes departamentales del deporte y
la recreacion.

Articulo 24. Participacion de las personas
con discapacidad y de sus organizaciones. Se
garantizard la participacion de las personas con
discapacidad y de sus organizaciones, particular-
mente en los siguientes &mbitos y espacios pro-
pios del sector:

1. En la formulacién y ejecucion de las politi-
cas y la planificacion de los procesos culturales,
mediante los Consejos de Cultura Nacional, De-
partamental, Distrital y Municipal, de acuerdo a
lo establecido en la Ley General de Cultura.

2. En todos los drganos o instituciones de dis-
capacidad.

3. En la toma de decisiones, en los aspectos
social, econémico, ambiental, politico, educati-
vo, laboral y cultural, relacionados con el sector
de la discapacidad.

4. En el disefio, implementacion, seguimiento
y veeduria de la politica publica de discapacidad.

5. En el seguimiento, monitoreo e implemen-
tacion de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas y demas instrumentos interna-
cionales ratificados por Colombia, que estén re-
lacionados con el tema y afecten al sector de la
discapacidad.

6. Las personas con discapacidad tendran de-
recho a actuar por si mismas, teniendo en cuenta
sus capacidades, respetando la facultad en toma
de decisiones con o sin apoyo. En caso contrario
se les garantizara la asistencia juridica necesaria
para ejercer su representacion.

7. Reconocer y visibilizar a la discapacidad
psicosocial y el trastorno de espectro autista
como discapacidades tal como estan contem-
pladas en las clasificaciones internacionales.

Articulo 25. Participacion de las mujeres con
discapacidad. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6° de la Ley 1346 de 2009, el Estado
adoptara las siguientes medidas, para garantizar
el ejercicio efectivo de todos los derechos de las
mujeres con discapacidad:

1. Elaborar y ejecutar acciones para la partici-
pacion de la mujer con discapacidad.
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2. Velar para que la participacion de la mujer
con discapacidad en los &mbitos nacionales, re-
gionales y locales en cargos directivos especifi-
cos de discapacidad sea al menos del 30%.

3. La Consejeria de Equidad de la Mujer incor-
porara el enfoque diferencial de mujer y discapa-
cidad en todos sus programas, promocionando la
organizacion de las mujeres con discapacidad, de
acuerdo a sus expectativas e intereses en todo el
territorio nacional.

4. Disefar programas y proyectos de caracter
nacional y de cooperacion internacional para ha-
cer efectivos los derechos de las mujeres con dis-
capacidad, los cuales seran implementados con la
participacion activa de las mujeres con discapa-
cidad en las organizaciones de las personas con
discapacidad.

5. Estudiar las condiciones que propician los
actos violentos ejercidos contra las mujeres y ni-
fias con discapacidad, y hacer de conocimiento
publico la situacion de nifias y mujeres con dis-
capacidad en relacion con la violencia de género.

6. Realizar estudios encaminados a adoptar las
medidas necesarias que eviten la discapacidad de
mujeres y nifias por problemas de salud publica y
en especial, por la violencia.

7. Dar la atencién debida, directa y personali-
zada a cada nifia o0 mujer con discapacidad victi-
ma de la violencia de género, mediante el trabajo
coordinado de los servicios publicos, las organi-
zaciones de mujeres y de la discapacidad, elabo-
rando guias de defensa y atencion psicosocial.

Articulo 26. Evaluacion de las medidas para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad. El Consejo
Nacional de Discapacidad, evaluara cada 4 afios
la eficacia de las acciones afirmativas, los ajustes
razonables y la sancion a la discriminacion, como
mecanismos para garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad.

Esta evaluacion se realizara para establecer si
se han alcanzado los objetivos buscados con la
aplicacion la de la presente ley, en los diferentes
escenarios de planificacion, y toma de decisiones
sobre las acciones que se disefien para mejorar
sus condiciones de vida. Tal evaluacién no supli-
ra el control y la evaluacion que deben realizar
los organismos de control del Estado colombiano
competentes.

TITULO 1
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Adicion legislativa. La presente
ley se adiciona a las demas normas que protegen
los derechos de las personas con discapacidad,
con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos, asi como su exigibilidad.

Articulo 28. Publicidad. La presente ley de-

bera ser traducida en los diferentes sistemas de
comunicacion de las distintas discapacidades y

debera ser socializado a nivel nacional, departa-
mental, municipal y distrital, para que sea cono-
cida por la poblacion objetivo. El Consejo Nacio-
nal de Discapacidad debera apoyar la difusion y
deberé participar activamente en su divulgacion.

Articulo 29. Reglamentacion de la ley. Los
decretos reglamentarios de la presente ley debe-
ran ser elaborados en un plazo maximo de dos
afios a partir de un proceso participativo, el cual
sera acordado con el Consejo Nacional de Disca-
pacidad, con organizaciones y lideres del sector
de discapacidad.

Avrticulo 30. Promocidn, proteccion y supervi-
sion. Créase un mecanismo independiente para la
promocion, proteccion y supervision del ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con disca-
pacidad previstos en esta ley, asi como de la apli-
cacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas,
que se constituya como el mecanismo responsable
para todas las cuestiones relativas a estos derechos
y a la Convencién, incluyendo la coordinacion
para facilitar la adopcion de medidas al respecto.

1. Este mecanismo sera de naturaleza y fun-
cionamiento independiente del Gobierno Nacio-
nal, asi como de los gobiernos departamentales
y locales, y estara integrado por las instituciones
del Ministerio Publico (Procuraduria General de
la Nacion y sus seccionales, Defensoria del Pue-
blo, sus regionales y seccionales), organizaciones
de personas con discapacidad en el &ambito nacio-
nal y territorial y la Contraloria General de la Na-
cién, incluyendo las contralorias locales.

2. Las universidades podrén participar en los
mecanismos de interlocucion y coordinacion que
se establezcan para la operatividad de este meca-
nismo.

3. El mecanismo contard con un presupuesto
independiente de parte del Ministerio de Justicia
y de Derecho y establecera su visién y funcio-
namiento, de acuerdo con lo establecido en este
articulo y el articulo 33 de la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

4. Las funciones del mecanismo deberan incluir
al menos, dar seguimiento a las medidas de indo-
le legislativa, administrativa y presupuestal, para
aplicar la presente ley y la Convencion de los de-
rechos de las Personas con Discapacidad. También
debe este mecanismo preparar informes periédicos
con un periodo minimo de 6 meses y maximo de 2
afios sobre la actuacion del Gobierno para cumplir
con las obligaciones de la Convencién.

5. En el periodo de 1 afio contado a partir de la
promulgacién de esta ley, el Gobierno Nacional
con la participacion de las personas en situacion
de discapacidad y sus organizaciones, preparara
una evaluacion de impacto de las medidas adop-
tadas mediante esta ley en el goce efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad que
deberd presentar ante el Congreso de la Republi-
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ca y difundir de manera amplia. Los resultados
de la evaluacidn seran incluidos en el informe pe-
riodico que el Estado colombiano deba presentar
ante el Comité de los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

6. Corresponde al departamento Ministerio de
Salud y Proteccién Social gn coordinacién con
el Departamento Administrativo para la Pros-
peridad Social o a quien haga sus veces, la co-
ordinacion para la adopcion de medidas por parte
del Gobierno, conforme a la Ley 1145 de 2007,
que le atribuye el liderazgo del Sistema Nacio-
nal de Discapacidad. Asi mismo, el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social establecera el enlace
de los mecanismos gubernamentales con el meca-
nismo independiente de Promocién, Proteccion y
Supervision del ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad previsto en esta
ley, asi como de la aplicacién de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad de Naciones Unidas.

Articulo 31. Vigencia. La presente ley rige a

partir de su publicacidn, y deroga las disposicio-
nes que le sean contrarias.
Luis Fernando Velasco,

Ponente.
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